
対象団体名:○○株式会社 採点者:　　　　　　　　　　　　

審査項目 評価 配点

15

10

１　「働き方改革のポイント」「ワークライフバランス」やそれらが求められる背景等について 10

２　認証企業の紹介について（バランス等） 10

３　外国人雇用企業等の優良事例 5

４　本認証制度の案内、国・県が取り組む事業の案内 10

10

10

　過去実績 10 10

5

5

100 100

【評価基準（５段階）】※５段階以外の場合は、基準をベースに配点する。

　５　標準より非常に優れた提案

　４　標準より優れた提案

　３　標準的な提案

　２　標準よりもやや劣る提案

　１　標準よりも劣る提案

   提案内容に対し経費の積算は妥当か。また、節減が図られているか。

　 提案価格に優位性はあるか(５点×最低価格/提案価格）。

得　点

職場環境整備事業
（働きやすい職場「ひなたの極」認証企業取組事例集作成業務）実施団体選考基準

審査内容

　業務執行体制等

業務の実施にあたり、組織・連絡・管理の体制が整っているか。
※組織体制５点、連絡体制５点、管理体制５点

適切なスケジュールが組まれているか。

10

　事例集提案内容

仕様書の「掲載内容」に定める以下４つの項目について、本事業の目的に沿った、わかりやす
いものとなっているか

参考資料や統計データ等を適切かつ有効に活用しているか。

事例集のデザインや構成が、「仕事と生活の両立応援宣言」企業等にとって、本認証を目指し
たいと思えるものになっているか。

25

55

仕様書で示す事業内容に関して類似実績があるか又はノウハウを有しているか。

　見積価格の妥当性


