
33



  (2) 選考の状況 

     職員の採用は、地方公務員法上、原則として競争試験によるものとされていますが、

試験を行っても十分な競争者が得られないと認められる職等については、人事委員会 

の承認を得て選考により採用が行われます。  

         令和６年度の採用選考者数は 363 人（前年度 366 人）です。 

    なお、職員の昇任選考については、平成 28 年の地方公務員法の改正を受けて、令和２

年度から人事委員会における選考を不要とし、各任命権者において実施することとさ 

れております。 

 

       職種別採用状況                                 （単位：人）  
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