みやざきフードビジネス人材育成プログラム構築事業委託業務仕様書

１　委託業務名

　　みやざきフードビジネス人材育成プログラム構築事業委託業務
２　業務の目的

　　フードビジネスの振興を担う企業が発展していくためには、次代を担う後継者
や経営幹部にも、市場の可能性を感じ取る経営嗅覚や、それを論理的に分析する
情報収集力や分析能力はもちろん、企業単体だけではなく、サプライチェーン全
体を経営体として捉え、プロジェクトを進めていくためのマネジメント力など様
々な能力が求められている。しかし、企業内人材育成だけでは、そのような次世
代経営を担う人材の育成までは、手が行き届いていないのが現状である。

今回、人材育成プログラムをモデル的に実施しながら改善を進め、システムの

構築を図ることを目的に、本事業を実施するものである。

　　

３　委託業務の内容

　１）企業ヒアリング及びフィードバックレポートの作成
　　①県内企業概要調査ヒアリングの実施

　　　　プログラム構築に向けて県内企業（最大５０社程度）の経営者等をヒアリ
ングし、企業のミッション、ビジョン、バリューの把握及び強み弱み分析を
実施する。
その上で、必要な人材像やその人材を育成するために必要なスキル等につ
いて見える化しフィードバックレポートを作成する。

　　②人材育成プログラム実施企業に対するフォローアップ
　　　　当該事業に参加する企業（１０社～２０社）に対して、事業効果を把握し、

改善へ繋げていくため、フォローアップヒアリングを実施し、ヒアリングレ
ポートを作成する。

　２）人材育成プログラムの企画提案・実施・改善及びシステムの構築
　　①プログラムメニュー

　　　○トップマネジメントセミナーの実施

　　　○次世代経営人材育成プログラムの実施

　　②トップマネジメントセミナー内容

　　　○県内企業に必要な情報を持った講師を選定し、事業期間内で４回ほど実施

する。（会場は１００名程度を想定）

　　③次世代経営人材育成プログラムに必要な要素

　　　　チームビルディング、財務分析（財務管理、原価計算等）、経営マネジメ
ント、ＳＷＯＴ分析、人事管理、事業計画書作成

　　④次世代経営人材育成プログラムの考え方

　　　○具体的な事例を素に講義を実施した上で、自社の経営内容に置き換えて実

施し実践的な学びの場とする。

　　　○次世代経営人材のネットワーク形成の場

　　⑤カリキュラム開催イメージ（全１０回）
　　　　・財務分析講座（全３回）

　　　　・経営マネジメント講座（全３回）

　　　　・事業計画書作成講座（全３回）

　　　　・発表会開催（１回）
　　⑥改善提案
　　　　今年度の実施状況を分析し、次年度へ向けてプログラムの改善を提示する。

４　委託期間

契約締結の日から平成２７年３月３１日

５　その他

　１）本業務の受託者は、業務を実施するに当たり、委託者と十分な調整を行うこ

と。

　２）本業務を円滑に遂行するため、委託者は受託者に対して業務の進捗状況につ

いて方向を求めることができる。

　３）この仕様書に定める事項について疑義が生じた場合、又はこの仕様書に定め

のない事項については、必要に応じて、委託者と受託者が協議のうえ定めるも

のとする。

　４）実施内容については報告書としてまとめ、業務終了後、県に１０部及び電子

データで提出すること。

６　支払方法　

　　事業内容の進捗状況等を勘案した上で、概算払とする。

