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給 与 勧 告 の 骨 子

○ 鑚烝癮給与勧告癮䇦イント

鏤例給、笯籞ナス㿉睘癉改定𤺋し

埞 鏤例給癮較差癉瘨い瘳、給与改定籗臨時特例法癉基瘼く給与減額支給措置癉瞟矞減額前

癮較差を算出し、併せ瘳減額後癮較差睘算出

以託癮諸事情を踏まえ、減額前癮較差膅△0.0ジ％䐢癉基瘼く鏤例給癮改定𤺋し

籗 従来、較差疰小さく俸給表等癮適勉𤺋改定疰困難𤺋場合癉皕改定を見送瘥瘳い

矞こ㿉

籗 減額後皕民間給与をジ.シジ％託回瘥瘳い矞こ㿉、減額支給措置皕民間準拠癉瞟矞

改定㿉皕別癉鑷曾鐚癮国難癉対処す矞た𥇍、烋成2ザ烝度鑽ま𤹪癮間、臨時特例㿉

し瘳行わ矟瘳い矞こ㿉を脈案

埰 公妙癮期鑽籗勤勉手当膅笯籞ナス䐢癮支給鏤数皕、民間㿉均衡し瘳疢瞤、改定𤺋し

籗 琢記給与減額支給措置疰行わ矟瘳い矞こ㿉を脈案

ザ0歳台後半層癉疢け矞給与水準癮琢昇を抑制す矞た𥇍、昇給籗昇格制度を見直し

埞 ザザ歳を超え矞職員皕、標準癮勤妙成績𤹪皕昇給停溺 膅給与法改塡䐢

埰 高位癮号俸㽷瞢昇格した場合癮俸給鏤額癮増加額を縮減 膅人事院規則改塡䐢

腭 給与勧告癮基鑚的考え方

質 国家公妙員給与朔腰社会一般昨情勢削適応際傘皿う削国会歳⺿時変更際傘こ碕歳埼済傘甑罪昨変更

削関裁必要作報告質勧告燦行うこ碕朔腰国家公妙員法削定薩晒参冴人宙院昨責妙

質 勧告朔腰労働基鑚権制約昨代償措置碕裁崎腰国家公妙員削対裁適塡作給与燦確保際傘機能燦鐚際傘

雑昨埼あ三腰能率的作行政運営燦維持際傘琢埼昨基盤

質 公妙削朔市場昨抑制力碕いう給与決定琢昨制約歳作いこ碕栽晒腰給与水準朔腰経︸質雇用情勢等燦

律映裁崎労使交⎫等削皿榊崎決定さ参傘民間昨給与水準削準茹裁崎定薩傘こ碕歳最雑合理的

膻 民間給与㿉癮較差癉基瘼く給与改定

約11,100民間宙業所昨約47万人昨個人別給与燦実地調査θ完了率90.6％χ

<月例給> 公妙碕民間昨ǜ鏤便給与燦調査θベア中溺腰賃金カット等燦実施裁冴企業昨状況雑律映)

裁腰主作給与決定要素埼あ傘役職段艹腰勤妙地域腰学頓腰烝齢昨同載者同士燦比較

鏤例給昨較差削肴い崎腰給与改定質臨時特例法削基咲く給与減額支給措置削皿傘減額前

昨較差燦算出裁腰併せ崎減額後昨較差雑算出

○ 月例給の較差θ給与減額支給措置による減額前χ △273円 △0.07％

θ給与減額支給措置による減額後χ 28,610円 7.67％

行政職俸給表。一)…現行給与 。減額前)401,789円 烋均烝齢42.8遁

。減額後)372,906円
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○ 以託昨諸宙情燦踏まえ腰鏤例給昨改定朔行わ作い

質 従来腰官民較差歳小さく腰俸給表及び諸手当昨適勉作改定燦行うこ碕歳困難作場合削朔腰

鏤例給昨改定燦見送榊崎い傘こ碕

質 給与減額支給措置削皿傘減額後朔腰公妙歳民間燦7.67％託回榊崎い傘こ碕腰こ昨措置朔民

間準茹削皿傘水準改定碕朔別削鑷曾鐚昨国難削対処際傘冴薩腰来烝度鑽ま埼昨間腰臨時特例

碕裁崎行わ参崎い傘雑昨埼あ傘こ碕燦脈案

<ボーナス> 昨烝Ş鏤栽晒鑚烝Ś鏤ま埼昨直近ǖ烝間昨民間昨支給実績θ支給割合χ碕公妙昨烝間

昨支給鏤数燦比較

○ 公妙昨支給鏤数θ現行3.95鏤χ朔腰民間昨支給割合θ3.94鏤χ碕均衡裁崎採三腰改定朔行わ

作い

質 滋実ナス昨改定朔従来皿三0.05鏤単位埼実施

質 給与減額支給措置歳行わ参崎い傘こ碕燦脈案

臊 給与制度癮改塡等

○ 昇給籗昇格制度癮改塡膅烋成2ザ烝１鏤１日実施䐢

質 給与構造改革昨経過措置昨廃溺後雑50遁瞭後半層削採け傘官民昨給与差朔相当程度残傘こ碕歳想

定甑世代間昨給与配便燦適塡化際傘観点栽晒腰50遁瞭後半層削採け傘給与水準昨琢昇燦皿三抑え傘

方向埼腰昇給質昇格制度燦改塡

質 昇給制度削肴い崎朔腰給与法燦改塡裁腰55遁燦超え傘職員θ行政職俸給表。忠)腰医療職俸給表

。一)朔57遁燦超え傘職員χ朔腰標準昨勤妙成績埼朔昇給裁作いこ碕碕裁。現行朔ǘ号俸昇給)腰特削

良好昨場合削朔ǖ号俸。現行朔ǚ号俸)腰極薩崎良好昨場合削朔ǘ号俸以琢。現行朔ǜ号俸以琢)昨昇

給削腰罪参財参抑制

質 昇格制度削肴い崎朔腰人宙院規則燦改塡裁腰最高号俸燦含殺高位昨号俸栽晒昇格裁冴場合昨俸給

鏤額昨増加額燦縮減

質 今後碕雑腰民間賃金昨動向燦踏まえ腰毎烝昨給与改定削採け傘措置等腰必要作対応削肴い崎検討

○ 給与構造改革癮経過措置癮解消癉伴う対応

質 給与改定質臨時特例法削基咲く烋成25烝ǜ鏤ǖ日昨昇給回復朔腰同日削採い崎31遁以琢38遁鑷満

昨職員燦対象碕裁腰昇給抑制燦溜け冴回数等燦考慮裁腰最大ǖ号俸琢位昨号俸削調整

○ 地域間給与配便癮検証

質 地域別昨民間給与碕昨較差碕全国昨較差碕昨率昨差朔腰鑚烝ま埼削ǘ治イント瞭前半削率参珊甑

地域別昨較差朔縮小裁安定的削推移裁崎採三腰地域昨国家公妙員給与削地域手当昨異動保藴等昨額

雑律映さ参崎い傘こ碕燦考慮際参柵腰地域間給与配便昨見直裁朔所期昨目的燦達成裁冴雑昨碕評価

質 今後碕雑腰適塡作給与配便燦確保際傘観点栽晒腰各地域昨官民給与昨動向等削肴い崎注視

○ 産業構造、組織形態癮変化等へ癮対応

質 現在調査対象碕裁崎い作い産業削採け傘宙妙質技術関係職種昨状況燦把握裁冴琢埼腰調査昨信頼

性燦保ち肴肴腰調査対象碕際傘こ碕歳療能作産業燦烋成25烝調査栽晒追加

質 民間企業削採け傘組織昨フラット化等へ昨対応削肴い崎腰来烝度栽晒措置際傘こ碕燦念頭削腰鐚

識者等昨意見雑聴流裁肴肴腰調査対象職種昨荐大や官民昨給与比較昨薇昨職種昨対応関係昨在三方

等削肴い崎検討
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国家公務員制度改革等削関す傘報告昨骨子

レ 国家公務員制度改革削肴い崎昨基本認識

ǖ 国家公務員制度改革昨理念碕本院昨認識

改革削当冴榊崎朔腰公務員を国民全体昨奉仕者碕位置付砕崎い傘憲法昨基本理念昨託埼国家公務員

法削採い崎定薩晒参崎い傘成績主義等昨基本原則を踏まえ腰現行制度昨問題点を明確削裁腰罪参削的

確削対応裁冴実効性昨あ傘改革案を検討裁腰あわ在崎国民削雑冴晒際利害得失雑検証際傘祭碕歳裴要

ǘ 国家公務員制度改革昨経緯

国家公務員制度改革関連４法案昨提出削至傘一連昨過程削採い崎腰必剤裁雑国民的作議論歳行わ参

冴碕朔いえ作い状況削あ三腰今癆腰国会等昨場削採い崎十便作議論歳尽くさ参傘祭碕歳必要

ǚ 国家公務員制度改革関連ǜ法案昨論点

(1) 協約締結権付与削関す傘論点

質 公務昨労使交渉削採い崎朔給与決定削市場昨抑制力歳働栽作いこ碕

公務員朔腰民間企業昨労働者昨皿う削利潤昨便配を求薩傘立場削作く腰倒産昨懸念歳作い公務

昨労使交渉削採い崎朔腰市場昨抑制力碕いう給諾決定琢昨制約歳存裁作い冴薩腰民間昨労使交渉

昨皿う作自主的作決着を期際傘祭碕朔飫裁い

質 国会昨民主的コントロ実ル昨託埼昨使用者側昨当事者能力削朔限界歳あ傘こ碕

国会歳給諾を最終決定際傘託埼朔腰使用者埼あ傘大臣等雑給諾決定削肴い崎最終決定権を持肴

交渉当事者碕朔作参剤腰市場昨抑制力碕いう制約歳存裁作い祭碕栽晒雑腰自主的作決着削至晒剤

仲裁匙昨移行歳常態化際傘懸念歳あ傘

質 労働組合昨代表性をい栽削確保す傘栽を整理す傘必要歳あ傘こ碕

職員団体削加入裁崎い傘者昨割合歳全体埼約４割碕半数以託碕作榊崎い傘現状を踏まえ参柵腰

労働組合昨交渉当事者碕裁崎昨代表性をい栽削裁崎確保際傘栽歳新冴作労使関係制度を措置際傘

琢埼腰議論を尽く裁崎採く冊済裴要作前提

(2) 人事行政昨公正昨確保削関す傘論点

人事行政昨公正を確保際傘機能を制度的削確保際傘冴薩腰特削次昨点削留意歳必要

質 採用試験及び研修昨公正作実施昨確保

採用試験昨出題や合否判定等削肴い崎朔腰組織的削一定昨独立性を鐚際傘第濯者機関歳行う祭

碕歳必要甑研修講師昨選任腰カ式キュ鹿ム作成等削肴い崎腰中央研修機関削自癈性昨付諾歳必要

質 幹部職員人事昨公正確保

幹部職員昨適格性審査削第濯者機関歳適勉栽肴実効的削関諾際傘祭碕歳必要甑ま冴腰幹部職間

昨転任削朔腰適性昨厳正作検証や異動昨合理性・納得性を高薩傘冴薩昨措置歳必要
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ロ 高齢期削採け傘職員昨雇用問題

烝金昨支給開始烝齢昨段艹的引琢砦削伴い腰雇用碕烝金昨接続歳官民共通昨課題甑本格的作少子高齢

社会を迎え傘中埼腰高齢者昨知識碕経験を活用際傘冴薩昨就労環境昨整備を図傘祭碕歳国昨課題

［新た作再任用削関す傘課題碕取組］

・ 新冴作再任用制度昨託腰会再任用職員削鷺昨皿う作仕事を担当さ在傘栽腰解管理職昨能力碕経験

を公務不外埼鷺う活用裁崎いく栽腰回大幅作増加歳見込ま参傘再任用希望者削見合うポストを鷺う

確保裁崎いく栽歳課題

・ 新冴作再任用を付滑削行う冴薩腰行政事務昨執行体制及び人事管理全体昨見直裁腰専門スタッフ

職昨整備腰人事交流機会昨拡充腰蹣期退職昨支援腰定員琢昨取扱い昨検討等削肴い崎腰各府省及び

政府全体埼取組を加速際冊済

・ 各府省削採い崎想定さ参傘再任用職員昨職務や働済方等を踏まえ腰必要作給諾琢昨措置削肴い崎

検討裁適勉削対応

・ 再任用削関際傘希望昨聴取等昨手続を適勉削定薩傘碕碕雑削腰濁服匙昨対応方策等を検討際傘祭

碕歳必要

・ 烋成26烝度栽晒昨再任用昨運用状況を⺿時検証裁作歳晒腰本院歳意見昨申出θ烋成23烝９鏤χ埼

示裁冴定烝昨引琢砦を含薩腰雇用碕烝金昨接続昨在三方削肴い崎再検討歳作さ参傘必要

ヮ 人事行政琢昨諸課題へ昨取組

ǖ 能力質実績削基咲く人事管理昨推進

質 人事評価昨適正作実施及びそ昨活用

人事評価朔人事配置や育成作鷺昨人事管理昨基礎埼あ三腰各府省削採い崎適正削実施さ参傘必要甑

評価結果昨任免腰給諾等匙昨適勉作活用歳図晒参傘皿う必要作指導や支援を実施

質 幹部人材育成質研修昨在三方

幹部要員を育成際傘研修削肴い崎腰罪昨不容を更削充実さ在傘冊く取三組殺碕碕雑削腰採用試験

昨再編昨趣踪を踏まえ腰研修体系昨在三方を検討

質 専門家昨計画的育成

職員昨意向を踏まえ冴計画的作人事配置等削皿三キャ式アパス昨多様化削取三組殺必要甑専門家

碕裁崎昨適性を鐚際傘者削肴い崎朔､ 罪参財参昨便褫埼長期的削育成裁崎いく途を設砕傘祭碕歳裴要

ǘ 職員昨勤務環境昨整備

質 超過勤務昨縮減

各府省削採い崎勤務時間管理昨徹底作鷺昨取組を進薩傘祭碕歳最雑裴要甑国会関係業務作鷺朔関

係各方面昨理解碕協力を得作歳晒改善甑超過勤務手当削肴い崎朔腰必要削応載冴予算昨確保歳必要

質 男性昨育児休業取得昨促進

男性職員歳育児休業を取得裁や際い職場環境昨整備歳裴要甑制度昨周知を更削図傘碕碕雑削腰各

府省歳取三組殺冊済事項削肴い崎腰助言・指導等昨必要作支援を実施

質 配偶者昨転勤削伴う離職へ昨対応昨検討

配偶者昨転勤削伴う頹職匙昨対応削肴い崎腰各府省削採砕傘人事管理や公務運営匙昨影響等昨検

証等を行い作歳晒腰検討
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