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宮崎県規則第22号

地方公営企業法第15条第１項ただし書に規定する主要な職員を定める規則及び地方公営企業法第39条第２項の知事が定める職の範囲

に関する規則の一部を改正する規則

（地方公営企業法第15条第１項ただし書に規定する主要な職員を定める規則の一部改正）

第１条 地方公営企業法第15条第１項ただし書に規定する主要な職員を定める規則（平成18年宮崎県規則第45号）の一部を次のように改正

する。

次の表の改正前の欄に掲げる規定を同表の改正後の欄に掲げる規定に下線で示すように改正する。

（地方公営企業法第39条第２項の知事が定める職の範囲に関する規則の一部改正）

第２条 地方公営企業法第39条第２項の知事が定める職の範囲に関する規則（平成18年宮崎県規則第46号）の一部を次のように改正する。

次の表の改正前の欄に掲げる規定を同表の改正後の欄に掲げる規定に下線で示すように改正する。

附 則

この規則は、公布の日から施行する。

改正後改正前

地方公営企業法（昭和27年法律第 292号）第15条第１項ただし書

に規定する主要な職員は、次のとおりとする。

（１） ［略］

（２） 病院局組織規程（平成18年宮崎県病院局企業管理規程第１

号）により病院局に置かれる職のうち、次に掲げる職にある者

ア 本庁の医監、次長、参事、課長、県立病院整備対策監及び

副参事

イ ［略］

地方公営企業法（昭和27年法律第 292号）第15条第１項ただし書

に規定する主要な職員は、次のとおりとする。

（１） ［略］

（２） 病院局組織規程（平成18年宮崎県病院局企業管理規程第１

号）により病院局に置かれる職のうち、次に掲げる職にある者

ア 本庁の医監、次長、参事、課長及び副参事

イ ［略］

改正後改正前

地方公営企業法（昭和27年法律第 292号）第39条第２項の知事が

定める職は、次のとおりとする。

（１） ［略］

（２） 病院局組織規程（平成18年宮崎県病院局企業管理規程第１

号）により病院局に置かれる職のうち、次に掲げるもの

ア 本庁の医監、次長、参事、課長、県立病院整備対策監、副

参事及び課長補佐

イ ［略］

地方公営企業法（昭和27年法律第 292号）第39条第２項の知事が

定める職は、次のとおりとする。

（１） ［略］

（２） 病院局組織規程（平成18年宮崎県病院局企業管理規程第１

号）により病院局に置かれる職のうち、次に掲げるもの

ア 本庁の医監、次長、参事、課長、副参事及び課長補佐

イ ［略］
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