
企業・事業所名：

審査項目
判定

(○又は×)
審査基準

確認内容及び
添付書類

求める取組の例

法令遵守 必須

外国人労働者の在
留カードの確認
（在留資格・在留期
間等）

1
実施を証明できる書
類

・日本語能力を向上させ
るための具体的な取組
を行っている。

・キャリアプラン制度を
外国人労働者にも明確
に伝わるように周知して
いる。

2
実施を証明できる書
類

・日本人労働者へ外国
人労働者の母国の言
語、文化、習慣を教えて
いる。

・文化の相互理解を目
的としたイベント等を
行っている。

3
実施を証明できる書
類

・外国人労働者とのコ
ミュニケーション手段が
確立した窓口を設置し
ている。

・銀行口座の開設やビ
ザの更新手続き等をサ
ポートしている。

過去３年間において、外国人雇
用における法令違反等がな
い。

外国人労働者に対して生活支
援を行っている。

外国人労働者に対してキャリア
アップ支援を行っている。

別添

「働きやすい職場『ひなたの極』」認証制度における
外国人雇用企業等の優良事例発信に係る審査基準

「働きやすい職場『ひなたの極』」認証基準：【　　満たす　　・　　満たさない　　】
（※「働きやすい職場『ひなたの極』」の認証基準を満たしていることを条件とする。）

審査内容

職場内における多文化共生を
推進するための取組を行って
いる。

1～３の
うち２つ
以上の項
目を満た
すこと。


