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1 過去３か年において、
労働基準法、労働安全衛生法などの関係法令に違反し送検公表されたことはない。

2 過去３か年において、

3 過去３か年において、

法令違反等についての照会等の同意書

働きやすい職場「ひなたの極」認証制度実施要綱第４条の規定に基づき認証申請書を提出する
にあたり、以下の事項について、宮崎労働局への照会と宮崎労働局が回答することについて同
意します。

記

労働基準法、労働安全衛生法などの関係法令違反について２回以上繰り返し是正勧告を受けたことが
なく、是正勧告に対する是正報告が全て完了している。

男女雇用機会均等法、育児・介護休業法、パートタイム・有期雇用労働法（パートタイム労働法）、
労働施策総合推進法により勧告を受けたことはない。


