
（別紙9-6）（県様式）

○特定事業所加算（Ⅲ・Ⅳ）計算様式

・訪問介護（勤続年数要件）

a　介護職員の
総数（勤務延

時間数）

b　常勤の従業
者が勤務すべ

き時間数

c　aのうち勤続年数７
年以上の者の総数（延

勤務時間数）

b　常勤の従業
者が勤務すべ

き時間数

４月 0 0

５月 0 0

６月 0 0

７月 0 0

８月 0 0

９月 0 0

１０月 0 0

１１月 0 0

１２月 0 0

１月 0 0

２月 0 0

合計 D 0 0 0 0 0 0

１月の
平均

0 ① 0 ②

② ①

0 ÷ 0 ＝ #DIV/0! ≧30%

※ｂについて、３２時間を下回る場合は３２時間を基本とする。

※常勤換算後の人数を算出する際に端数が発生した場合は、小数点2位以下を切り捨てるものとする。

　A  介護職員の総数（常勤換算）人　　a/b
　B　Aのうち勤続年数７年以上の者の
　　　総数（常勤換算）人　ｃ/b

勤続年数７年以上の者の
占める割合

※勤続年数とは、各月の前月の末日時点における勤続年数をいうものとする。具体的には、令和３年４月に
　おける勤続年数７年以上の者とは、令和３年３月３１日時点で勤続年数が７年以上である者をいう。

※勤続年数の算定に当たっては、当該事業所における勤務年数に加え、同一法人等の経営する他の介護
　サービス事業所、病院、社会福祉施設等においてサービスを利用者に直接提供する職員として勤務した年
　数を含めることができるものとする。



（別紙9-6）（県様式）

○特定事業所加算（Ⅲ・Ⅳ）計算様式

・訪問介護（勤続年数要件）

　※要件を満たすことを毎月確認すること

a　介護職員の
総数（勤務延

時間数）

b　常勤の従業
者が勤務すべ

き時間数

c　aのうち勤続年数７
年以上の者の総数（延

勤務時間数）

b　常勤の従業
者が勤務すべ

き時間数

　月 0 0

　月 0 0

　月 0 0

合計 D 0 0 0 0 0 0

１月の
平均

0 ① 0 ②

② ①

0 ÷ 0 ＝ #DIV/0! ≧30%

※ｂについて、３２時間を下回る場合は３２時間を基本とする。

※常勤換算後の人数を算出する際に端数が発生した場合は、小数点2位以下を切り捨てるものとする。

勤続年数７年以上の者の
占める割合

※勤続年数とは、各月の前月の末日時点における勤続年数をいうものとする。具体的には、令和３年４月に
　おける勤続年数７年以上の者とは、令和３年３月３１日時点で勤続年数が７年以上である者をいう。

※勤続年数の算定に当たっては、当該事業所における勤務年数に加え、同一法人等の経営する他の介護
　サービス事業所、病院、社会福祉施設等においてサービスを利用者に直接提供する職員として勤務した年
　数を含めることができるものとする。

　A  介護職員の総数（常勤換算）人　　a/b
　B　Aのうち勤続年数７年以上の者の
　　　総数（常勤換算）人　ｃ/b


