
 

 

（報告様式第３号） 

改善計画書 
事業者名（ 上江保育園 ）                         （令和 ２年 ２月 ３日作成） 

改
善
に
向
け
た 

事
業
者
の
コ
メ
ン

ト  各課題に対しての全職員への周知や職員が携われるような体制づくり、保育の課題や自己評価の分析・検討会が保育の質にさらに

繋がるのではないかと改めて実感しました。 

中・長期計画については、えびの福祉会の基本理念や基本方針、えびの市の子育て計画書をもとに計画を検討し、法人全体で共通理

解を深め信頼できる保育園、安心できる保育園を目指したいと思います。 

 

  課題・改善点 達成目標 期間 開始時期 達成時期 
具体的改善策 

（人・予算・情報・手順等） 
担当 

短
期
間
で 

で
き
る
こ
と 

１ 

保育の質の向上に

関する結果分析、

検討について 

各部会での評価結果を

分析・検討する場を組

織的に設ける 

１ヶ月間 令和２年

２月～ 

令和２年

２月下旬 

引き続き定期的に各部会を行い、評

価結果や問題点について分析・検討

する場を設け、職員全体への周知や

定期的な個人面談の実施に繋げてい

く 

園長 

主任 

保育士 

給食室 

２ 

人材の確保・育成

方針の計画作成に

ついて 

人材確保・育成の文書

化した計画書の作成 

２ヶ月間 令和２年

４月 

令和２年

６月 

人材確保については、園児数の把握、

各養成校からの卒業生の情報・把握

を行う。 

人材の育成については、指導係を中

心に具体的な指導の計画書を作成す

る 

 

園長 

主任 

保育士 

 

３ 

保育全般の標準的

な実施方法の文書

化について 

マニュアルの作成 ２ヶ月間 令和２年

３月～ 

令和２年

４月下旬 

保育園・クラスの一日の流れ（ディ

リープログラム）を作成し、職員全

体で流れに沿った、子どもへの配

園長 

主任 

保育士 



慮・プライバシーの保護等を踏まえ

たものを文書化し、全職員へ周知す

る。 

文書化したものを、定期的に検討会

を設けて見直しいく。 

 

給食室 

４ 

 

       

５        

中
・
長
期
間
で 

で
き
る
こ
と 

１ 

中・長期計画の策

定 

当施設・法人の掲げる

理念・基本方針を実現

していくための中・長

期事業計画を作成する 

７ヶ月間 令和２年

１月３１

日 

令和２年

８月１日 

当施設・法人の掲げる理念・基本方 

針を実現擦ると共に、国・県の動向

も踏まえて、今後の経営環境や課題

などに即した中・長期事業計画の策

定を行う。 

えびの市の子育て計画書を参考にし

て作成していく 

園長 

主任 

事務長 

保育士 

２        

３        

４        

５        

今
後
検
討
す
る
こ
と 

１        

２        

３        

４        

５        

 


