
令和４年度保育士等キャリアアップ研修事業業務委託 審査基準書 

審査項目 審査内容 配点 

１ 業務実施方針 ○業務実施方針については、業務目的と期待する効果が見

込まれ、その実現に有効なコンセプトとなっているか。 

○保育士等キャリアアップ研修に対して、十分理解した提

案となっているか。 

 

１０ 

２ 業務実施体制 ○提案内容を確実に履行可能な組織体制を構築できるか。 

○財務状況が健全で、業務を確実に行える経常的に安定し

た団体であるか。 

○個人情報の取扱いに対し、規定等を定め適正に管理でき

る団体であるか。 

○コロナ禍においても多くの人が参加できるよう、研修実

施方法等に十分な配慮がされているか。（研修形態・研修

予定日程・会場・所在地・部屋名・最寄りの交通機関・駐

車場の状況等） 

○研修の目的が達成できる講師を選定しているか。（講師

氏名・経歴・講演実績等） 

○研修当日のスケジュールは、適正に設定されているか。

（開催通知・申込締切期限等） 

○事業を実施するに十分な実績を有しているか。（過去に

実施した研修等） 

 

 

 

 

 

 

 

７０ 

３ 事業経費 ○提案内容との整合性は図られているか。 

○見積額は適正かつ経済的に積算されているか。 
１０ 

４ 独自企画提案等 ○アピールしたい点、独自の工夫内容は独自企画提案とし

て評価できるか。 
１０ 

計 １００ 

 


