
 

 

 

 

 

 

 

第 ２ 章    会           議 
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第１節    総        会 

  
  総会は、委員会の意思決定を行う会議であり、労働委員会規則第５条第１項に規定さ
れている諸事項を審議、決定するほか、公益委員会議における決定事項や事件の処理状
況など委員会の業務運営全般についての報告が行われています。 
  
 本県労働委員会では、原則として毎月第１・第３月曜日に定例総会を開催しています。 
 令和６年中の定例総会の開催状況は、次のとおりです。 
 
 

回 開催年月日 主  要  議  題 

1494 R6. 1. 9 １ 第79回全国労働委員会連絡協議会総会の議題について 
２ 令和６年度定例総会の開催日程（案）について 
３ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
○ 委員研修（武井委員『良好で緊張感のある労使関係に向け
 て』） 

1495 R6. 1.22 １ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
２  中労委・関東ブロック「2023年度命令研究会」（第４回）

について 
３  12月の労働相談状況について 
４ ２月の会議・出張計画について 
○ 委員研修（ハローワーク宮崎 業務次長『ハローワークの
 概要と主な取組について』） 

1496 R6. 2. 5 １ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
２  令和６年度委員研修計画について 
○ 委員研修(税田委員『宮崎県内企業と女性の就労を取り巻
 く状況について』) 

1497 R6. 2.19 １ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
２ 令和６年（予）第１号争議行為予告通知について 
３ １月の労働相談状況について 
４ ２月の「労働相談週間」の結果について 
５ ２月５日の「労働委員会委員による労働相談」の結果につ
いて 

○  委員研修（事務局『あっせん事例紹介～中央労働時報より
 ～』） 

1498 R6. 3. 4 １ 事件の処理状況について 
  令和６年（不）第１号 不当労働行為救済申立事件 
２ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
３ 九州地区労働委員会使用者委員連絡協議会代表者会議につ
 いて 
４ 九ブロ労委労協第２回幹事会命令研究会について 
○  委員研修（坂元委員『Ａ労組における団体交渉・労使協議
 の進め方について』） 
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回 開催年月日 主  要  議  題 

1499 R6. 3.18 １ 事件の処理状況について 
  ①令和６年（不）第１号 不当労働行為救済申立事件 
  ②令和６年（個）第１号 個別あっせん事件 
２ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
３  ２月の労働相談状況について 
４  令和５年度労働委員会事業計画実績報告（案）について 
５ 令和６年度労働委員会事業計画（案）について 
６ ４月の会議・出張計画について 
○ 委員研修（山崎会長『マタニティハラスメントの判断～宮
 崎地裁の判決から～』）  

1500 R6. 4. 3 １ あっせん員候補者の解任及び委嘱について 
２ 令和５年度労働委員会事業計画実績報告（案）について 
３ 令和６年度労働委員会事業計画（案）について 
４ 事件の処理状況について 
  ①令和６年（不）第１号 不当労働行為救済申立事件 
  ②令和６年（個）第１号 個別あっせん事件 
５ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
６ 令和６年（予）第１号争議行為予告通知について 
７ 令和６年度委員研修計画について 
○  委員研修（金丸委員『労働契約終了に関する相談－６，７
 から』） 

1501 R6. 4.15 １ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
２ 労働相談の概要（令和６年３月分）について 
３ 中労委・関東ブロック「2024年度命令研究会」（第１回）
について 

４ ５月の会議・出張計画について 
○  委員研修（中川委員『労働政策審議会－厚生労働省』） 

1502 R6. 5. 7 １ 第91回九州労働委員会連絡協議会の議題回答について 
２ 事件の処理状況について 
  令和６年（不）第１号 不当労働行為救済申立事件 
３ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
４ 九州労働委員会会長会議について 
○ 委員研修（見戸委員『ＪＡの労働係争事例について』） 

1503 R6. 5.20 １ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
２ ４月の労働相談状況について 
３ 2024年度九ブロ労委労協総会・協議会について 
４ 第91回九州労働委員会連絡協議会について 
５ ６月の会議・出張計画について 
○  委員研修（山口委員『労働者災害補償保険制度の概要』） 

1504 R6. 6. 3 １ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
２ 令和６年度第１回 委員による労働相談について 
○ 委員研修（株式会社クラフ 広報担当『働きやすい職場づ
 くり』) 
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回 開催年月日 主  要  議  題 

1505 R6. 6.17 １ 事件の処理状況について 
  令和６年（不）第１号 不当労働行為救済申立事件 
２ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
３ ５月の労働相談状況について 
４ ７月の会議・出張計画について 
○ 委員研修（事務局『個別あっせん事例紹介～中央労働時報 
より～』） 

1506 R6. 7. 1 １ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
２ 令和６年度全国労働委員会会長連絡会議について 
○  委員研修（吉岡委員『連合宮崎の労働相談について』） 

1507 R6. 7.16 １ 事件の処理状況について 
  令和６年（不）第１号 不当労働行為救済申立事件 
２ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
３ ６月の労働相談状況について 
４ 中労委・関東ブロック「2024年度命令研究会」（第２回）
について 

５ ８月の会議・出張計画について 
○ 委員研修（河野委員『令和６年度の最低賃金審議について 
』） 

1508 R6. 8. 5 １ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
○ 委員研修（一般財団法人みやぎん経済研究所 主任研究員 
『県内企業動向の調査を通じて見えてきた問題や県内企業の 
特色』）  

1509 R6. 8.19 １  事件の処理状況について 
  ①令和６年（不）第１号 不当労働行為救済申立事件 
  ②令和６年（個）第２号 個別あっせん事件 
２ 「労働委員会委員による労働相談会」（８月５日開催）の 
結果について 

３  中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
４  ７月の労働相談状況について 
５ ９月の会議・出張計画について 
○ 委員研修（江藤委員『合理的配慮の提供義務について』） 

1510 R6. 9. 2 １  事件の処理状況について 
  令和６年（個）第２号 個別あっせん事件 
２ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
○ 委員研修（事務局『個別あっせん事例紹介』） 

1511 R6. 9.17 １  事件の処理状況について 
  令和６年（個）第２号 個別あっせん事件 
２ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
３ ８月の労働相談状況について 
４ 10月の会議・出張計画について 
○ 委員研修（武井委員『運転業務の“見える化”の課題につ 
いて』） 
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回 開催年月日 主  要  議  題 

1512 R6.10. 7 １ 事件の処理状況について 
  令和６年（不）第１号 不当労働行為救済申立事件 
２ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
３ 2024年度九ブロ労委労協第１回幹事会について 
４ 第50回九州地区労働委員会使用者委員研修会について 
○ 委員研修（宮崎大学地域資源創成学部 准教授 
 『フリーランス新法の法律的解釈』）          

1513 R6.10.21 １ 事件の処理状況について 
  令和６年（個）第３号 個別あっせん事件 
２ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
３ ９月の労働相談状況について 
４ 10月の「労働相談週間」の結果について 
５ 令和６年度九州労働委員会公益委員連絡会議について 
６ 中労委・関東ブロック「2024年度命令研究会」（第３回）
について 

７ 11月の会議・出張計画について 
○  委員研修（関本委員『金融機関の与信審査における労働問
 題』） 

1514 R6.11．5 １ 事件の処理状況について 
  令和６年（個）第３号 個別あっせん事件 
２ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
○ 委員研修（宮崎労働局 雇用環境・均等室 労働紛争調整
官『個別労働紛争解決制度の運用状況について』） 

1515 R6.11.18 １ 事件の処理状況について 
  令和６年（個）第３号 個別あっせん事件 
２ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
３ 10月の労働相談状況について 
４ 第79回全国労働委員会連絡協議会総会について 
５ 12月の会議・出張計画について 
○ 委員研修（事務局『あっせん事例紹介～中央労働時報より
～』） 

1516 R6.12. 2 １ 事件の処理状況について 
  令和６年（個）第４号 個別あっせん事件 
２ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
○ 委員研修（八重尾委員『採用時における応募者の告知義務
』） 

1517 R6.12.16 １ 事件の処理状況について 
  令和６年（個）第５号 個別あっせん事件 
２ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
３ 「労働委員会委員による労働相談会」（12月２日開催）の
結果について 

４ 11月の労働相談状況について 
５ 令和６年度公労使委員個別労働紛争専門研修について 
６ １月の会議・出張計画について 
○ 委員研修（髙橋委員『ＡＩ活用型デマンドバス』） 
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第２節    公益委員会議  

 

 公益委員会議は、公益委員のみで行う会議であり、不当労働行為事件に関する事項や

労働組合の資格審査など、労働委員会規則第９条第１項に規定されている事項を審議し

ます。 

 本県労働委員会の場合、原則として定例総会日に開催するほか、会長が必要に応じて

招集します。 

 令和６年中の公益委員会議の開催はありませんでした。 
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第３節    連絡協議会等 
  
  中央労働委員会及び各都道府県労働委員会相互の連絡を密にし、その事務処理につい
て必要な統一と調整を図るため、労働委員会規則第86条の規定により、公・労・使の三
者構成による連絡協議会並びに会長及び事務局長の各連絡会議が、全国又は九州ブロッ
クで開催される他、各側委員及び事務局職員を対象とした各種会議及び研修が開かれて
います。 
令和６年中の連絡協議会等の開催状況は、次のとおりです。 

 

会   議   名 開 催 日 開催地 

全 
 
国 
 
会 
 
議 

１ 全国労働委員会事務局長連絡会議 R6. 6.13  岐 阜 県 

２ 全国労働委員会会長連絡会議 R6. 6.14 岐 阜 県 

３ 全国労働委員会事務局調整主管課長会議 R6.10.28 東 京 都 

４ 全国労働委員会事務局審査主管課長会議 R6.10.29 東 京 都 

５ 全国労働委員会連絡協議会総会 R6.11.14～15 東 京 都 

九 
 
州 
 
ブ 
 
ロ 
 
ッ 
 
ク 
 
会 
 
議 

１ 
九州労働委員会事務局調査研究会議 
（調整・審査部門） 

R6. 1.25～26 
長 崎 県 

２ 
九州地区労働委員会使用者委員連絡協議会 
代表者会議 

R6. 2.15～16  
鹿児島県 

３ 2023年度九ブロ労委労協第２回幹事会 R6. 2.29～3.1 沖 縄 県 

４ 九州労働委員会会長会議 R6. 4.18 福 岡 県 

５ 九州労働委員会事務局長会議 R6. 4.18 福 岡 県 

６ 九ブロ労委労協総会・研修会 R6. 5.15～16 沖 縄 県 

７ 九州労働委員会連絡協議会 R6. 5.16～17 沖 縄 県 

８ 
九州労働委員会事務局調査研究会議  
(調整部門) 

R6. 7.18～19 
佐 賀 県 

９ 九州労働委員会事務局課長会議 R6. 9. 5 鹿児島県 

10 2024年度九ブロ労委労協第１回幹事会 R6. 9.26～27 福 岡 県 

11 九州労働委員会公益委員連絡会議 R6.10.17 熊 本 県 

研 
 
 
 
修 
 
 
 
会 

１ 労働委員会事務局職員中央研修 R6. 6.10～11  東 京 都 

２ 労働委員会事務局職員個別紛争専門研修 R6. 7. 9～11 東 京 都 

３ 九州地区労働委員会使用者委員研修会 R6. 9.26～27 宮 崎 県 

４ 九州労働委員会事務局職員研修会 R6.10.18 熊 本 県 

５ 労働委員会事務局職員専門研修 R6.11.26～29 東 京 都 

６ 公労使委員個別紛争専門研修 R6.12. 5～ 6 東 京 都 

７ 
中労委・関東ブロック2023･2024年度 
命令研究会 

R6. 1.18 (W e b) 
R6. 4. 9 ( 〃 ) 
R6. 7.11 ( 〃 ) 

東 京 都 

 


