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女性再就職支援セミナー 開催中

宮崎県労働政策課では、結婚や出産等を機に離職された女性の再就職を応援するセミナーを５月より開催

しております。参加費無料の託児サービス付きセミナーですので、小さいお子さんがいらっしゃる方でも、安心し

てセミナーに取り組んでいただけます。参加を希望される場合は、事前申込が必要となりますので、詳しくは県

ホームページをご確認ください。 宮崎県女性再就職支援セミナー 検索 ☚

〈開催予定スケジュール〉

地区 日 程

延岡 6月10日(水)から6月24日(水)のうち6日間

都城
6月30日(火)から7月15日(水)のうち6日間

10月以降開催予定(1回)

(掲載写真はセミナーの様子) 宮崎 9月以降開催予定(3回)

◆◆◆ お問い合わせ先 宮崎県労働政策課労政福祉担当 ☎０９８５－２６－７１０６ ◆◆◆
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◇仕事と家庭の両立応援宣言とは？

企業・事業所のトップの方から、従業員が仕事と家庭の両立が

できるような、「働きやすい職場づくり」への具体的な取組を宣言し

てもらう制度です。

◇どのようなメリットがあるの？

★県庁のホームページに会社のホームページのリンクを設定する

ことができるため、会社のＰＲ、イメージアップにつながります。

★一般事業主行動計画の公表先として活用していただけます。

★右の宣言書をお渡しします！お客様の見えるところに置いたり、

会社のホームページに載せるなどして活用していただけます。

◇登録企業のみなさんの声

・子どもとの時間が増え、ゆとりができて助かっている。

・配偶者の出産の際に、休暇を取る男性職員が増加してきた。

・新規採用の際、働きやすい職場として紹介しやすくなった。

★ 随時、宣言企業を募集しています！ ★
下記問い合わせ先にお電話いただければ、職員が訪問、または申込書を郵送いたします。
また、県庁ホームページからも申込書がダウンロードできますので、ご活用ください。

(ＵＲＬ：http://www.pref.miyazaki.lg.jp/parts/000061821.pdf)

平成２7年４月～６月の登録企業をご紹介します。

なお、登録は毎月１日付けで行っております。

◆４月登録 （７件）
★グループホーム 海ちゃん たかざき
★医療法人 魁成会 宮永病院
★株式会社 谷口重機建設
★みやざき学園 南ヶ丘幼稚園
★みやざき学園 桜ヶ丘幼稚園
★みやざき学園 あおぞら幼稚園
★社会福祉法人 愛鍼福祉会

◆５月登録 （２件）
★西日本総合福祉株式会社 訪問看護ステーショ

ン元気
★医療法人社団 ハートデンタルクリニック

◆６月登録 （１件）

★龍南建設株式会社
◆お問い合わせ・お申込み先◆

宮崎県労働政策課労政福祉担当 TEL ０９８５－２６－７１０６ FAX ０９８５－３２－３８８７

平成２7年６月１日現在

登録企業件数 511

延岡地区

１４１件

都城地区

１１７件

宮崎地区

１７３件

日南地区

８０件
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１ 設立予定 ２ 活動内容

平成２７年１０月 （１）参加企業における女性活躍に係る課題の抽出、整理

（２）課題解決に資する講演会・研修会の企画実施

（３）参加企業間の情報交換 等

３ 参加へのメリット

（１）企業同士で情報交換を行いながら、女性の活躍推進についての課題の洗い出しや課題解決に向け

た話し合いができます

（２）企業が抱える女性活躍推進についての課題解決のための各種講演会、研修会等へ参加できます

（３）女性の活躍推進について、行政や関係団体との意見交換や提言等が行えます

（４）企業としてのイメージアップにつながります

４ 目指す姿

（１）妊娠・出産、育児・介護等で離職することなく、働き続けることができる環境

（２）女性の能力開発や管理職登用など、その能力が十分に発揮できる環境

（３）再就職において、自分の意欲と能力を十分に活かして働くことができる環境

５ 発起会

「みやざき女性の活躍推進会議」を設立するに向けて発起会を立ち上げています。

～参加企業～

～支援団体～

一般社団法人宮崎県商工会議所連合会/宮崎県商工会連合会/宮崎県中小企業団体中央会/宮崎県経営者協会

/日本労働組合総連合会宮崎県連合会/宮崎県農業協同組合中央会/宮崎県ＮＰＯ活動支援センター/国立大

学法人宮崎大学/公益財団法人宮崎県産業振興機構/宮崎労働局/宮崎県市長会/宮崎県町村会/宮崎県

６ 参加申し込み

参 加 申 込 書 は こ ち ら か ら ダ ウ ン ロ ー ド で き ま す ！ ！

http://www.pref.miyazaki.lg.jp/seikatsu-kyodo-danjo/kurashi/jyosei/20150519140053.html

ぜひホームページでご確認ください！

◆お問い合わせ・お申込先◆

総合政策部 生活・協働・男女参画課 男女共同参画推進担当

〒８８０－８５０１ 宮崎県宮崎市橘通東２丁目１０番１号 ☎0985-26-7040（FAX：0985-20-2221）

メールアドレス：seikatsu-kyodo-danjo@pref.miyazaki.lg.jp

み や ざ き 女 性 の 活 躍 推 進 会 議 検 索

旭建設株式会社 株式会社アラタナ 江坂設備工業株式会社 KIGURUMI.BIZ株式会社 キトサン食品工業株式会社 株式会社九州タブチ 株式会社グローバル・クリーン

株式会社サニー・シーリング 株式会社スイケン
株式会社ダーバン

宮崎ソーイング

デル株式会社宮崎

カスタマーセンター
株式会社テレビ宮崎 株式会社デンサン 株式会社中園工業所

南郷信用金庫
株式会社ニチイ学館

宮崎支店
株式会社ニチワ

株式会社日本政策

金融公庫宮崎支店
株式会社ハウコム

株式会社フェニック

スシステム研究所
有限会社平和食品工業

益山商工株式会社 株式会社宮崎銀行 宮崎ケーブルテレビ株式会社 宮崎交通株式会社 株式会社宮崎信販 宮崎信用金庫 宮崎第一交通株式会社

株式会社宮崎太陽銀行 株式会社宮崎中央新聞社 株式会社宮崎日日新聞社 株式会社宮崎放送 株式会社宮崎山形屋 矢野産業株式会社 株式会社夕刊デイリー新聞社
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県 で は 、 県 内 企 業 の 人 材 確 保 と 都 市 部 か ら 地 方 へ の 人 材 の 還 流 を 図 る た め 、 県 内 企
業 が 都 市 部 で の 経 験 豊 富 な 中 核 人 材 を 受 け 入 れ る お 試 し 就 業 に か か る 費 用 の 一 部 を 支
援 し て い ま す 。 県 外 で 経 験 を 積 ん だ 中 核 的 な 人 材 の 採 用 を 検 討 さ れ る 場 合 は 、 当 該 補
助 金 の 活 用 を ぜ ひ 御 検 討 く だ さ い 。
(1)交 付 対 象

宮 崎 県 内 に 事 業 所 を 有 し 、 県 内 の 事 業 所 で の お 試 し 就 業 を 希 望 す る 中 核 人 材 を 受 け 入
れ 、 期 間 限 定 の 雇 用 契 約 を 締 結 し た 事 業 主 （ 原 則 3回 ま で ）

【 お 試 し 就 業 の 対 象 と な る 中 核 人 材 】
お 試 し 就 業 の 実 施 に 伴 い 、 宮 崎 県 へ の 移 住 を 予 定 し て い る Ｕ Ｉ Ｊ タ ー ン 者 で 、 県 外 で

の 業 務 に か か る 経 験 を １ ０ 年 程 度 有 す る 者 、 又 は 業 務 に 必 要 と さ れ る 資 格 を 有 す る 者 。
(2)補 助 対 象 経 費 及 び 補 助 率

① お 試 し 就 業 期 間 中 の 中 核 人 材 に か か る 給 与 及 び 社 会 保 険 料 等 の 1/2以 内
② 中 核 人 材 に 支 給 す る 転 居 費 用 や 旅 費 等 の 1/2以 内
③ 採 用 に 利 用 し た 個 別 コ ン サ ル テ ィ ン グ 経 費 （ 上 限 50万 円 ）

※ １ ） フ ー ド ビ ジ ネ ス 、 医 療 機 器 関 連 、 Ｉ Ｃ Ｔ の 重 点 分 野 は 、 補 助 率 が 2/3以 内
と な り ま す 。

※ ２ ） 補 助 の 対 象 と な る お 試 し 就 業 期 間 は 最 長 3ヵ 月 で す 。

◇ お 問 い 合 わ せ ◇
宮 崎 県 労 働 政 策 課 地 域 雇 用 対 策 室 ☎ ０ ９ ８ ５ － ２ ６ － ７ １ ０ ５

毎 年 ７ 月 １ 日 か ら ７ 月 ７ 日 ま で は 、 全 国 安 全 週 間 で す

「人命尊重」という崇高な基本理念の下、「産業界での自主的な労働災害防止活動を
推進し、広く一般の安全意識の高揚と安全活動の定着を図ること」を目的に、昭和 3年
から実施されています。

労 働 災 害 は 、 労 使 の 協 調 し た 災 害 防 止 へ の 取 組 に よ り 長 期 的 に は 減 少 傾 向 を 示 し て
いますが、全国的に見て平成 26年上半期は労働災害が大幅に増加し、国において 8月に
緊 急 対 策 が 講 じ ら れ た も の の 、 平 成 26年 の 労 働 災 害 は 前年 を 上 回る 結 果 と なり 、 依 然
として厳しい状況にあります。

県 内 で は 、 昨 年 15人 の 方 の 尊 い 命 が 労 働 災 害 に よ り 失わ れ ま した 。 ま た 、本 年 に お
いては、既に4人 (5月 11日現在 )の方が労働災害で亡くなられています。

労働災害は、本来あってはならないものです。
労 働 災 害 を 防 止 す る た め に 、 安 全 に 関 す る 経 験 や ノ ウ ハ ウ を 産 業 の 違 い や 世 代 を 超

え て つ な い で い く こ と の 大 切 さ を 確 認 し つ つ 、 そ れ ぞ れ の 事 業 場 に お い て 安 全 意 識 を
高 め 、 安 全 に 対 す る 慣 れ や 過 信 を 捨 て て 労 働 災 害 の 防 止 に 取 り 組 む と と も に 、 第 三 次
産 業 を 中 心 と し て 事 業 者 と 労 働 者 が 一 体 と な っ て 取 り 組 む 日 々 の 安 全 活 動 を 推 進 し 、
労働災害の撲滅を目指していきましょう。

★ 平 成 ２ ７ 年 度 ス ロ ー ガ ン ★

◆ お 問 い 合 わ せ 先 ◆ 宮 崎 県 労 働 政 策 課 労 政 福 祉 担 当 ☎ ０ ９ ８ ５ － ２ ６ － ７ １ ０ ６
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県立産業技術専門校の入校説明会と体験実習（オープンキャンパス）を開催します。

開催日 ： 平成２７年７月２５日(土）、８月２３日（日）

時 間 ： 午前１０時～午後３時３０分

午前中は、専門校の概要や入校試験等の説明を、

午後は、１人２科まで、希望する訓練科の実習を体験できます。

体験は無料です。

会 場 ： 県立産業技術専門校（西都市大字右松３６２－１）

※事前に申込（ＦＡＸ又は電話）が必要ですが、当日でも参加できます。

◇お申し込み・お問い合せ先◇

宮崎県立産業技術専門校

ＴＥＬ：０９８３－４２－６５０１ FAX：０９８３－４２－６５１１

ＨＰ http://www.miyazaki-sangi.ac.jp

また、県立産業技術専門校高鍋校のオープンキャンパスを下記のとおり開催します。

開 催 日：①建築科・塗装科：８月１９日（水）午前９時３０分～午後３時３０分（予定）

※中卒者以上を対象とした訓練科（１年間）

②販売実務科：８月２１日（金） 午前１０時～午後３時（予定）

※知的障がい者を対象とした訓練科（１年間）

内 容：専門校概要説明、体験学習など

会 場：県立産業技術専門校高鍋校（高鍋町大字南高鍋１７７０）

申込方法：①、②ともに開催日の３日前までに下記へ御連絡ください（電話又はＦＡＸ）

◇お申し込み・お問い合せ先◇

宮崎県立産業技術専門校高鍋校

TEL：０９８３－２３－０５２３ FAX：０９８３－２２－００６５

職業訓練生を募集します！
県では、離職者を対象に、就職に必要な知識や技術を習得してもらうための職業訓練を実施しています。

これから募集する訓練は以下のとおりです。詳細については、最寄りのハローワークへお尋ねください。

◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇ ６～７月募集コース ◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆

訓練科名 訓練内容 定 募集 訓練 実施 訓練施設

員 期間 期間 地域

販売ｽﾍﾟｼｬﾘｽﾄ科 3か月（座学） 20 6/23～7/23 8/27～11/26 宮崎 ｵﾌｨｽわだ (株 )学びのｽｸｰﾙ

ITｽｷﾙｱｯﾌﾟ実践科 3か月(座学)＋1か月(職場実習） 20 6/30～7/31 9/16～1/15 宮崎 宮崎高等技術専門校

医療事務科 3か月（座学） 20 7/3～8/4 9 / 8～ 12 / 7 宮崎 ニ チ イ 学 館 宮 崎 校

ﾊﾟｿｺﾝ事務・販売実践科 3か月(座学)＋1か月(職場実習） 20 6/30～7/30 9/16～1/15 日向 日向高等職業訓練校

ITﾋﾞｼﾞﾈｽ活用科 3か月（座学） 20 7/21～8/24 9/29～12/28 小林 小林高等職業訓練校

事務販売スタッフ養成科 3か月(座学)＋1か月(職場実習） 20 6/29～7/29 9/8～1/7 都城 都城地域高等職業訓練校

ﾌｰﾄﾞﾋﾞｼﾞﾈｽ科 3か月(座学)＋1か月(職場実習） 20 7/14～8/18 9/30～1/29 日南 ﾗ ｲ ﾌ ﾞ ﾋ ﾞ ｼ ﾞ ﾈ ｽ ｽ ｸ ｰ ﾙ

※コースは追加・変更になることもありますので、詳しくはハローワークへご連絡ください。

◆お問い合わせ先◆ 宮崎県労働政策課 人材育成担当 ☎０９８５－２６－７１０７

宮崎県立産業技術専門校 ☎０９８３－４２－６５０９
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県では、県内４か所（宮崎、日南、都城、延岡）に中小企業労働相談所を設置し、県内の労働者、

労働組合や事業主等からの労働問題に関する相談に応じ、その解決をサポートしています。

・相談は、電話相談又は面接相談により承ります。

・相談は、月曜日から金曜日(祝祭日を除く)の午前8時30分から午後5時15分までです。

・相談やアドバイス、研修の費用は、無料です。お気軽に御相談ください。

宮崎中小企業労働相談所 都城中小企業労働相談所

(県労働政策課内) (都城県税・総務事務所内)

所在地 〒８８０－８５０１ 宮崎市橘通東２－１０－１ 所在地 〒８８５－００２４ 都城市北原町２４－２１

電 話 ０９８５－２６－７１０６ 電 話 ０９８６－２３－４５１８

日南中小企業労働相談所 延岡中小企業労働相談所

(日南県税・総務事務所内) (延岡県税・総務事務所内)

所在地 〒８８７－００３１ 日南市戸高１－１２－１ 所在地 〒８８２－０８７２ 延岡市愛宕町２－１５

電 話 ０９８７－２２－２７１４ 電 話 ０９８２－３３－２８６２

・ 労使紛争解決のあっせん、労働相談をご利用ください。

・ あっせんでは、労使間のトラブルに関して専門的知識を持った「あっせん員」が紛争

当事者双方の主張をお聞きして、歩み寄りによる解決のお手伝いをします。

・ その他の労働に関する相談も、随時受け付けています。

・ 費用は無料、秘密は厳守します。下記専用ダイヤルにお気軽にお電話ください。

(労働者、使用者双方から受け付けています。)

働くあんしんサポートダイヤル

０９８５－２６－７５３８
（受付時間 平日８：３０～１７：１５）



                        －７－ 

≪6月は、男女雇用機会均等法月間≫ 

 

 

 

男女雇用機会均等法が施行されて 30 年を迎えますが、依然として妊娠・出産・育休等を理由とする不利益

取扱いのトラブルは多く、社会問題となっています。 

妊娠・出産・産休の取得等を理由として、解雇、契約更新しない、退職強要すること等は、男女雇用機会均

等法に違反します。妊娠等を理由に不利益な取扱いを受けたり、困ったことがあったら、宮崎労働局雇用均

等室（TEL 0985－38－8827）まで、ご相談ください。匿名でも受け付けており、相談は無料です。 

 

 

 

 

支給対象労働者 1人当たり ３０万円 支給対象労働者が期間雇用者である場合 10万円加算 

1人目 40万円 期間雇用者の育児休業取得者が正社員として復職した場合 

1人目 10万円加算 ２～5人目 5万円加算 
2人目から 

5人目まで 

15万円 

職場のマタハラでつらい思い、していませんか？ 

～「妊娠したから解雇」は違法です。宮崎労働局雇用均等室にご相談下さい！～ 

1年契約で更新されてきたが、妊娠を

伝えたら、「次の契約更新はしない」

と言われた。 

 

 妊娠を報告したら、「退職してもらう」と

言われた。 

上司から、「産休・育休は認めない」

と言われた。 

正社員なのに、妊娠したら「パートになれ」

と言われた。 

【連絡先】宮崎労働局雇用均等室  

宮崎市橘通東 3－1－22 宮崎合同庁舎 2 階  TEL0985－38－8827 

 

 

期間雇用者と正社員が同等の要件で利用できる育児休業制度、育児短時間勤務制度を就業規則等に規定し、

期間雇用者の育児休業取得者を原職等に復帰させ、６か月以上継続して雇用した中小企業事業主に支給す

る。（※育児休業を終了した期間雇用者が平成 25年 4月 1日以後平成 28年 3月 31日までに出た事業主が対

象。） 

育児休業取得者が育児休業終了後原職等に復帰する旨の取扱いを就業規則等に規定し、育児休業中に休業取

得者の代替要員を確保し、かつ、休業取得者を原職等に復帰させた中小企業事業主に支給する。 

 

 

 

中小企業両立支援助成金のご案内 

 

代替要員確保コース 

期間雇用者継続就業コース 

＊その他、キャリア形成促進助成金（育休中・復職後等能力アップコース）等もございます。 

  キャリア形成促進助成金の申請先⇒ 宮崎労働局 職業安定部 職業対策課 TEL:0985-38-8824 

助成金の詳細については厚生労働省の HPへ・・・ 

http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/index.html 
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県では、中小企業にお勤めの方の生活と福祉の向上を目的として、低利率の融資制度を設けています。

県内に１年以上居住し、かつ県内の同一中小企業に１年以上お勤めされている方等の申込条件を満たす方

であれば、九州労働金庫を通じてご利用いただけます。

項 目 教育資金 生活資金

資金の 高校、大学・専門学校などに就学するお子さ 医療・災害・冠婚葬祭など生活全般に関する一時

用途 まの教育に必要な資金です。 的に必要な資金です。

年 利 １．３０％ ２．９％

限度額 ５００万円 １００万円

返済期間 １０年以内（最長４年の元金据置可） ５年以内

※ 融資には九州労働金庫の審査があります。また別途保証料がかかります。

◇お問い合わせ先◇ 九州労働金庫 宮崎県内各ローンセンター

平日（水曜日は除く）１０：００～１９：００ ※水・祝日は休み。

土・日 １０：００～１７：００ ただし、祝日が土・日と重なった場合は営業。

ローンセンター宮崎 0985-26-9207

ローンセンター延岡 0982-35-6657

ローンセンター都城 0986-23-2257

■■ お申込は、九州労働金庫県内各支店の窓口で受付けています。 ■■

毎年７月第３土曜日は「勤労青少年の日」です。勤労青少年の幸せと健やかな成長について、国民の関心と理解

を深めるとともに、勤労青少年自らが職業人として成長するよう自覚を促し、励ますために設けられたものです。

夢を持ち、その実現に向けて努力する。その繰り返しは、日常生活でも大切なことです。標語に触

れる皆様も、自分の描いた夢に向かって努力して下さい。努力は、必ず報われます。（作者の想い）

○勤労青少年ホームのご案内

勤労青少年ホームとは、若者の教養・福祉の増進、社会性向上ための施設です。スポーツや教養などの様々な講

座がありますので、興味のある方はぜひ次の問い合わせ先までお電話ください。

施設名 電話 開館時間 休館日

宮崎市青少年プラザ ０９８５－２４－９１３８ 9：00～21：00 日曜、祝日、年末年始

都城市勤労青少年ホーム ０９８６－２３－５１５９ 9：00～22：00 日曜、祝日、年末年始

都城市高城勤労青少年ホーム ０９８６－５８－４８８７ 8：00～22：00 第２月曜、年末年始

小林市勤労青少年ホーム ０９８４－２３－９６５３ 9：00～22：00 第３日曜、年末年始

西都市勤労青少年ホーム ０９８３－３２－６３０１ 13：00～22：00 日曜、祝日、年末年始

◆お問い合わせ先◆ 宮崎県労働政策課労政福祉担当 ☎０９８５－２６－７１０６

平成２７年

「勤労青少年の標語」

ハッピーライフローンのご案内


