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平成2７年度後期技能検定を実施します

～ 技能検定とは？ ～

働く人々の有する技能を一定の基準により検定し、これを公証する国家検定制度で、技能に対する社会一般の評価を

高め、働く人々の技能と地位の向上を図ることを目的として、職業能力開発促進法に基づき実施されています。 技能検

定の合格者には、厚生労働大臣名（特級、１級、単一等級）または都道府県知事名（２級、３級）の合格証書が交付され、「

技能士」の称号が与えられます。

宮崎県内では、平成２６年度までに、延べ３８，７１３名の技能士が誕生しています。

１ 受検申請受付

平成２７年１０月５日（月）～１０月１６日（金）

2 受検案内交付場所

宮崎県庁労働政策課、宮崎県職業能力開発協会及び

最寄りの市町村町役場で交付します。

3 実施日

平成２７年１２月２日（水）～平成２８年２月１４日（日）

までの間で別途指定します。

4 合格発表日

平成２８年３月１１日（金）

◆ ♦ お問い合わせ先 ♦◆

宮崎県職業能力開発協会 ☎ ０９８５－５８－１５７０ / 宮崎県労働政策課人材育成担当 ☎ ０９８５－２６－７１０７
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職業訓練生を募集します！

県では、離職者を対象に、就職に必要な知識や技術を習得してもらうための職業訓練を実施しています。

これから募集する訓練は以下のとおりです。詳細については、最寄りのハローワークへお尋ねください。

◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇ ９～１１月募集コース ◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆

訓練科名 訓練内容 定 募集 訓練 実施 訓練施設

員 期間 期間 地域

Ｉ Ｔ ス キ ル 養 成 科 3か月（座学） 20 10/2～11/4 12/8～3/7 宮崎 ﾊﾟｿｺﾝｽｸｰﾙﾓﾉﾘｽ宮崎

フードビジネス科 3か月（座学） 20 10/16～11/16 12/17～3/16 宮崎 ライブビジネススクール

ＩＴｽｷﾙｱｯﾌﾟ実践科 3か月(座学)＋1か月(職場実習） 20 9/4～10/6 11/17～3/16 宮崎 宮崎高等技術専門校

介護ﾍﾙﾊ゚ｰ初任者研修科 3か月(座学)※職場実習あり 20 9/7～10/7 11/11～2/10 宮崎 三幸福祉ｶﾚｯｼﾞ宮崎校

パソコン・販売基礎科 3か月（座学） 20 9/18～10/23 11/27～2/26 高鍋 西都高等職業訓練校

パソコン事務・販売科 3か月（座学） 20 10/9～11/12 12/17～3/16 日向 日向高等職業訓練校

ビ ジ ネ ス 事 務 科 3か月（座学） 20 10/13～11/13 12/17～3/16 日南 日南高等職業訓練校

ＩＣＴマーケティング科 3か月（座学） 20 9/16～10/22 11/26～2/25 都城 株 式 会 社 ス コ ラ

ＩＴﾋﾞｼﾞﾈｽｽｷﾙｱｯﾌﾟ科 3か月（座学） 20 10/9～11/11 12/17～3/16 小林 小林高等職業訓練校

※コースは追加・変更になることもありますので、詳しくはハローワークへご連絡ください。

◆お問合せ先◆ 宮崎県労働政策課 人材育成担当 ☎０９８５－２６－７１０７

宮崎県立産業技術専門校 ☎０９８３－４２－６５０９

県立産業技術専門校平成２８年度入校生募集

県立産業技術専門校の平成２８年度入校生を募集します。

募 集 対 象 ： 高等学校卒業者（予定者）又はこれと

同等以上の学力を有すると認められる者

（平成２８年４月１日現在で満１８歳以上の者）

募 集 人 員 ： 木造建築科、構造物鉄工科、電気設備科、

建築設備科 各１５名程度

願書受付期間 ： 平成２７年１０月５日（月）～１０月２６日（月）

提 出 書 類 等 ： 入校願書、入校志願理由書又は履歴書、調査書

又は卒業証明書、入校試験手数料２，２００円（県

の収入証紙）

選 考 日 ： 平成２７年１１月４日（水）

選 考 方 法 ： 筆記試験（国語、数学）、適性検査、面接

選 考 場 所 ： 県立産業技術専門校（西都市）

合 格 発 表 ： 平成２７年１１月１１日（水）

★お問合せ先★

宮崎県立産業技術専門校

ＴＥＬ：０９８３－４２－６５０１ FAX：０９８３－４２－６５１１

ＨＰ http://www.miyazaki-sangi.ac.jp
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宮崎県（地域別）最低賃金が改正されます！

宮崎県（地域別）最低賃金は、宮崎県内で働く労働者、そして労働者を働かせる使用者に対し適用さ

れる賃金の最低額です。

この宮崎県最低賃金が以下のとおり改正されます。

最 低 賃 金 名 改 正 時 間 額 引 上 げ 額 適 用 見 込 み 日

宮 崎 県 最 低 賃 金 ６ ９ ３ 円 ＋ １ ６ 円 平 成 27年 10月 中 旬

注） 最低賃金は、臨時、パート、アルバイトなどを含めた全ての労働者に適用され、これを下回る金

額での支払は無効となり、罰則の対象となります。

◆最低賃金に関するお問合せ先◆

宮崎労働局労働基準部賃金室（☎0985‐38‐8836）または最寄りの労働基準監督署まで

平成2７年 春季賃上げ及び夏季一時金要求・妥結状況調査結果

宮崎県労働政策課では、平成２７年の春季賃上げ及び夏季一時金の要求･妥結状況について、このほ

ど結果を発表しました。労働組合のある県内民間企業のうち、164組合を対象としています。

ご協力いただいた関係者の皆様、ありがとうございました。

妥結を確認できた組合は 組合で、平均妥結額が 円、アップ率が ％となっています。

要求状況 妥結状況

27.7.31現在 26.7.31現在 前年比較 27.7.31現在 26.7.31現在 前年比較

組 合 数 組合 57組合 △ 組合 組合 57組合 組合

平 均 賃 金 額 *1 円 230,096円 円 円 230.096円 円

平均要求・妥結額 円 4,800円 △ 円 円 3,372円 円

ア ッ プ 率 *2 ％ 2.09 ％ △ ％ ％ 1.47％ ％

*1 平均賃金額は、要求組合及び妥結組合それぞれの平均賃金額です。

*2 アップ率は、平均賃金額に対する平均要求額、平均妥結額の割合です。

妥結を確認できた組合は 組合で、平均妥結額が 円、平均妥結月数が か月となっています。

27.7.31現在の 26.7.31現在の 前年比較 27.7.31現在

妥結状況 妥結状況 の要求状況

組 合 数 組合 50組合 組合 組合

平 均 賃 金 額*1 円 224,894円 △ 円 円

平 均 額*2 円 414,733円 円 円

月 数*3 か月 1.84か月 か月 か月

*1 平均賃金額は、妥結組合及び要求組合それぞれの平均賃金額です。
*2 平均額は、妥結組合及び要求組合それぞれの夏期一時金の平均妥結額及び平均要求額です。
*3 月数は、夏期一時金の平均妥結額及び平均要求額の平均賃金額に対する月数です。

※結果については県ホームページ「雇用・産業」→「雇用、労働の総合窓口」からもご覧いただけます。

◆お問合せ先◆ 宮崎県労働政策課労政福祉担当 ☎０９８５－２６－７１０６

夏季一時金の要求・妥結状況

春季賃上げの要求・妥結状況
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◇仕事と家庭の両立応援宣言とは？

企業・事業所のトップの方から、従業員が仕事と家庭の両立

ができるような、「働きやすい職場づくり」への具体的な取組

を宣言してもらう制度です。

◇どのようなメリットがあるの？

宣言書をお渡しします！事業所に置いたり、会社のホームペ

ージに載せるなどして会社のＰＲ、イメージアップにご活用く

ださい。

◇随時、宣言企業を募集しています！

下記問い合わせ先にお電話いただければ、職員が訪問、また
は申込書を郵送いたします。また、県庁ホームページからも申
込書がダウンロードできますので、ご活用ください。

（ＵＲL）

http://www.pref.miyazaki. lg. jp/rodoseisaku/shigoto/rodo/ryourisu1.html

♥ 新しい登録企業のご紹介 ♥

◇7月登録◇ ◇8月登録◇

★社会福祉法人 丸野福祉会 ★株式会社フジワーク 宮崎営業所

特別養護老人ホーム ほほえみの園 ★有限会社 大清

★社会福祉法人 丸野福祉会 ★にちなん法律事務所

居宅介護支援事業所 ほほえみの園 ★株式会社共立電機製作所

★社会福祉法人 丸野福祉会 ★Hair space O-ga

働くデイサービスセンター ほほえみの園 ★株式会社FMCAコンサルティング

★社会福祉法人 丸野福祉会 ★宮崎果汁株式会社

こばと保育園 ★アイ・ホーム株式会社

★社会福祉法人 丸野福祉会 ★株式会社スープル 宮崎支店

まるの保育園 ◇9月登録◇

★株式会社 永倉建設 ★有限会社 鉱脈社

★株式会社 ＲＥＡＬ ★株式会社 くしまアオイファーム

★株式会社 アラジン

★大和開発株式会社

★有限会社 森本テント室内装飾

★株式会社 アルファイン 宮崎店

★株式会社 アルファイン 都城店

◇お詫び◇

前号にて誤りがございました。正しくは みやざき福祉学園 南ヶ丘幼稚園

みやざき福祉学園 桜ヶ丘幼稚園

みやざき福祉学園 あおぞら幼稚園 でございました。

大変失礼いたしました。

※ 平成２７年度労働条件等実態調査の実施について
宮崎県労働政策課では、労働条件の実態について、県内企業を対象として調査を実施しています。

本年は８月末に1,200事業所へ調査票を送付しています。結果は報告書を作成するほか、概要を

本紙で公表する予定です。お忙しい中とは存じますが、ご協力いただきますようお願いします。

◆お問合せ・お申込み先◆

宮崎県労働政策課労政福祉担当 TEL ０９８５－２６－７１０６ FAX ０９８５－３２－３８８７
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ワークライフバランスや、女性の活躍推進を促進している企業の

事例等を学べるセミナーを開催します。是非お気軽に御参加ください。

日程 10月21日(水) 宮崎開催 10月22日(木) 都城開催

場所 宮崎県市町村共済組合ひまわり荘大会議室 都城市総合文化ホール会議室

時間 １３：３０～１５：００ (受付 13:00から)

定員 各会場50名(先着順)

申込 参加御希望の方は下記までお問合せください。【申込期限 10/15(木)】

県 HP しごと・産業＞労働・雇用＞労働者福祉＞女性活躍応援事業企業向けセミナー

◆お問合せ先◆ 事業委託先株式会社スープル 宮崎支店 5０９８５－２０－１７００

【お問合せ先】宮崎労働局雇用均等室（ TEL 0985-38-8827 ）

●パート労働者活躍企業宣言サイトとは

●パート労働者活躍企業宣言サイト活用の流れ

パート労働者の雇用管理改善に向けて、自社の現状と課題を自主点検できます。診断の結果、必ず実施しなけれ

ばならない取組（義務項目）を すべて実施している場合、「宣言する」アイコンから宣言サイトにアクセスでき

ます。

ステップ１ パート労働者活躍企業診断サイトで診断しましょう

宣言サイトに登録内容を掲載し、パートタイム労働者の活躍に向けて取り組む企業として、自社を広くＰＲ

できます。

パートタイム労働者に対する自社の取組内容、工夫点や、今後の取組方針、取組内容などを入力し、登録しま

す。

ステップ２ 宣言内容を登録しましょう

ステップ３ 宣言！

※パート労働者活躍企業宣言サイト・パート労働者活躍企業診断サイトへは、パート

労働ポータルサイトhttp://part-tanjikan.mhlw.go.jp/からアクセスできます！

パートタイム労働者の活躍推進のため、自社の雇用管理改善の取組や、その特徴・工夫、今後の

目標等を自主的に発信（「宣言」）できるサイトです。発信した宣言内容は、誰でも検索して閲覧で

きます。また、パートタイム労働者の活躍に向けた取組を検討している企業が、宣言企業の取組

を参考にして具体的な取組を進めることができます。
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県では、県内４か所（宮崎、日南、都城、延岡）に中小企業労働相談所を設置し、県内の労働者、

労働組合や事業主等からの労働問題に関する相談に応じ、その解決をサポートしています。

・相談は、電話相談又は面接相談により承ります。

・相談は、月曜日から金曜日(祝祭日を除く)の午前8時30分から午後5時15分までです。

・相談やアドバイス、研修の費用は、無料です。お気軽に御相談ください。

宮崎中小企業労働相談所 都城中小企業労働相談所

(県労働政策課内) (都城県税・総務事務所内)

所在地 〒８８０－８５０１ 宮崎市橘通東２－１０－１ 所在地 〒８８５－００２４ 都城市北原町２４－２１

電 話 ０９８５－２６－７１０６ 電 話 ０９８６－２３－４５１８

日南中小企業労働相談所 延岡中小企業労働相談所

(日南県税・総務事務所内) (延岡県税・総務事務所内)

所在地 〒８８７－００３１ 日南市戸高１－１２－１ 所在地 〒８８２－０８７２ 延岡市愛宕町２－１５

電 話 ０９８７－２２－２７１４ 電 話 ０９８２－３３－２８６２

労働相談窓口には、以下の機関等もあります。お気軽に御相談ください。

◆ 労働問題全般について
宮崎労働局総合労働相談コーナー 50985(38)8821

◆ 労働条件（賃金・休日・休暇）・安全衛生・労災保険について
宮崎労働基準監督署 50985(29)6000

◆ 雇用保険(失業給付等)について

宮崎公共職業安定所（ハローワーク宮崎） 50985(23)2245

◆ 夜間、土日も対応可能な機関（相談時間：月･火･木・金 午後5時～午後10時 土・日 午前10時～午後5時）

「労働条件相談ほっとライン」（厚生労働省） 50120(811)610

掲載機関は一部のみです。最寄りの地区の連絡先については、

県庁ホームページにて掲載しておりますので、御確認ください。

宮崎県庁 労働相談窓口 ⇐ 検索

◆お問合せ先◆ 宮崎県労働政策課労政福祉担当 5０９８５－２６－７１０６

労 働 相 談 窓 口
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Ａ 労働者が仕事中に会社に損害を与えた場合、一般的には損害賠償責任が

生じますが、横領などの故意による違法な場合を除いて、その責任は制限

され、損害の全額を負担する必要はありません。

相談事例のレジに関する金額の誤差は、労働者のミスにより生じる場合が想

定されます。しかし､これは日常的に避けられないミスであり､一般的には｢軽微な

過失」と考えられます｡この場合､店長からの指示はあっても賠償する必要はない

と判断されます｡

以下もう少し詳しく述べてみましょう。

日常生活の場において契約が結ばれた場合、当事者の一方が過失により契約上の

義務を履行せず相手方に損害を与えたときは、債務不履行による損害賠償責任を負

います。しかし、この考えを労働契約に適用していくと、賃金により生活を営む労働者

の経済生活を脅かす事態にも成りかねません。ですので、労働者保護の観点から、こ

れらの損害は企業活動に内在するリスクであるとの見解が出されており、そうしたリス

クは企業活動により利益を得る立場にある使用者が負うべきであるとの考えが主張さ

れています。

この考えに基づき、裁判においては、労働遂行中の軽微な過失については労働者に

損害賠償責任を認めていません。また、過失があり損害賠償責任を認める場合におい

ても、損害の負担割合を限定したものにするなど、賠償額を制限する判断をしています｡

また、使用者の中には、支給される賃金からあらかじめ損害額を天引きをする事例

も見られますが、これは賃金全額の支払いを定めた労働基準法２４条に違反しますの

で、返還を請求できます。

（参考判例） 【茨城石炭商事事件/最一小判/S51.7.8】 【大隈鐵工所事件/名古屋地判/S62.7.27】

毎年１０月１日から１０月７日までは、全国労働衛生週間です。

労働者の健康の保持・増進のためには、健康障害の防止や健康診断の結果に基づく措置などのほか、

メンタルヘルス対策への取組も重要です。

この全国労働衛生週間を機会に、県内の各事業所においても労働衛生管理活動を積極的に推進し、

労働者も職場の健康管理活動の中からご自身の健康状況の把握と改善に努めましょう。

★ スローガン ★

◆お問合せ先◆ 宮崎県労働政策課労政福祉担当 5０９８５－２６－７１０６

Q 私 は コ ン ビ ニ で パ ー ト の 仕 事 を し て い ま す 。

先 日 、 レ ジ で 不 足 分 が 発 生 し ま し た 。

不 足 分 は 店 長 か ら 全 額 賠 償 す る よ う に 指

示 さ れ ま し た が 、 納 得 で き ま せ ん 。

このコーナーでは、中小企業労働相談所に寄せられた

相談をもとに、意外と知らない疑問についてお答えしま

す。今回は「労働者の損害賠償責任」についてです。

Q&A
労 働 相 談



○ 日  時：１０月５日【月】～１１日【日】 

        平日    午前８時３０分～午後８時 

        土曜、日曜  午前９時～午後５時 

☆土曜、日曜にお越しの際には、事前に電話連絡をお願いします。 

○ 対 象 者：県内事業所などに勤務する労働者及び使用者 

○ 場  所：宮崎県労働委員会事務局 

宮崎市橘通東1-9-10〔県庁３号館 ６階〕 

○ 相談方法：電話、面談、ＦＡＸ、メール  

 

 

  

 

 

 

 

宮崎県労働委員会では、労働者と使用者との間の 

トラブル相談を、随時、秘密厳守・無料でお受けしています。 

◇ 職場の悩み  例えば・・・ 

  ● 従業員の悩み  

   ・ 何回も契約更新したのに、次回は「更新しない」と言われた 

   ・ ちょっとしたミスで、突然「クビだ！」と言われた など 

  ● 経営者の悩み  

   ・ 業績が苦しいのに、従業員が賃下げに応じてくれない 

   ・ 特に理由もないのに、従業員が転勤に応じてくれない など 

次の期間は、平日夜間 及び 土曜日・日曜日も 

相談をお受けします。 

日頃、感じておられる職場での疑問など、お気軽にお問い合わせくだ 

さい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【お問い合わせ先】 

   宮崎県労働委員会事務局 

ＴＥＬ ０９８５－２６－７５３８ 
～ 働くあんしんサポートダイヤル ～ 

 
 
 
    

ＦＡＸ ０９８５－２０－２７１５ 
e-mail  rohdohi@pref.miyazaki.lg.jp 

宮崎県労働委員会 検索 

労働委員会（県の行政機関）が 

労働問題の解決をお手伝いします 

労働相談会のお知らせ 


