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平成２８年６月２０日から７月１９日までの間、薬物乱用防止に関する「ダメ。ゼッタイ。」普及運動が

実施されています。この運動は、乱用者層の低年齢化、また、危険ドラッグを使用した者が健康被害や二次

的犯罪を引き起こす事例が多発するなどの現状を受け、国、都道府県、関係団体等が連携し、一体となって

薬物乱用防止を訴えるものです。

全世界的に広がりを見せている薬物乱用問題は、人間の生命はもとより、社会や国の安全や安定を脅かす

ものです。これまで関心がなかった方についても、この運動を契機に身近な問題として薬物乱用問題を考え

ていただければと思います。

また、本運動の実施に合わせて、平成２８年７月２日（土）午後１時から２時までの間、「６．２６ヤン

グ街頭キャンペーン」を実施します。県庁本館前から橘通３丁目付近までパレードを行い、その後、国連支

援募金活動を行う予定です。皆さまの御協力をよろしくお願いいたします。

危険ドラッグは「毒」だ！買わない！使わない！かかわらない！
【危険ドラッグ製品例】

ハーブ系 リキッド系 パウダー系
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◇仕事と家庭の両立応援宣言とは？

企業・事業所のトップの方から、従業員が仕事と

家庭の両立ができるような、「働きやすい職場づく

り」への具体的な取組を宣言してもらう制度です。

◇どのようなメリットがあるの？

★県庁のホームページに会社のホームページのリン

クを設定することができるため、会社のＰＲ、イメ

ージアップにつながります。

★一般事業主行動計画の公表先として活用していた

だけます。

★右の宣言書をお渡しします！お客様の見えるとこ

ろに置いたり、会社のホームページに載せるなどし

て活用していただけます。

◇登録企業のみなさんの声

・子どもとの時間が増え、ゆとりができて助かって

いる。

・配偶者の出産の際に、休暇を取る男性職員が増加

してきた。

・新規採用の際、働きやすい職場として紹介しやす

くなった。

★ 随時、宣言企業を募集しています！ ★
下記問い合わせ先にお電話いただければ、職員が訪
問、または申込書を郵送いたします。
また、県庁ホームページからも申込書がダウンロー

ドできますので、ご活用ください。

♡新登録企業のご紹介♡

＜４月登録＞

★キャデック株式会社

★有限会社 東康夫養鶏場

★株式会社 吉行産業

★虎コーポレーション株式会社 寿司虎

★虎コーポレーション株式会社 寿司虎 都城本店

★虎コーポレーション株式会社 寿司虎 寺里本店

★虎コーポレーション株式会社 寿司虎 新別府本店

★虎コーポレーション株式会社 なかむら 本店

★虎コーポレーション株式会社 寿司虎 本郷本店

＜５月登録＞

★学校法人 立正学園 認定こども園 立正幼稚園

★住宅型有料老人ホーム びろうの里

★株式会社オープンコート

★社会福祉法人 えびの明友会 特別養護老人ホーム 八幡の里

★社会福祉法人 えびの明友会 養護老人ホーム 真幸園

★社会福祉法人 えびの明友会 グループホーム顔なじみ

★社会福祉法人 えびの明友会 特別養護老人ホーム あけぼの園

★社会保険労務士法人 オフィスＣＯＡ

★株式会社 Aman－Style

★株式会社 木場組

延岡地区

145件

都城地区

103件

宮崎地区

247件

日南地区

161件
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＜6月登録＞ ＪＡグループ４０社

★有限会社べんとうサロンオアシス ★宮崎県経済農業協同組合連合会

★有限会社オアシス ファミリー・オアシス ★農産物総合検査センター

★スパークジャパン株式会社 ★肥料供給センター

★社会福祉法人 愛泉会 養護老人ホーム 清風園 ★設計センター

★医療法人社団 晴緑会 宮崎医療センター病院 ★整備部品センター

★株式会社 ハットリー ★自動車整備工場

★Foodaly 霧島店 ★農機整備工場

★Foodaly 青葉店 ★青果センター

★Foodaly 赤江店 ★椎茸流通センター

★Foodaly 高岡店 ★クミアイプロパンセンター

★Foodaly 佐土原店 ★ジェイエイエネサプラ西都SS

★株式会社リリーフ よつば訪問介護事業所 ★液卵加工センター

★第一生命保険株式会社 宮崎支社 ★動薬販売所

★有限会社 ぎょうざの丸岡 ★霧島集乳事業所 （生乳検査事業所）

★有限会社 マルオカ ぎょうざの丸岡 中町店 ★家畜診療所

★有限会社 マルオカ ぎょうざの丸岡 三股店 ★肉用牛生産実証農場（木城農場）

★有限会社 マルオカ ぎょうざの丸岡 鷹尾店 ★妊娠牛供給センター（綾農場）

★有限会社 マルオカ ぎょうざの丸岡 大根田店 ★妊娠牛供給センター（小林農場）

★有限会社 ぎょうざの丸岡 ★養豚実証農場（川南農場）

おいしい処 まるおか 牟田町店 ★養豚実証農場（高原農場）

★有限会社 マルオカ ぎょうざの丸岡 宮崎店 ★養豚実証農場（大久保農場繁殖）

★有限会社 マルオカ ぎょうざの丸岡 花山手東店 ★養豚実証農場（大久保農場第一肥育）

★医療法人社団 尚成会 近間病院 ★養豚実証農場（大久保農場第二肥育）

★有限会社アオバ 介護付有料老人ホームあおば ★養豚実証農場（西都繁殖農場）

デイサービスセンター櫻 ★養豚実証農場（えびの第一肥育農場）

★日建ハウス工業株式会社 ★養豚実証農場（高原肥育農場）

★株式会社 宮崎山形屋 ★養豚実証農場（小林肥育農場）

★医療法人魁成会 ★養豚実証農場（野尻肥育農場）

介護老人保健施設こんにちわセンター ★養豚実証農場（御池繁殖農場）

★養豚実証農場（渡司農場）

★養豚実証農場（高崎肥育農場）

★養豚実証農場（高城第一肥育農場）

★養豚実証農場（白鳥繁殖農場）

★養豚実証農場（野尻麓繁殖農場）

★養豚実証農場（山田第一肥育農場）

★養豚実証農場（高城第二肥育農場）

★養豚実証農場（山田第二肥育農場）

★株式会社ミヤチク 高崎工場駐在事務所

★株式会社ミヤチク 都農工場駐在事務所

★南日本ハム株式会社 駐在事務所

毎年７月１日から７月７日までは、全国安全週間です
労働災害を防止するために、それぞれの事業場において安全意識を高め、事業者と労働者が一体とな

って取り組む日々の安全活動を推進し、労働災害の撲滅を目指していきましょう。

★平成28年度

スローガン

◆お問合せ先◆ 宮崎県雇用労働政策課労政福祉担当 ☎０９８５－２６－７１０６



働きやすい職場環境づくりを応援します！～平成２８年度助成金のご案内～
■ 中小企業・大企業向け ■

■ 中小企業向け ■

業務改善助成⾦（最低

賃⾦引上げ⽀援対策費補

助⾦）（上限 100 万円）

事業場内の時間給 800 円未満の労働者の賃⾦を 60 円以上引上げた（就業規則等に規
定）中小企業事業主に対して、労働能率の増進に資する設備・機器の導⼊等に係る経費
の２分の１（労働者３０人以下の企業の場合４分の３）を助成します。（下限５万円）

受動喫煙防止対策助
成⾦（費用の２分の 1

上限 200 万円)

中小企業事業主による受動喫煙防止のための施設設備（喫煙室の設置などに係る経費の

うち、工費、設備費、備品費、機械装置費など）の整備に対して、その実施に要した費

用の一部を助成します。

職場意識改善助成⾦

職場環境改善コース
（上限 100 万円）

雇⽤する労働者の所定外労働時間の削減や年次有給休暇の取得促進を図る中⼩企業事業

主に対して、その実施に要した費用の一部（２分の１〜４分の３）を助成します。

テレワークコース
（上限 150 万円）

テレワークを新規で導入する中小企業事業主に対し、その実施に要した費用の一部（２

分の１〜４分の３）を助成します。

所定労働時間短縮コ
ース（上限 50 万円）

労働基準法の特例として法定労働時間が週 44 時間とされている事業場（常時 10 人未

満の労働者を使用する一定の商業・サービス業の事業）であって、週所定労働時間が

40 時間を超えている事業場を有する中小企業事業主に対し、週所定労働時間を 2 時間

以上短縮して週 40 時間以下とする措置の実施に要した費用の４分の３を助成します。

時間外労働上限設定
コース（上限 50 万円）

※新設

事業主が事業実施計画において指定したすべての事業場において、労働基準法第 36 条

第 1項の規定によって延⻑した労働時間数を短縮して、限度基準以下の上限設定に取り

組む中小企業事業主に対して、その実施に要した費用の４分の３を助成します。

中⼩企業両⽴⽀援助成⾦

代替要員確保コース
※支給額アップ

育児休業取得者の代替要員を確保し、育児休業を３か⽉以上利⽤した労働者を原職等に

復帰させ、復帰後６か⽉以上雇⽤した中⼩企業事業主に助成します。

育児休業取得者１人当たり：50万円 ※育児休業取得者が期間雇用者の場合１０万円加

算、当該期間雇用者が期間の定めのない労働者として復帰した場合さらに１０万円加算

育休復帰⽀援プラン
コース

「育休復帰⽀援プラン」を策定及び導⼊し、対象労働者が育休取得した場合及び復帰し

た場合に中小企業事業主に助成します。

正社員、期間雇用者それぞれ１人について、支給。①プランを策定し、育休取得した

とき︓30万円、②育休者が職場復帰したとき︓30万円。

平成28年度の後半からは、介護休業についても対象とする予定です。

期間雇用者継続就業
支援コース
（平成 27 年度で終了）

育児休業を６か⽉以上利⽤した期間雇⽤者を原職等に復帰させ、復帰後６か⽉以上雇⽤

した中小企業事業主に助成します。経過措置として、平成28年３⽉31日までに育児休

業を終了し、原職等に復帰した場合、平成27年度と同じく次の額を⽀給します。

１人目 ：40万円 ※正社員として復帰させた場合10万円加算、２～５人目：15万円

※正社員として復帰させた場合５万円加算、【⽀給⼈数】⽀給対象期間内で延べ５⼈

お問い合わせ先：宮崎労働局雇用環境・均等室 ℡０９８５－３８－８８２１

※助成金の支給要件について、お気軽にお問い合わせください。

■ 出⽣時両⽴⽀援助成⾦ ※新設
男性労働者が育児休業を取得しやすい職場

⾵⼟作りのための取組を⾏い、男性労働者に

一定の育児休業を取得させた事業主に助成し

ます。

中小企業 取組及び育休１人目：60 万円、

２人目以降 ：15 万円

大企業 取組及び育休１人目：30 万円、

２人目以降 ：15 万円

■ 介護⽀援取組助成⾦ ※新設
労働者の仕事と介護の両⽴に関する取組を

⾏った事業主に助成します。

１企業１回のみ：60万円

■ ⼥性活躍加速化助成⾦
⼥性活躍推進法に基づき、⾃社の⼥性の活躍に関する「数値

目標」、「数値目標」の達成に向けた取組内容（「取組目

標」）等を盛り込んだ「⾏動計画」を策定し、計画に沿った取

組を実施して「取組目標」を達成した事業主及び、「数値目

標」を達成した事業主に対して助成⾦を⽀給します。

●加速化Ａコース（１中小企業１回のみ：３０万円）

「取組目標」を達成した中小企業事業主（常時雇用する労働者

が300人以下の事業主）に対して、支給します。

●加速化Nコース（１企業１回のみ：３０万円）

「取組目標」を達成した上で、「数値目標」を達成した事業主

に対して支給します。
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シ ニ ア 世 代 と 様 々 な 企 業 ・
団 体 と の 「 出 会 い の 場 」 と し
て 就 職 面 談 会 を 開 催 し ま す 。

○ 内 容
【 企 業 ・ 団 体 と の 面 談 ｺｰ ﾅ ｰ】
【「 ハ ロ ー ワ ー ク 」 コ ー ナ ー 】
【「 ｼﾙﾊﾞｰ人 材 ｾﾝﾀｰ」 ｺｰﾅｰ】

※ 現 在 、 参 加 企 業 を 募 集 中
で す 。 長 年 培 っ た 知 識 ・ 技 術
等 を 持 つ 高 年 齢 者 の 就 業 に つ
い て 、 是 非 ご 検 討 く だ さ い 。

前回の様子

◇ お 申 込 み ・ お 問 合 せ 先 ◇
（ 公 社 ） 宮 崎 県 シ ル バ ー 人 材 セ ン タ ー 連 合 会 ☎ ： 0985-31-3775
宮 崎 県 雇 用 労 働 政 策 課 労 政 福 祉 担 当 ☎ ： 0985-26-7106

県 内 の 企 業 へ 就 職 を 希 望 す る 求 職 者 、 来 春 学 校 を 卒 業 予 定 の 学 生 （ 高 校 卒 業 予 定 者 を 除 く ）
を 対 象 に 、 平 成 28年 度 の 宮 崎 県 就 職 説 明 会 を 開 催 し ま す 。

参 加 は 無 料 で 、 事 前 予 約 も 必 要 あ り ま せ ん 。 ぜ ひ ご 参 加 く だ さ い ！

延岡会場 都城会場 小林会場

8/5（⾦） 8/9（火） 8/10（水）
受 付 13:00 ～

説明会 13:30 ～ 16:00

場 所 延岡総合文化センター

[問]延岡市工業振興課

TEL 0982-22-7035

受 付 13:00 ～

説明会 13:30 ～ 16:00

場 所 都城圏域

地場産業振興センター

[問]都城市商工政策課

TEL 0986-23-2753

受 付 13:00 ～

説明会 13:30 ～ 16:00

場 所 ガーデンベルズ小林

[問]小林市商工観光課

TEL 0984-23-1174

◇お申込み・お問合せ先◇

宮崎県雇用労働政策課 雇用対策担当

☎ 0985-26-7105

FAX 0985-32-3887
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※「健康経営」は、特定非営利活動法人健康経営研究会の登録商標です。

健康経営とは、従業員の健康が企業の重要な財産ととらえ、企業が成長していくために従業員の健康

づくりに積極的に取り組むことです。

協会けんぽ宮崎支部では、皆様に健康経営についてのご理解を深めていただけますよう健康経営セミ

ナーを開催いたします。ぜひご参加いただきますようお願いいたします。

なお、本事業は経済産業省九州経済産業局の協力のもと実施しています。

開催日：平成２８年７月２７日（水）13：30～16：00（受付13：00～）

会 場：ＫＩＴＥＮビル8階コンベンションホール

定 員：150名 ※定員になり次第締め切らせていただきます。

事前申込が必要ですので、参加ご希望の方は下記までお問合せ願います。

講演１：健康寿命延伸社会の実現

講師：経済産業省 九州経済産業局 地域経済部 新産業戦略課 徳安 達郎 様

講演２：健康経営～人財と組織を健康にすることによって生み出される収益～

講師：特定非営利活動法人健康経営研究会 副理事長 平野 治 様

講演３：我が社の心と身体の健康づくり

講師：株式会社興電舎 経営管理部 係長 健康づくり推進委員 岡本 真奈美 様

■ 主 催 ■共催：九州ヘルスケア産業推進協議会

宮崎県商工会議所連合会、宮崎県商工会連合会、

宮崎県中小企業団体中央会

■後援：宮崎県

◆お問合せ先◆ 全国健康保険協会宮崎支部 企画総務グループ ☎0985-35-5364（代表）

職業訓練生を募集します！
県では、離職者を対象に、就職に必要な知識や技術を習得してもらうための職業訓練を実施しています。

これから募集する訓練は以下のとおりです。詳細については、最寄りのハローワークへお尋ねください。

◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇ ６～７月募集コース ◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆

訓練科名 訓練内容 定 募集 訓練 実施 訓練施設

員 期間 期間 地域

パソコン活用科 3か月（座学） 10 6/30-7/29 9/9-12/8 延岡 延岡市職業訓練支援ｾﾝﾀｰ

IT観光ﾋﾞｼﾞﾈｽﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ科 3か月（座学） 20 7/7-8/23 9/27-12/26 延岡 ﾌﾟﾘﾝｼﾌﾟﾙ(株)

介護職員実務者研修科 6か月（座学）＋職場実習 20 6/16-7/29 9/2-3/1 宮崎 ｹｱｾﾝﾀｰこんぱす

ﾊﾟｿｺﾝ会計事務科 3か月(座学)＋1か月(職場実習） 20 6/28-8/10 9/14-1/13 宮崎 ﾊﾟｿｺﾝｽｸｰﾙﾓﾉﾘｽ宮崎

パソコン活用科 3か月（座学） 10 7/1-8/1 9/13-12/12 宮崎 ﾊﾟｿｺﾝｽｸｰﾙｼｽﾃﾑﾗﾝﾄﾞ宮崎

ﾊﾟｿｺﾝ会計事務科 3か月(座学)＋1か月(職場実習） 20 7/19-9/1 10/14-2/13 宮崎 ﾊﾟｿｺﾝｽｸｰﾙﾓﾉﾘｽ宮崎

ITﾋﾞｼﾞﾈｽ活用科 3か月（座学） 20 7/5-8/19 9/23-12/22 小林 小林高等職業訓練校

パソコン活用科 3か月（座学） 10 7/1-8/1 9/13-12/12 都城 ｱｲ日本総合ﾋﾞｼﾞﾈｽ学院都城校

ビジネス事務科 3か月（座学） 20 6/30-8/16 9/16-12/15 日南 日南高等職業訓練校

※コースは追加・変更になることもありますので、詳しくはハローワークへご連絡ください。

◆お問合せ先◆ 宮崎県雇用労働政策課 人材育成担当 ☎０９８５－２６－７１０７

宮崎県立産業技術専門校 ☎０９８３－４２－６５０９
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労働みやざき２０１６．６

県立産業技術専門校の入校説明会と体験実習（オープンキャンパス）を開催します。

開催日 ： 平成28年７月23日(土）、８月21日（日）

時 間 ： 午前10時～午後３時30分

午前中は、専門校の概要や入校試験等の説明を、

午後は、１人２科まで、希望する訓練科の実習を

体験できます。体験は無料です。

会 場 ： 県立産業技術専門校（西都市大字右松362－１）

※事前に申込（ＦＡＸ又は電話）が必要ですが、当日でも参加できます。

◇お申込み・お問合せ先◇

宮崎県立産業技術専門校 ＴＥＬ：0983－42－6501 FAX：0983－42－6511

ＨＰ http://www.miyazaki-sangi.ac.jp

また、県立産業技術専門校高鍋校のオープンキャンパスを下記のとおり開催します。

開 催 日：①建築科・塗装科：８月17日（水）午前９時30分～午後３時30分（予定）

※中卒者以上を対象とした訓練科（１年間）

②販売実務科：８月19日（金） 午前10時～午後３時（予定）

※知的障がい者を対象とした訓練科（１年間）

内 容：専門校概要説明、体験学習（プランターボックス製作）持帰可

会 場：県立産業技術専門校高鍋校（高鍋町大字南高鍋1770）

申込方法：①は定員40名、②は定員30名（申込先着順）となります。

下記へ御連絡ください（電話又はＦＡＸ）

◇お申込み・お問合せ先◇

宮崎県立産業技術専門校高鍋校 TEL：0983－23－0523 FAX：0983－22－0065

県立産業技術専門校では、在職者訓練（電気工事士資格試験講座）の受講者を募集します。

１．第二種電気工事士資格試験（技能試験）の技能講座（下期受験者対象） 定員１５名

①募集期間 ９月12日（月）から９月27日（火）まで（最終日は午後3時までの受付）

②講習日時 10月８日（土）、15日（土）、22日（土） 午前９時から午後４時（休憩1時間）

２．第一種電気工事士資格試験（技能試験）の技能講座 定員１５名

①募集期間 10月３日（月）から10月14日（金）まで（最終日は午後3時までの受付）

②講習日時 10月29日（土）、11月５日（土）、12日（土）、19日（土）、26日（土）

午前９時から午後４時（休憩1時間）

※注） １、２ともに受講料は無料ですが、使用テキスト、使用工具は受講者

本人が準備してください。

◇お申込み・お問合せ先◇

宮崎県立産業技術専門校

ＴＥＬ：0983－42－6501 FAX：0983－42－6511 ＨＰ http://www.miyazaki-sangi.ac.jp
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県では、中小企業にお勤めの方の生活と福祉の向上を目的として、低利率の融資制度を設けています。

県内に１年以上居住し、かつ県内の同一中小企業に１年以上お勤めされている方等の申込条件を満たす方

であれば、九州労働金庫を通じてご利用いただけます。

項 目 教育資金 生活資金

資金の 高校、大学・専門学校などに就学するお子さ 医療・災害・冠婚葬祭など生活全般に関する一時

用途 まの教育に必要な資金です。 的に必要な資金です。

年 利 １．３０％ ２．９０％

限度額 ５００万円 １００万円

返済期間 １０年以内（最長４年の元金据置可） ５年以内

※ 融資には九州労働金庫の審査があります。また別途保証料がかかります。

◇お問合せ先◇ 九州労働金庫 宮崎県内各ローンセンター

平日（水曜日は除く）10：00～19：00 ※水・祝日は休み。

土・日 10：00～17：00 ただし、祝日が土・日と重なった場合は営業。

ローンセンター宮崎 0985-26-9207

ローンセンター延岡 0982-35-6657

ローンセンター都城 0986-23-2257

■■ お申込は、九州労働金庫県内各支店の窓口で受付けています。 ■■

宮崎県労働委員会では、労働者と使用者との間の労働問題に関する相談を受け付けていま

す。また、労使間のトラブルについて、あっせんなどにより解決をサポートします。

◇労働問題に関する相談（労働者、使用者双方から受け付けています。）

○ 電話相談のほか、面接相談もお受けします。

○ 費用は無料、秘密は厳守します。

○ 受付時間は月曜日から金曜日（祝日・年末年始を除く）の午前８時３０分から午後

５時１５分までです。

◇あっせん
○ あっせんでは、労使間のトラブルに関して専門的知識を持った「あっせん員」が、

当事者双方の主張をお聞きして、歩み寄りによる解決のお手伝いをします。

詳しくは、ホームページを御覧いただくか下記専用ダイヤルにお気軽にお電話ください。

【ご相談・お問い合わせ先】

宮崎県労働委員会事務局
～働くあんしんサポートダイヤル～

０９８５－２６－７５３８

← スマートフォーン用QRコード

（当委員会のHPが表示されます）

宮崎県労働委員会 検索

ハッピーライフローンのご案内


