
令和３年度「知事とのふれあいフォーラム」（分野版）における発言事項に係る対応状況

分野版テーマ 発言要旨 対応状況 対応状況の詳細 所管課・担当

保健所の業務が莫大で人手不足のた

め、支援が必要。

・全庁体制の整備・拡充

　※応援職員の参集基準や規模を整

理

　※第６波を受けて規模を拡充

・地連協から保健所へ応援職員を派遣

　※１保健所最大５名／１日（１週間単位）

・本庁から保健所等へ応援職員を派遣

　※最大50名／１日（１週間単位）

・市町村保健師の保健所への応援を要請

福祉保健課

総務担当

第６波への備えとして、高齢者や障

がい者の施設に対し、認定看護師に

よるゾーニングの指導をしていただ

けるとありがたい。

・施設に対する感染症認定看護師に

よるゾーニング等の実地指導を強

化。

・従来から、施設職員を対象にゾーニング等について

のセミナーを開催したり、感染発生時に感染症認定看

護師を派遣し実地指導を行う等の対応をしてきたとこ

ろ。

・第６波においては、感染症認定看護師の派遣を強化

し、ゾーニングや防護服着脱等の指導を、保健所と連

携して実施している。

長寿介護課

施設介護担当

障がい福祉課

障がい者・

就労支援担当

新型コロナ対策の

最前線

令和3年11月17日開催


