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障がい者雇用促進セミナー
～精神障がい者雇用の取組について～

令和３年度

＜プログラム＞
1 主催者あいさつ
2 講 演 「精神障がい者雇用の取り組みについて」

講演者：芦田 庄司 氏
（アクテック株式会社 取締役会長）

3 質疑応答

お気軽にご参加ください。

＜講師プロフィール＞

芦田 庄司 氏
１９４１年生まれ。京都府福知山市出身。
アクテック株式会社 取締役会長
１９７２年創業三洋写真工業株式会社から、２００３年アクテック株式会社へ社名変更。
保健所からの依頼で、１９９０年精神障がい者の就労支援、雇用を開始。
１９９１年に１６億円の売上が２年連続３割ダウン８億円の半減となるも、仕事のやり方を
根本的に変えるため、リストラなしでアメーバ経営を導入。
障がい者も健常者もミスが起こりにくい環境を整え、システム全体でフォローする仕組み
により生産効率を上げ会社は復活した。
障がいのある従業員がやりがいを持って仕事に向かえる環境づくりを行っている。

※申込み・問い合わせ先は、裏面をご覧ください。

開催日時 令和4年2月17日（木）
午後1時30分から午後３時まで

Zoom（ウェビナー形式）

宮崎県・宮崎労働局

開催方法

主 催

定 員 １００社

参加
無料

オ ン ラ イ ン 開 催



■申込フォーム

【申込URL】または【QRコード】からお申込みください。

○ 【申込URL】

https://shinsei.pref.miyazaki.lg.jp/SksJuminWeb/EntryForm?id=VSyMgmhz

○ 【QRコード】

※お申込みは、２月14日（月）の午前中までにお願いします。

障がい者雇用促進セミナー
参加申込書

下記申込フォームより、お申込みください。

障がい者委託訓練のご案内

障がい者の雇用を進めたいが、どうしたらいいだろう・・・？
障がい者の雇用をしたことがないので、いきなり雇用するのは不安がある・・・。
実際にどのくらいの業務ができるのだろうか・・・？

このような想いを抱えられた事業主の皆様におすすめです！

～障がい者委託訓練（実践能力習得訓練コース）とは～
障がいのある方が、訓練先として県から委託された事業所（企業等）の現場において実際の
作業実習を行います。雇用は義務ではありませんが、一定期間、実力や適性を見極めた後に
採用するかどうか考えることができるため、事業主の方にとって有意義な制度です。

開催日時 令和4年2月17日（木）
午後1時30分から午後３時まで

Zoom（ウェビナー形式） 宮崎県・宮崎労働局開催方法 主 催

定 員 １００社

障がい者の雇用を検討されている
企業の皆様へ

宮崎県障がい福祉課 障がい者・就労支援担当 （電話：0985-26-7068）お問合せ


