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環境の未来を創造し、新 3K の実現へ

　　株式会社金本組
［　住　所　］
［  E-mail  ］

土木・建築

20 代：

　弊社は昭和 30 年に創業し、建設業許可番号は「県
知事　許可　45-000042 号」と、現在も存続し
ている県知事許可業者の中では、最も古い会社です。
　ですが「これから」の会社だと認識しています。

　3Kといわれるこの業界の「これまでの土木」か
ら「新しい土木」へ変貌を遂げるため、おしゃれな
制服の導入や、ICT 施工や IT 化への取り組みも積
極的に進めています。
　同じ志を持ってともに働いてくれる方を募集しま
す。

1 年目：先輩社員が担当する現場で土木工事の基礎、管理業務を学ぶ。
3 年目：施工管理者・現場技術者など、希望するキャリアを選択。施工管理者は 2 級土木施工管理技士取得を目指す。
5 年目：現場代理人もしくは重機スペシャリストを担う。

新人教育・現場責任者教育・外部研修受講・資格
取得支援・評価面談

宮崎市田野町乙 9472
t_tanaka@kanemotogumi.jp

235,000 円 ※各手当含まない金額です。

弊社では年齢に関係なく「やった事（実績）」を
評価する仕組み（年 1 回の評価面談）があります。
評価結果を元に昇給額が決まります！

●職種／土木施工管理
●勤務時間／ 7:30 ～ 17:00（休憩：90 分）
●休日／土曜・日曜・祝日・GW・お盆休み・年末年始・
　　　　慶弔休暇・有給休暇（入社6か月経過：10日付与）
●給与等／高卒：165,000 ～　
　　　　　2 級土木施工管理技士
　　　　　所持：230,000 ～
　　　　　賞与・昇給（年 1 回）
●手当／通勤・資格・家族・現場収益によるインセンティブ
●福利厚生／誕生日お祝い金・資格取得費用全額会社負担・各種社会保険完備

0985-86-2130　FAX.0985-86-3145
https://kanemotogumi.jp/

弊社は「新 3K」の実現を目指しています。
■給料が良い　昇給・キャリアアップできる仕組み（人事制度）があります。
■休暇がとれる　土日祝日がお休み。有給休暇の取得も推奨しています。
■希望が持てる　ドローンの活用や ICT 化への取り組みを進め、新しい
土木の形を目指しています。
社長も若く、先輩社員にも気軽に相談できる雰囲気の良い会社です。
興味を持って頂けた方は、ぜひ一緒に働きましょう！

入社3年後の定着率
70％

先輩社員からのmessage

［ 設　　 立 ］
［ 従 業 員 数 ］
［ 平 均 年 齢 ］
［ 担 当 者 ］

1955 年 8 月 1 日
10 名
41.4 歳
田中　泰樹

企業概要

人材育成等

年齢別給与

キャリア形成イメージ


