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未来に残るものづくりと会社づくり

　　湯川建設株式会社
［　住　所　］
［  E-mail  ］

土 木

［ 設　　 立 ］
［ 従 業 員 数 ］
［ 平 均 年 齢 ］
［ 担 当 者 ］

20 ～ 30 歳：
30 ～ 40 歳：
40 歳 ～  ：

　 我 が 社 は、 国、 県、 市など の 公 共 事 業 が
95％以上で、 土木工事、 舗装工事などを中心
に事業を展開しています。社員全員が共に助け
合い協力し合って仕事をしています。 社内旅行

（一昨年アメリカ他、 韓国、 北海道、 沖縄等）
を始め、会社行事も和気あいあいと楽しく行って
おります。実際の仕事の内容は、公共事業（道路・
橋・堤防・下水道工事等）の安全管理、土木施
工管理業務全般です。転勤なし県内勤務です。

   １年目　先輩社員の指導を受けながら現場業務の基礎を学び、業務に慣れる。
   ５年目　現場代理人の補佐として現場管理を担いながら、技術の向上に励む。また、２級土木施工管理技士資格を取得。
１０年目　現場代理人として中～大規模の現場を管理するとともに、後輩の育成にもあたる。また、１級土木施工管理技士の
　　　　 資格を取得。

年の近い担当指導員が一から丁寧に指導します。
外部講師を招き、専門的な勉強会もあります。
会社の認める資格については、初回合格者は、必
要費用会社負担、 又、 更新費用は、 全て会社負
担。 毎年、 現場成績優秀者に表彰制度有。 賞金

（10,000 ～ 500,000 円）

延岡市昭和町 3 丁目 2014 番地
yukawa1@ma.wainet.ne.jp

1951 年 3 月
30 名
39.5 歳
湯川　良子

180,000 ～ 300,000 円
250,000 ～ 400,000 円
300,000～ 500,000 円

●職種／土木技術者
●勤務時間／ 8：00 ～ 17：00
●休日／年間 105 日以上（会社カレンダーによる）日・祝・
　　　　GW・夏季冬期休暇　※現場完了時に休暇制度有
●給与等／毎年昇給有（各資格合格者は次の月より昇給有）
　　　　　会社業績による決算賞与制度有（～ 300 万円）
●手当／通勤、携帯電話、現場手当各種有　
●福利厚生／各種社会保険完備、法定外労災

0982-32-6615　FAX.0982-32-6483
http://www.construct-yukawa.com

自分を成長させながら楽しく仕事を覚えています。
社内の雰囲気がとても良く、先輩方も熱心に指導してくださるので、と
ても過ごしやすい職場です。
自分の持つ力を活かしつつ、様々な事にチャレンジできる会社なのでと
てもやりがいのある仕事ができています！

（入社 1 年目　小田陸斗）

入社3年後の定着率
100％

先輩社員からのmessage

企業概要

人材育成等

年齢別給与

キャリア形成イメージ


