
事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 5

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

人事総務部

佐伯・有木・矢野

コンタクトセンターの
新しい形を提供する

コールセンター業務

mailto:inetmiyazaki_jinji@inet-sup.com

事
業
所
名

株式会社アイネットサポート

あいねっとさぽーと

職種

コールセン
ター(オペレー
ター・SV)

SV業務(エスカレ受けシフト管
理、電話対応クライアント対応
等）

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

住宅手当、通勤手当　等 有給休暇制度 定期健康診断実施

厚生

昇給年1回（能力に応じて）
賞与年2回（※年2回　※業績によ
る）

産前産後休暇、育児休暇、介護休暇
等
（条件あり）※男女とも取得実績あ
り

定期健康診断／ストレスチェッ
ク

アイネットサポートとは？

幅広い年齢層の仲間たちと、クライアント先のお客様の「困った」をお助けするお仕事です。
入社後にコミュニケーションの基礎からPC・スマホに関する知識まで充実した研修制度もあります！
宮崎コールセンターは当社の中でも最大規模の拠点へと成長をとげており、現在もまだまだ成長中！
働きやすさにも注力している当社で、ぜひ一緒に働きませんか？

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2006年10月
10,000万円

149人

年間123日程度
(年間休日カレンダーによる)

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【コールセンター】

0 0

0

https://www.inet-support.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

月給183,000円～

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県宮崎市橘通西2-4-20アクア宮
崎ビル6F7F

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

宮崎県宮崎市橘通西2-4-20アクア宮崎ビル
6F7F

0985-68-3132

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:inetmiyazaki_jinji@inet-sup.com
https://www.inet-support.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

総務部 人事グループ

横田・仁田脇

UEMATSUで楽しい人生を！

弊社は明治17年創業以来、石油事業を中心に、時代の
変化に対応しながら県内一円に事業を展開していま
す。地元宮崎で創業140年を迎える企業として、これ
からも宮崎のみなさまの快適な暮らしのお手伝いをす
すめてまいります。mailto:recruit@uematsu-grp.co.jp

事
業
所
名

植松商事株式会社（植松グループ）

うえまつしょうじ（うえまつぐるーぷ）

職種

接客職
ドコモショップ・レンタカー
サービスステーション
外食事業での接客業務

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

◆手当等 ◆休暇制度 ◆研修制度

厚生

・昇給年1回、
　賞与年2回（実績）
・時間外勤務手当、通勤手当、
　家族手当、資格手当
・慶弔見舞金、退職金制度

・月8日以上、年間休日108日
 （一部ローテーション）
・有給休暇
・産前、産後休暇
・育児休業休暇

・新入社員研修
・フォローアップ研修
 （入社3カ月後）
・管理職研修
・中堅社員研修

働きやすい環境づくり

・育児応援特別助成
　出産した社員に、子供が2歳を迎えるまで毎月1万円助成

・奨学金特別返済助成
　奨学金を返済する社員に、毎月1万円助成
　（入社から2年間)

1

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1884年10月
6,000万円

500人

年間休日108日
（一部ローテーション）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【宮崎の暮らしをトータルサポート】

事務職 総務・人事、経理事務業務

技術職

https://www.uematsu-grp.co.jp/

ホームページURL○ ○○

営業職
石油製品類・複合機・ドコモ
住宅・太陽光発電等の営業業務

IT（複合機等）メンテナンス
自動車整備・システム開発
飲食調理など

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

0

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県内各地

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

宮崎市橘通西4-2-30

0985-22-5100

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

正社員 175,000円～

能力・経験・資格を

考慮の上決定します

合計30名

mailto:recruit@uematsu-grp.co.jp
https://www.uematsu-grp.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 1～2

－ － － － 1

－ － － － －

－ － － － －

リソースマネジメント

松本・山形（高鍋担当：清水・小柳）

高鍋から世界へ
地方から世界初を発信

エイムネクストは、製造業やサービス業のお客様を中
心に、コンサルティングサービスを提供している会社
です。ビジネスや業務の視点と、技術(IT、製品開発
におけるソフトウェア)の視点の両方を大切にしてい
ます。mailto:recruit-jp@aimnext.com

事
業
所
名

エイムネクスト株式会社

えいむねくすと

職種

SE・プログラ
マー

高鍋事務所にてシステム開発
システム開発経験３年以上が望ま
しい

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 研修等 その他

厚生

・年俸制（専門業務型裁量労働制）
・昇給年１回
・業績に応じて決算賞与を支給
・通勤手当、出張手当
・確定拠出年金制度、退職金制度

・研修制度
・各種社内トレーニングあり
・自己啓発を含め書籍代は会社負担

・クラブ活動
・期末での海外旅行や暑気払い
　など社内懇親行事あり

高鍋事業所について

『地方創生からグローバル』
地方人材の活用、中堅社員の生活設計の選択肢拡大、自社の既存ビジネスと地方経済との融合を行うた
め、 自社ニアショア拠点を開設しました。
高鍋事業所では、当社の既存ビジネスである、顧客企業の業務アプリケーション/システム開発、組み込
みS/W開発、インフラ導入および保守運用サポート等を行っています。
また高鍋独自の事業として、産業/公共分野での効率化や課題解決を実現するスマートタウン事業、地域
企業のITサポート事業、地域の観光資源を活用した宿泊事業も推進しています。
新しいことにも進んで取り組める、エネルギッシュなエンジニアの方のご応募をお待ちしております。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

年棒300万円～600万円

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2001年10月
2,600万円

70人

土日祝日、夏季休暇、年末年始休
暇、その他特別休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【古民家を改装した高鍋事業所】

0 0

0

https://aimnext.co.jp/

ホームページURL○ ○○

インフラ
エンジニア

高鍋事務所にてネットワーク・
サーバ導入支援業務（主に上流工
程）

0

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

年棒300万円～600万円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 児湯郡高鍋町大字南高鍋6872-7

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

東京都港区芝1-10-13

03-3453-3900

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:recruit-jp@aimnext.com
https://aimnext.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

5 － 1 1 －

－ － － － 5

－ － － － －

－ － － － －

総務部　総務課

採用担当　岩本・楢木

九州最大級独立系IT企業
ICT技術で命をまもる

命をまもる自社開発システム（消防、医療、福祉、防
災システム）を全国へ展開/大手優良企業や自治体な
ど幅広い業界の情報システム開発、運用/全国トップ
レベルのプロジェクトサービス

mailto:recruit@mjcnet.co.jp

事
業
所
名

株式会社MJC

えむじぇいしー

職種

ITエンジニア
職

システム開発に関するコンサルから要
件定義、設計、構築、保守、運用など
（PG・SE・PL・PM）

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 福利厚生

厚生

・昇給年1回、賞与年3回（実績）
・退職金制度有
（手当）
通勤手当、時間外手当、家族手当、
都市手当、住宅手当

完全週休2日制（土日祝）
夏季休暇、年末年始休暇
有給休暇（時間、半休制度有）
慶弔休暇、産前産後休暇、育児介護
休暇

奨学金返還支援制度、永年勤続
表彰制度、退職金制度、定年後
再雇用制度、特別表彰制度、育
児介護休業制度、健康診断、健
康相談、社員旅行、懇親会補助
等

会社の特徴

■社内は風通しがよく、アットホームな雰囲気。社員同士のコミュニケーションもよく取れる働きやすい
職場です。
■消防・防災・医療・福祉等、「命をまもる」自社開発ソリューションを全国展開中です。
■官公庁、政令指定都市や大手優良企業をお客様としています。
■創業50年/安定した経営基盤/上流から下流まで多彩なプロジェクトに携わっています。
■国内４拠点（東京・大阪・福岡・宮崎）/勤務地はキャリアアップ相談とともに決定します。
■新人研修（宮崎市・数か月間）は担当トレーナーが1対１で教育/充実した研修内容です。
■厚生労働省「若者応援企業」認定/入社3年社員95％在籍/育児休業取得男女100％

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

経験等を考慮し決定
例：基本給200,000円+諸手
当

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1972年3月
10,000万円

340人

完全週休2日制、年末年始休暇
夏期休暇、有給休暇、慶弔休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【社内打ち合わせ風景】

0 0

0

https://www.mjcnet.co.jp/

ホームページURL○ ○○

ITエンジニア
職

システム開発に関するコンサルから要
件定義、設計、構築、保守、運用など
（PG・SE・PL・PM）

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒初任給200,000円+諸
手当

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県宮崎市　他

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

宮崎市霧島2-84-1

0985-25-8228

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:recruit@mjcnet.co.jp
https://www.mjcnet.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

）

有 有

－ － － － 5

－ － － － 5

－ － － － －

－ － － － －

加入保険等

勤 務 地
宮崎市、延岡市、都城市、日南市、
高鍋町、鹿児島県鹿屋市

8:30～16:45、16：00～24：15

勤 務 時 間 60分(うち休憩時間

宮崎市新栄町84-1

092-283-8636

人事総務課

採用担当　上田

アミューズメント、自動車事業を展開。グルー
プ会社では飲食、農業と業種業態にとらわれず

様々な事業を展開しております。

・遊技場運営
・自動車販売買取

mailto:saiyou@kanayama-g.co.jp

事
業
所
名

株式会社OPUS

おーぱす

0 0

0

http://www.kanayama-g.co.jp/

ホームページURL○ ○○

地域限定正社
員

接客、金銭管理、商品管理、マー
ケティング、教育、採用等の店舗
運営に関わる業務

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給212,300円～
255,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1986年10月
3,000万円

221人

月7日のシフト制（希望休あり）、
有給休暇初年度10日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【女性も多く活躍しています！】

－

0

0

短
大

高
専

1986年、みなさまに「安心」と「ワクワク」を提供する企業として、宮崎にて遊技事業をスタートしまし
た。
現在では宮崎県に6店舗、鹿児島県に1店舗と店舗展開をしております。
また、社員のアイデアから生まれた新たな事業にも取り組んでおり、チャレンジ精神旺盛な企業です。
年2回の独自の評価制度によって昇格・昇給し、様々な業務を経験することで自分の能力を高めていくこ
とができます！

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

5

－

－

大
学

5

初任給193,400円～
231,800円

仕事内容・必要な資格など職種

店舗運営職
接客、金銭管理、商品管理、マー
ケティング、教育、採用等の店舗
運営に関わる業務

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当、福利厚生等 休暇制度 地域限定正社員制度

厚生

・家族手当、深夜手当等
・昇給、賞与年2回
・借上寮社宅制度
・食事補助制度

・夏季冬季休暇
・産前産後休暇、育児休暇
・慶弔特別休暇等
・永年勤続表彰

地域限定正社員は希望した勤務
地からの転勤がない働き方で
す。希望すれば通常の正社員に
切り替えることも可能です。

人事担当者から

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:saiyou@kanayama-g.co.jp
http://www.kanayama-g.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

2 － － － －

－ － － 2 －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
主に 小林市・高原町・えびの市
（西諸県郡一帯）

8:00 17:30

90分(うち休憩時間

小林市細野２０２６番地１

0984-23-3266

技術職 土木・建築工事の施工管理全般

○土木作業員
○高速道路の

保全業務

https://www.m-og.co.jp/

ホームページURL○ ○○

技術職 土木・建築工事の施工管理全般

○土木作業員：現場における作業全般
○高速道路の保全業務：支障木の伐採、
各種点検、設備の補修工事

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

新卒者 200,000円(基本給)＋
諸手当

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1964年6月
5,000万円

48人

年間105日
GW 盆 年末年始(会社カレンダーによる)

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【令和５年度入社式】

－

新卒者 180,000円(基本給)＋
手当

150,000円～200,000円(基
本給)＋手当　基本給･手当
は資格経験等による。

短
大

高
専

★主に西諸管内で土木・建築の公共工事並びに高速道路の保全業務を行ってます。★社員同士は相互扶助
の精神が根付いており困ったことがあっても、みんなで知恵を出し合い社員が一丸となり助け合って難局
を乗り切る気風のある会社です。★現場ではドローンは「ＩＣＴ」を利用した土木工事など最新技術を導
入し最高品質のものづくりを目指しております。

4

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

2

－

大
学

－

新卒者 180,000円(基本給)＋
手当

仕事内容・必要な資格など職種

技術職 土木・建築工事の施工管理全般

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年1回、賞与年3回・通勤手
当・時間外手当・職能手当・技術手
当・役職手当・住宅手当（西諸地域
外からの新卒者）

・有給休暇(初年度は10日)
・特別有休休暇
　忌引き･祝事･その他
・産休・育休制度

・資格取得支援制度　資格取得
のための費用は会社が負担しま
す。・新卒者は本人の希望等に
より宮崎県青年開発隊や建築専
門学校へ入学（費用は会社負
担）

我が社の魅力

総務部

小玉 晃弘

地域に根ざした最先端建設企業

建設工事業:土木工事･建築工事･管工事･
　　　　　 舗装工事･解体工事 他(不動産事業)

mailto:a-kodama@m-og.co.jp

事
業
所
名

株式会社緒方組

おがたぐみ INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

保全部

高速道路付帯設備

工事中の保全部員

土木部

国交省発注

高城地区河道掘削工事

建築部

小林市役所

坂下･緒方ＪＶ

https://www.m-og.co.jp/
mailto:a-kodama@m-og.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県都農町

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

児湯郡都農町大字川北4884番地

0983-25-0130

事務総合職

・請求書、契約書の作成
・給与計算、社会保険の手続き
・会計ソフト入力、決算書の作成

0

https://kawakitanet.co.jp

ホームページURL○ ○○

技術総合職
(生コンクリートの製

造・検査・販売)

生コンクリートの製造、検査、販
売

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給
190,000円(大学)
175,000円(短大・高専)

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1950年10月
2,000万円

59人

毎月第２・４土曜、日曜、祝日、
GW、盆、年末年始

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【若手社員】

－

基本給
190,000円(大学)
175,000円(短大・高専)

0

短
大

高
専

●建設事業部
建設業は、「汚れる、キツい」仕事だと勘違いされがちですが、実際は図面を引いたり工程管理が主で
す。何もなかった場所に図面通りの構造物が出来上がる過程を見ることが出来るのはとても面白いです。
完成時には皆んなで頑張って良かったと実感します。
●生コン事業部
自分たちが品質管理を行ったものが様々な場所で使われ形となっていくのを見るのは心からやりがいを感
じます。また、実は生コンクリートは全く同じものの製造は困難で、若干の違いになりますがその状態を
見極めて原因を突き止めていくという面白さもあります。

－

3

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

3

大
学

－

基本給
190,000円(大学)
175,000円(短大・高専)

仕事内容・必要な資格など職種

技術総合職
(土木技術者・建築技術

者)

・現場での施工管理
・見積書、予算書の作成
・役所、業者との打合

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 奨学金返還支援制度 宮崎支店開設

厚生

・昇級年１回、賞与年２回
・退職金制度有
・通勤手当有(上限31,000円)
・現場手当(10,000円)
・移動準備手当(5,000円)
・資格手当(資格に応じて支給)

弊社は「令和５年度ひなた創生のた
めの奨学金返還支援企業」に認定さ
れています。本県の地域や産業を担
う人材を応援します！

2023年末オープン予定！！

若手社員へインタビュー 【やりがいや面白さは？】

管理部

金丸、新名

まちづくりで繋がる明日

〇土木・建築請負業
〇舗装、水道施設工事請負業
〇生コンクリートの製造販売
〇不動産業(不動産賃貸業、不動産管理業)

mailto:recruit@kawakitanet.co.jp

事
業
所
名

株式会社　河北

かわきた

https://kawakitanet.co.jp
mailto:recruit@kawakitanet.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市田代町263番地

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

宮崎市田代町263番地

0985-25-1758

制作職
動画制作、ｗｅｂ制作、デザイン
制作、組版制作

0

http://komyakusha.jp/

ホームページURL○ ○○

編集職
書籍編集、情報誌の取材・編集
（書籍・情報誌・動画の企画立
案、取材、原稿作成・写真撮影）

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給：大学180,000円、
短大166,000円、高校
154,000円）

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1973年3月
300万円

22人

変形週休２日制。夏季・年末年始休暇を含
む年間休日１０８日。育児休暇、介護休暇
制度あり。

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

－

初任給：大学180,000円、
短大166,000円、高校
154,000円

0

短
大

高
専

鉱脈社は創業から51年。斬新なデザインとていねいな編集で宮崎の印刷と出版文化を掘りおこし、「タウ
ンみやざき」の刊行で宮崎の情報市場をひらいてきました。そしていま、デジタル化社会を迎え、ｗｅｂ
や動画からイベントプロデュースへと新たな事業への挑戦を始めています。私たちの挑戦を支えるのが、
経営理念の≪発掘・継承・創造≫の心です。宮崎にはもっと魅力がある。それを掘り起こし光をあて新し
い宮崎をつくっていこう。そのために≪頭は柔軟に心は熱く。一人が・一つが主人公≫を合言葉にしてい
ます。やわらかくあつい心をもった若い皆さん。私たちと一緒にそんな地域社会づくりを、楽しくやって
いきませんか。社員一同心からお待ちしています。

－

2

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

初任給：大学180,000円、
短大166,000円、高校
154,000円

仕事内容・必要な資格など職種

営業職（印
刷・広告・販

売）

パンフ・チラシ・書籍印刷等の受
注。情報誌広告、イベント企画立
案。雑誌・書籍等の販売。

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・通勤手当有
・時間外手当、役職手当、扶養手当
有

・年末年始、盆休み
・年次有給休暇制度
（入社後6カ月継続勤務で10日）
・産休・育休・介護休暇制度有

同友会新入社員研修、ＴＪ営
業・編集研修、
ＪＡＧＡＴ研修、中小企業大学
校、ＤＴＰエキスパート認証試
験支援。月１回社内全体研修
会、技術研修への参加等。

一人ひとりを大切に　ひとつひとつ丁寧に対応

総務

鈴木

・出版、印刷
・イベントプロデュース
・ｗｅｂ、動画制作

①書籍は「みやざき文庫」を軸に企画出版や自費出版
②情報誌「月刊情報タウンみやざき」発刊③別冊「宮
崎味本」「カフェ本」「高校ガイド」等発刊④一般印
刷は企業や商店、各団体等のパンフレット、チラシ、
社内報等の制作⑤イベントプロデュース事業やweb・
動画制作事業も展開

mailto:komyakusha@mippy.jp

事
業
所
名

有限会社鉱脈社

こうみゃくしゃ

http://komyakusha.jp/
mailto:komyakusha@mippy.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 2

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

採用広報

担当　平田布美香

やりがいと価値がある開発を。

・クリエイティブ事業（システム受託開発）
・プログラミング学習事業

mailto:hirata_fumika@sackle.co.jp

事
業
所
名

株式会社サックル

さっくる

職種

Webエンジニア 何しからの開発実務経験

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

待遇・福利厚生 昇給・賞与 就業制度

厚生

・通勤交通費（5万円／月）
・時間外・残業手当（全額支給）
・テレワーク（在宅）手当
・確定拠出年金

・昇給：年1回（5月）
・賞与：年1回　※決算賞与
※ご経験・スキルを考慮して決定い
たします。

・2時間までの早出制度、1時間
までの遅出制度があります。
・テレワーク制度あり

特徴・開発環境

クライアントとの直接のプロジェクトが大半のため、開発後はお客様の反応（良くも悪くも）を直に受け
ることが出来る環境にあります。
【技術スタック】バックエンド：Ruby/PHP/Java/C#/Go/Python/Node.js
フロントエンド：React.js/Vue.js/Nuxt.js/Next.js
インフラ：AWS/GCP等のクラウドがメイン
ソースコード管理：GitHub/ Bitbucket　プロジェクト管理：JIRA/Confluence/Backlog
開発アーキテクチャ・言語やフレームワークも多種多様なものを使用しています。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2008年4月
3,500万円

42人

完全週休2日制（土・日）祝祭日
年間休日120日！

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【社員】

0 0

0

https://sackle.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

233,333円〜425,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内各地（日南市、宮崎市、串
間市、都城市）

10:00 19:00

60分(うち休憩時間

日南市岩崎3丁目6−5 三浦ビル1F

080-7382-0800

mailto:hirata_fumika@sackle.co.jp
https://sackle.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

2 － － 2 －

2 － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県宮崎市

10:00 19:00

60分(うち休憩時間

宮崎市老松2丁目2-1 GMO hinataオフィス

0985-48-8009

0 0

0

https://www.gmo.jp/

ホームページURL○ ○○

ビジネス職
WEBマーケティング、カスタマー
サポート

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給：266,000円、見込
残業手当（30ｈ）：
62,344円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1991年5月
500,000万円

1,133人

完全週休2日制（土・日)、祝祭日、夏季休
暇（5営業日）年末年始休暇（12/29～1/3）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社企業ロゴ】

－

0

0

短
大

高
専

〇GMOインターネットグループはどんな会社ですか？

とにかく決断から行動までが速いのが当社の特徴。準備に時間をかけるのではなく、走りながら考えると
いうベンチャー企業ならではの風土があります。（20年卒ビジネス職）

部署の壁を越えた交流が多く、社内のコミュニケーションがとても活発な会社です。毎日のようにオンラ
イン会議を行っているので距離の隔たりも感じません。（20年卒クリエイティブ職）

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

基本給：266,000円、見込
残業手当（30ｈ）：
62,344円

仕事内容・必要な資格など職種

クリエイティ
ブ職

WEBデザイナー、グラフィックデ
ザイナー、フロントエンドエンジ
ニア、動画クリエイター

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

補助・支援 評価制度 人財育成制度

厚生

・昇降給年4回（1月 / 4月 / 7月 /
10月）
・通勤手当有
・時間外手当有
・ライフプラン（資産形成）支援

キャリアチェンジ支援／GMOブレイ
クスルーオプション（新卒パート
ナーのみが利用できるグループFA制
度。入社3年後にFA行使権が付与）

GMOインターネットグループ合
同新卒研修
GMOインターネットグループ株
式会社単体新卒研修
成長研修（入社後3年間計12
回）

新入社員へインタビュー

本体事業統括 宮崎オフィス 人事総務チーム

日髙潤平

すべての人にインターネット

インターネットインフラ事業
インターネット広告・メディア事業
インターネット金融事業
暗号資産（仮想通貨）事業

mailto:junpei-a-hidaka@gmo.jp

事
業
所
名

GMOインターネットグループ株式会社

じーえむおーいんたーねっとぐるーぷ

https://www.gmo.jp/
mailto:junpei-a-hidaka@gmo.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

2 2 － 4 －

2 2 － 2 －

2 － － － －

1 － － 1 －

総務

部長　坂元　敏広

未来の福祉をデザインしている法人です

・子育て事業・高齢者事業・障がい事業
・医療事業・地域貢献事業

mailto:t.sakamoto@smilehohoemi.com

事
業
所
名

社会福祉法人　スマイリング・パーク

すまいりんぐ・ぱーく　

職種

高齢者介護職
＆障がい者生

活支援員

高齢者介護職＆障がい者生活支援
員業務で資格は問いません

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給 年１回、賞与 年２回、退職
金制度有
・通勤手当有、扶養手当有、貢献手
当有
・介護、保育は処遇手当有

・産休、育休制度有
・みんなで支え合う年次有給休暇寄
付制度
・年休取得状況…11日（職員平均）

・資格取得支援制度有
・入社して1か月以内に2日間の
法人基礎研修
・随時、適材適所の研修有

明るい未来を信じられる仕事と地域を創る

①第9回日本でいちばん大切にした会社大賞を受賞する等、急成長している人を大切にする法人です。
②職員の幸せが利用者の幸せを追求できる学びの介護で福祉のイメージを変えています。
③みんなが主役だからこそ飛躍し、将来に渡り安心した成長＆報酬アップを目指せます。
◎平成24年の４事業から令和５年は66事業へ発展しており、移動式リフトで抱えない介護を実現していま
す。また、最先端のテクノロジーが日本一など、先駆的な取り組みで厚労省のモデル法人となっていま
す。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

2

基本給156,000円～
168,000円+処遇手当

仕事内容・必要な資格など

－

基本給168,000円～

基本給156,000円～
168,000円+処遇手当

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1970年5月
10,329万円

483人

月単位の変形労働時間制、週休二日制
６ヶ月経過後有給休暇 10日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【令和３年度高齢者雇用優良企業に認定】

総合事務員
総務、人事、経理、普通自動車免
許

生活相談員

https://smilehohoemi.com/

ホームページURL○ ○○

保育教諭
認定こども園、小規模保育園、児
童発達支援、放課後等デイサービ
スでの保育教諭

老人ホーム等での相談支援、社会
福祉等が必要

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給156,000円～
168,000円+処遇手当

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
都城市、宮崎市、小林市、えびの市、三股
町、鹿児島市、曽於市

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

宮崎県都城市牟田町26街区16号

0986-36-7225 

mailto:t.sakamoto@smilehohoemi.com
https://smilehohoemi.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 都城市山田町山田9380

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

都城市山田町山田9380

0986-64-0235

建設ｵﾍﾟﾚｰﾀｰ
工事現場での重機運転／車両系建
設機械運転免許、普通自動車運転
免許（AT限定不可）

建設作業員

https://dankensetsu.com

ホームページURL○ ○○

建設ﾃﾞｨﾚｸﾀｰ
クライアントに提出する資料や
データの作成、専用ソフトによる
工事の積算・見積

工事現場での土木作業業務／普通
自動車運転免許（AT限定不可）

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

・無資格者　21万円+手当
・有資格者　30万円～35
万円＋手当

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1977年9月
2,000万円

29人

土曜・日曜、GW休暇、夏季休暇（お
盆）、年末年始休暇(年間115日)

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【アットホームな会社で待ってます！】

－

基本給　273,000円～
294,000円＋手当

基本給200,000円～
280,000円＋手当

短
大

高
専

　今、宮崎の建設業は国土強靱化や老朽インフラの更新等を背景に好景気に沸いています！
　弊社では、一昨年度より働き方改革の一環として、週休2日制の導入、有給休暇取得の促進、給与の
ベースアップなどを進めています。また、ICT技術を積極的に取り入れ、性別や障がいの有無を問わず働
きやすい環境づくりに力を入れています。
　さらに、今なら都城市への移住者に市からの1世帯あたり100万円～300万円の基礎給付金に加えて、子
供1人当たり100万円の加算給付があります！（しかも上限なし！）
　その他、第1子から保育料完全無料化や中学生までの医療費無料など、移住・定住への手厚いサポート
があり住みやすさも抜群です！この機会に自然豊かな都城市（みやこんじょ）で充実した地方Lifeを送り
ませんか？

3

－

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

2

－

2

大
学

－

初任給
・専門　195,000円+手当
・大卒　210,000円＋手当

仕事内容・必要な資格など職種

建設ｴﾝｼﾞﾆｱ
工事の施工管理、安全管理、工程
管理、品質管理／普通自動車運転
免許

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当、休暇制度等 研修制度 福利厚生

厚生

・賞与年2回、昇級年1回
・通勤手当、有資格者手当、現場手
当有
・特別休暇（子の看護休暇、介護休
暇）
・産前産後休暇、育休制度有

・資格取得支援制度有
（講習受講費、試験費用等）
・初心者でも専門の教育機関での研
修がありますので安心して仕事に取
り組めます！

・社員旅行（R4年：北海道、R5
年：長崎、海外もあり）
・社内部活動有

我が社の魅力

総務部

段　琢也

いま、建設業がアツい！
おじゃったもんせ　みやこんじょ！

◎道路、河川、水道等の公共工事
◎外構・エクステリア工事、家屋解体工事等

mailto:dankensetsu@r3.dion.ne.jp

事
業
所
名

段建設工業株式会社

だんけんせつこうぎょう

https://dankensetsu.com
mailto:dankensetsu@r3.dion.ne.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

管理事業部

採用担当　辻　辰朗

地域の暮らしを創造

南九州を拠点とする総合建設業。
砂利・生コンクリート製造販売事業、道路
改良などの土木事業、造園・建築業、一般
家庭のお庭作りまで行うエクステリア事業
不動産管理業などを行っています。mailto:honsya@tohokusangyou.co.jp

事
業
所
名

都北産業株式会社

とほくさんぎょう

職種

建築技術者
マンションやアパート、公共
施設などの建築現場における
施工管理業務全般

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 支援制度 休日・休暇等

厚生

通勤手当、資格手当、家族手当
役付手当、残業手当、成果手当
地域貢献手当など
昇給　年2回、賞与　年2回
退職金制度有(勤続3年以上)

自己啓発支援制度あり。
会社が認めた資格に対して
費用補助の制度あり

年間休日数100日
週休二日制
（会社カレンダーによる）
ＧＷ・お盆・年末年始休暇有
年次有給休暇

我が社の魅力

土木・建築事業から一般家庭や店舗・施設のエクステリアまで、幅広い設計・施工を手掛け、女性技術者
も活躍しており男女ともに働きやすい環境が整っています。
優しく思いやりのあるメンバーが多く、困っている人をすぐに助ける社風があるのも我が社の魅力。部門
を超えて相談し合うなど、普段からコミュニケーションを取り合っており、社内の雰囲気は非常にアット
ホームです。
中堅からベテランまで、親切に教えてくれる先輩が多く、様々な事にチャレンジしながら仕事に取り組め
る雰囲気が魅力です。

1

1

3

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

5

大
学

－

大卒初任給250,000円
資格手当、経験により変
動有

仕事内容・必要な資格など

－

大卒初任給200,000円
資格手当、経験により変
動有

165,000 円 〜 245,000
円

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1968年10月
3,000万円

127人

週休二日制(日曜+その他)
会社カレンダーによる

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【本社(宮崎県都城市)】

ガーデンプラ
ンナー／営業

職

展示場にお越しいただいたお客様
の住宅や店舗などのデザイン提
案・現場管理

一般事務（建
設業）

https://tohokusangyou.co.jp/

ホームページURL○ ○○

土木技術者
道路の新設・修繕工事
河川や堤防などの土木現場におけ
る施工管理

建築業、土木業における管理事務
（発注・納品・支払い等）作業

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒初任給250,000円
資格手当、経験により変
動有

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市、都城市

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

都城市神之山町4866番地2

0986-38-2579

mailto:honsya@tohokusangyou.co.jp
https://tohokusangyou.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

管理部

宮田

買物する楽しさを、販売する楽しさを追求して
いくスーパーマーケット

都城・北諸地区に８店舗、宮崎市に１店舗、
鹿児島県曽於市に1店舗、計10店舗のスーパーマー
ケットを運営。
また、都城山間部へ移動販売を走らせています。

mailto:nagayama-m@m-nagayama.co.jp

事
業
所
名

株式会社ながやま

ながやま

職種

総合職
接客・店舗マネージメント・
総務・経理・労務
普通自動車免許

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 その他

厚生

・昇給年１回、賞与年２回
・通勤手当、月額3万円まで支給

・特別休暇３日
・産休、育休制度あり
・慶弔休暇あり

・資格取得時の助成あり
・お誕生日のお祝いあり

先輩からひと言

～～　与えられたチャンスを生かして、仕事は自分で面白くする　～～
会社からもらったチャンスを無駄にしないように、一つでも多くのことを吸収しようと毎日奮闘していま
す。
そこで大切なのは、お客様の声を聴くこと。
相手の立場に立つこと。
お客様の食生活を想像した上で商品展開や陳列を考えること。
突き詰めていくと、クリエイティブな要素が多い仕事だと思います。

－

5

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

5

大
学

－

大卒(基本給)180,000円
中途(総額)250,000円～経
験による

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1990年2月
1,000万円

580人

　年間休日　105日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社HEARTY住吉店】

0 0

0

https://www.m-nagayama.co.jp/

ホームページURL○ ○○

製造加工職
生鮮食品の製造・加工・販売
普通自動車免許

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒(基本給)180,000円
中途(総額)250,000円～経
験による

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎市、都城市、北諸県郡三股町
鹿児島県曽於市

8:00 17:30

90分(うち休憩時間

都城市乙房町１７１５番地４

0986-37-3380

mailto:nagayama-m@m-nagayama.co.jp
https://www.m-nagayama.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

若干名 － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

営業部
（契約社員）

・訪問営業・イベント対応
・コールセンター、窓口受付
入社3年後に正規登用試験有

技術部
（契約社員）

https://portal.btvm.ne.jp/

ホームページURL○ ○○

総務部
（契約社員）

・総務、経理・カスタマー
・情報システム・機器在庫管理
入社3年後に正規登用試験有

・機器点検、管理・サポート
・工事、地域イントラネット
入社3年後に正規登用試験有

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒　初任給：213,700円

加入保険等

大卒213,700円
短大専門卒196,700円
高卒179,700円

仕事内容・必要な資格など

－

大卒213,700円
短大専門卒196,700円
高卒179,700円

大卒213,700円
短大専門卒196,700円
高卒179,700円

短
大

高
専

従 業 員 数
資 本 金

1996年1月
48,600万円

130人

完全週休2日制（土、日、祝）
シフト・休日出勤有(振替休暇有)

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

勤 務 時 間

勤 務 地
宮崎県（都城市、日南市）
鹿児島県（鹿児島市、志布志市）

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

若干名

若干名

若干名

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

職種

総合職
(正社員)

1年目→各部研修及び営業部配属
2年目以降→適性を鑑みて配属先確定
(大卒者限定：2024年３月)

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年1回・賞与年3回
（2022年度実績）
・職務手当有・扶養手当有
・住宅手当/住宅ローン手当有
・退職金制度有・その他各種手当

・計画的年次有給休暇
（お盆、GW、年末年始）
・慶弔休暇・産休/育休制度有
・子の看護/育児目的休暇有
・特別休暇年5日

・資格取得/研修支援制度有
（受験料、宿泊費等の補助）
・資格合格祝金支給有
・英会話教室無料受講
・新入社員研修

BTVの魅力

【安定した業績】
1997年に第三セクターとして開業して以来、順調に売上を伸ばし続け、2022年度末には目標としていた売
上53億円を達成いたしました。テレビサービスだけでなく、日常生活に不可欠となったインターネット
サービスを中心に、今後も便利で豊かな生活をサポートしていきます。

【充実した福利厚生】
充実した各種手当・休暇制度でワークライフバランスの推進に積極的に取組んでいます。育児休業は女性
取得率100％に加え、2022年度では既に3名の男性社員が取得し「くるみん」にも認定されました。会社の
雰囲気も明るく、研修制度も充実しているなど、働きやすい環境が整っております。

【各部署の仕事の様子】

採用予定数

○

総務部

採用担当　海田/常森

地域に愛され、地域をつなぐ
ケーブルテレビ局

有線一般放送事業
電気通信事業
テナント事業
イベント事業 　等

mailto:btv-saiyou@btvm.co.jp

事
業
所
名

BTV株式会社

びぃーてぃーぶい

設 立

都城市中町1街区7号

0986-27-1700

制作部
（契約社員）

・取材、撮影、放送、原稿作成
・ラジオ、メディア事業
入社3年後に正規登用試験有

大卒213,700円
短大専門卒196,700円
高卒179,700円

－ 若干名

https://portal.btvm.ne.jp/
mailto:btv-saiyou@btvm.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 1

－ － － － 1

－ － － － 1

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市内本社

7:00 19:00

60分(うち休憩時間

宮崎市北川内町下釘崎5539廣建設ビル1F

0985-64-1430

ｻｰﾊﾞ・ﾈｯﾄﾜｰｸｴ
ﾝｼﾞﾆｱ

ｲﾝﾌﾗ設計、構築、運用の実務経験
(ｼｽﾃﾑｲﾝﾌﾗ、ﾈｯﾄﾜｰｸｲﾝﾌﾗ)

0

https://www.hdnc.jp/

ホームページURL○ ○○

システム
エンジニア

ｼｽﾃﾑ設計、開発の実務経験
(PHP,JavaScript,Python等)

0

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

大卒/経験1年の例
約24万円
(固定残業代12時間込)

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1988年3月
4,000万円

36人

土日祝日、法定有給休暇、夏季休
暇、年末年始休暇、慶弔休暇など

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【勤務中の様子】

－

専門卒/経験1年の例
約20万円
(固定残業代12時間込)

0

短
大

高
専

私たちは、流通に特化したシステム開発を通して、小売店舗や物流の現場で働く人たちを支援していま
す。
お店に目当ての商品がなかったらがっかりしませんか？
お肉もお野菜もお菓子もコンスタントに店頭に並んでいるよう、流通に携わる方々に私たちのEDIサービ
スやその他のITソリューションをご利用いただいています。
現代社会に不可欠なこの事業で、地域の【いろどり】を大切にしながら、そこに暮らす人々の生活を支え
ています。
無人店舗や消費者の動向解析等といった技術革新が著しい世界で技術を磨いています。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

大卒/経験1年の例
約22万円
(固定残業代12時間込)

仕事内容・必要な資格など職種

AI
エンジニア

需要予測システム等の開発に携
わっていただきます。

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

○手当等 ○リモートワーク可 ○その他福利厚生

厚生

昇給：年1回、賞与：年2回
退職金制度有
扶養手当
時間外勤務手当
当番手当
通勤手当

全社員にノートPCを貸与しているの
で、長期帰省等でも必ずしも有休を
取らなくても必要に応じてリモート
ワークが可能です。

フレックスタイム制
(7:00-19:00内で8時間勤務)
各種研修支援
社内Free Wi-Fi
ｽﾄﾚｽﾁｪｯｸ実施(努力義務)
産業カウンセラー常駐

人事担当より

経営企画部

森　聖加

宮崎で＜唯一＞、流通に＜特化＞
地元＜密着＞で、常に＜挑戦＞

弊社は、複雑になっている流通業界の受発注処理を一
元管理できるシステムを提供しています。
今後も更にAIを駆使した需要予測やデータ分析に注力
し、流通業界とその源である生産者様の業務効率化を
支援します。mailto:himuka-recruit@hdnc.jp

事
業
所
名

株式会社ひむか流通ネットワーク

ひむかりゅうつうねっとわーく

https://www.hdnc.jp/
mailto:himuka-recruit@hdnc.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市

10:30 19:30

60分(うち休憩時間

宮崎県宮崎市瀬頭2丁目11-1

0985-89-0288

心理担当者
(10:30-19:30)

・精神保健福祉士、心理学部卒業の
方、児童心理学履修した方
・障がいのある児童の心理ケア、療育

生活支援員
(9:00-18:00)

https://recruit.volashare.com/

ホームページURL○ ○○

児童指導員
(10:30-19:30)

児童指導員の要件を満たす免許(教員免
許(小中高)が必要)
障害のある児童への生活適応訓練など

障がいがある方の就職迄の支援や
就職先での勤務の支援

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

175,000〜200,000円 土
曜、学校休業日8:30-
17:30勤務

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2016年8月
100万円

20人

生活支援員：土、日、祝
保育士、児童指導員：金、日、祝

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

－

180,000〜200.000円
土曜、学校休業日8:30-
17:30勤務

160,000円 資格不問

短
大

高
専

障がいは、もはやその人の特徴である。
どんな人でも夢を持ち、仕事をし社会の一員となり稼ぐ。今までは、そういう当たり前のことですら、当
事者にとっても家族にとっても大きな挑戦でした。しかし、これからの未来は、当たり前の上に更にIT技
術が進化し目指す世界が大きく変わり、当事者ももっとプロフェッショナルになり、社会を引っ張ってい
く時代が必ず来る。いや、そういう時代をみなさんで創れると私たちは信じています。
当たり前のその上を目指して、皆さんと一緒に新しい世界を創造していきたいと思います。

1

1

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

1

大
学

－

175,000〜200,000円 土
曜、学校休業日8:30-
17:30勤務

仕事内容・必要な資格など職種

保育士
(10:30-19:30)

保育士免許必須。(障がいのある児
童への生活適応訓練など)

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

社内研修制度 自己啓発支援 MVPスタッフの表彰

厚生

障がい理解、障がい者雇用に関する
研修、虐待防止、感染症対策、ス
タッフ間研修等

資格取得のための教科書代・試験料
の負担、個人が関心のある講習等参
加時の講習料負担

月一回部署ごとのMVPスタッフ
表彰（副賞あり）

私達が目指すもの

採用担当

松下

MISSION　障がい者就労100％

一般企業への就職に向けた福祉サービス×教育事業の
展開
・就労移行・自立訓練・定着支援 Blue Ocean
・放課後等デイサービス Good Jobs
障がい者雇用コンサルティング・人材紹介mailto:support@volashare.com

事
業
所
名

株式会社ボラシェア

ぼらしぇあ INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://recruit.volashare.com/
mailto:support@volashare.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

10 － － － 3

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

人事部 採用戦略課

採用担当　井本・大野

宮崎から全国の企業の
デジタルマーケティング活動を支えます。

・コンサルティング業務
デジタル広告の運用、広告提案等

・オペレーション業務
広告出稿管理、広告成果データ集計等mailto:mango_hr@10005.co.jp

事
業
所
名

MANGO株式会社

まんごー

職種

デジタル広告
運用コンサル

タント

デジタル広告の運用
データ分析
広告プランの提案

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当 研修制度 その他

厚生

・昇給年2回、賞与年2回
・交通費支給、マイカー通勤可
・在宅勤務手当、従業員持株会
・生活応援手当
（※駐車場補助または保育補助とし
て月5,000円を支給）

・メンター制度
・自己啓発支援制度
・1on1制度、キャリア支援制度
・トレーナー制度
※新入社員1人につき、担当の先輩
社員1人が1年間伴走する制度

・副業可（規定あり）
・フレックスタイム制
（コアタイム：10～16時）
※新卒はどちらも勤続3年目よ
り適応

広告市場No.1のデジタル広告業界で市場価値高いキャリアをスタートできます

日本のデジタル広告の市場規模は、2022年には約3兆円規模まで成長し、マスコミ四媒体のシェアを超
え、広告市場最大規模のメディアとなっています。インターネット産業の発展と共に、今後も成長が期待
される業界の1つです。

弊社は、デジタルマーケティング支援事業を中心に展開するセプテーニグループのグループ企業として、
2009年に宮崎に設立されました。デジタル広告の運用・広告提案等のコンサルティング業務、広告の配信
セッティング、広告効果のデータ集計等のオペレーション業務をおこない、東京に本社をおくセプテーニ
と連携しながら、広告主様のビジネス成長を支援しています。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2009年10月
3,000万円

160人

完全週休2日制（土曜＋日曜）、祝
日、有給休暇、夏季休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【オフィス風景】

0 0

0

https://www.10005.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

新卒：月給205,000円
中途：月給210,000円～
※経験・能力による

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県宮崎市

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

宮崎市広島2-5-16 興亜宮崎ビル1F・4F・6F

0985-35-6166

mailto:mango_hr@10005.co.jp
https://www.10005.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

総務部総務課

柄本　章太

「人と企業とＩＴをつなぐ」をテーマに
地域社会への貢献を目指すIT企業です。

●IT人材の育成
●ITインフラサービス事業
●システム開発事業
●カスタマーケア事業
●ITコンサルティング事業mailto:msc-recruit@miyazaki-nw.or.jp

事
業
所
名

株式会社宮崎県ソフトウェアセンター

みやざきけんそふとうぇあせんたー

職種

総合職
(正社員)

技術職(ﾈｯﾄﾜｰｸ･ｻｰﾊﾞ運用保守･シ
ステム開発)、営業職

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休日・休暇 研修制度

厚生

社内規定に基づいて支給
●技能給
●通勤手当(上限31,600円/月)
●住宅手当
●勤務地手当(県外勤務者)　など

年間休日124日
完全週休二日制(土日祝)
リフレッシュ休暇(年2日)
年末年始休暇
連続有給休暇取得を推奨中

●資格取得奨励金
資格取得の受験料を会社が負担
●新入社員研修
入社後1～3ヶ月間の研修を実施

文理不問！ＩＴ関連事業を幅広く展開し、県内外で活躍できるフィールドがあります

人材育成をはじめ、専門的なＩＴ技術や知識を活かした情報サービスの提供など、幅広く展開中。
大手企業との業務が多いため、将来的に東京・大阪・福岡で活躍できるチャンスもあります。
●大手通信会社との協業による、インフラ設計・施工業務
●WEBソリューション及び医療系システムの導入から開発、運用保守業務
●首都圏パートナー企業との協業による、大手企業向けインフラ機器の運用保守業務
●自治体や民間企業へのデジタル化推進（AI・IoT・RPA）などのコンサルティング業務
●高度ICT研修事業
【主要取引先】三井情報㈱、ＭＫＩテクノロジーズ㈱、アイテック阪急阪神㈱、㈱QTnet、自治体等

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

8

0

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1994年4月
90,000万円

178人

完全週休二日・年間休日124日
リフレッシュ休暇あり

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【20～30代の社員が中心の会社です】

0 0

0

https://www.miyazaki-sc.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒 180,000円+手当
専卒 170,000円+手当

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県宮崎市

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

宮崎市佐土原町東上那珂字長谷水16500-2

0985-30-5050

mailto:msc-recruit@miyazaki-nw.or.jp
https://www.miyazaki-sc.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

宮崎県から、大手企業のマーケティング（売れ
る仕組づくり）を発信！

当社ではマーケティング支援を行うシステム（チャッ
ト、テレマ）の開発を行い、その後の運用代行までを
行っています。
更に運用代行で得た知見を専門のチームが研究し、シ
ステムの開発に活かすことで、システム開発・営業
力・営業コンサルの3つの分野に特化しています。

mailto:miku.matsuo@regain-group.com

事
業
所
名

REGAIN GROUP株式会社　宮崎マーケティングセンター

りげいんぐるーぷ

職種

【新卒】エリ
ア総合職

営業マーケッター　実際にお客様とコミュニ
ケーションを取ることで、大手クライアント
へ最適な策を提案。

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休日休暇 福利厚生等

厚生

・昇給年2回（7月、1月）
　※人事考課の結果により決定します
・通勤手当（上限5,000円）
　※マイカー通勤OK、駐車場は各自確保
・結婚祝い手当、出産手当

・年間休日数120日　週休2日制（シフト
制）
・夏季休暇（月給制のみ対象）
・年末年始休暇（業務による）
・年次有給休暇
・慶弔休暇

・定期健康診断
・無料ウォーターサーバー
・社内イベント（キックオフ、忘年会
など）
・服装自由
・休憩室完備（冷蔵庫、電子レンジな
ど）

弊社のミッション

我々のミッション「地域の人々に良質な「きっかけ」を大量に創造する」を達成するために「連続進化」
「抜擢人事」「みんなリーダー、みんなマーケッター」をバリューとして事業を行っています。
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基本給175,000円+シフト
手当+業務手当
※手当は配属業務による

仕事内容・必要な資格など

－
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採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2008年12月
1,231万円

446人

完全週休二日制（シフト制）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【20代、30代の社員が多数活躍中！】

0 0

0

http://regain-group.com/

ホームページURL○ ○○

コールオペ
レーター

toB、toCへ非対面での営業（コー
ル）

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

月給220,000円

加入保険等

勤 務 地
宮崎県宮崎市橘通東4丁目8−1 カ
リーノ宮崎 8階・9階

60分(休憩時間

宮崎県宮崎市橘通東4丁目8−1 カリーノ宮崎 8
Ｆ

0985-44-2560

9:00～1:00のうち実働8h・シフト制

マーケティング＆セールス本部

採用担当　松尾美空

mailto:miku.matsuo@regain-group.com
http://regain-group.com/

