
事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

1 － 1 － 1

1 － 1 － 1

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 延岡市など

延岡市中の瀬町2丁目5955番地

0982-35-0880

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1945年3月
500,010万円

1652人

厚生

0

https://www.asahi-yukizai.co.jp

ホームページURL○ ○○

エンジニアリ
ング／現場監
督または設計

配管工事における、現場監督およ
び配管設計

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

修士了：基本給225,100円
大学卒：基本給205,600円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【【主力製品である樹脂バルブ】】

採用予定数

－

2

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

0 0

修士了：基本給225,100円
大学卒：基本給205,600円

0

昇給年1回、賞与年2回、退職金制度
有、借上げ社宅制度、持家取得支援
制度、
従業員持株会、英会話学習支援制度
他

求人計画

〇手当 ○休暇制度 ○Why樹脂バルブ

仕事内容・必要な資格など

「はじめて」に挑み、「違い」をつくる

ナンバーワン事業が3つ！！
・「樹脂製バルブ」でグローバルニッチトップ管材システム事業
・「鋳物用樹脂」で国内トップクラスのシェアを誇る樹脂事業
・「温泉掘削数」で日本一を誇る水処理・資源開発事業

年間120日（内訳、土曜、日曜、祝
日）
その他：年末年始、夏季休暇、
年次有給休暇、慶弔休暇、
育児・介護休暇制度、有給積立制度
など

「錆びない、薬液に侵されな
い、軽い」といったプラスチッ
クの特性を活かして、『樹脂バ
ルブ』を世界に先駆けて開発。
工場や水族館、温泉など、幅広
い分野で活躍しています。

旭有機材の魅力

職種

バルブの開発
技術者

樹脂製のバルブの開発改良

樹脂バルブのシェアが世界トップクラス
『宮崎』から『世界』へ

◆理念（目指す姿）◇
「はじめて」に挑み「違い」をつくる
・樹脂バルブの製造販売
・樹脂成形材料の製造販売
・プラントエンジニアリング　他mailto:shintaro.fukuchi@asahi-yukizai.co.jp

事
業
所
名

旭有機材株式会社

あさひゆうきざい

オンライン面接（面談）対応 〇

人事部　人事グループ

福地 慎太郎

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

年間休日120人（基本が土日祝休
み）

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.asahi-yukizai.co.jp
mailto:shintaro.fukuchi@asahi-yukizai.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部 人事グループ

横田・仁田脇

○

勤 務 時 間

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

年間休日108日
（一部ローテーション）

雇用 労災 健康

休日・休暇

UEMATSUで楽しい人生を！

弊社は明治17年創業以来、石油事業を中心に、時代の
変化に対応しながら県内一円に事業を展開していま
す。地元宮崎で創業140年を迎える企業として、これ
からも宮崎のみなさまの快適な暮らしのお手伝いをす
すめてまいります。mailto:recruit@uematsu-grp.co.jp

事
業
所
名

植松商事株式会社（植松グループ）

うえまつしょうじ（うえまつぐるーぷ）

・育児応援特別助成
　出産した社員に、子供が2歳を迎えるまで毎月1万円助成

・奨学金特別返済助成
　奨学金を返済する社員に、毎月1万円助成
　（入社から2年間)

・月8日以上、年間休日108日
 （一部ローテーション）
・有給休暇
・産前、産後休暇
・育児休業休暇

・新入社員研修
・フォローアップ研修
 （入社3カ月後）
・管理職研修
・中堅社員研修

働きやすい環境づくり

職種

接客職
ドコモショップ・レンタカー
サービスステーション
外食事業での接客業務

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

事務職 総務・人事、経理事務業務

0

0

・昇給年1回、
　賞与年2回（実績）
・時間外勤務手当、通勤手当、
　家族手当、資格手当
・慶弔見舞金、退職金制度

求人計画

◆手当等 ◆休暇制度 ◆研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【宮崎の暮らしをトータルサポート】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

技術職

https://www.uematsu-grp.co.jp/

ホームページURL○ ○○

営業職
石油製品類・複合機・ドコモ
住宅・太陽光発電等の営業業務

IT（複合機等）メンテナンス
自動車整備・システム開発
飲食調理など

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

0

加入保険等

勤 務 地 宮崎県内各地

宮崎市橘通西4-2-30

0985-22-5100

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1884年10月
6,000万円

500人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

正社員 175,000円～

能力・経験・資格を

考慮の上決定します

合計30名

mailto:recruit@uematsu-grp.co.jp
https://www.uematsu-grp.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 1

－ － － － 3

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎県宮崎市

宮崎市広島1-18-7　大同生命宮崎ビル

0985-24-3412

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2018年1月
1,370,000万円

6634人

厚生

0

https://www.aig.co.jp/sonpo

ホームページURL○ ○○

法人営業（契約社員、5
年後の社員登用制度あ

り）

中小企業へのリスクコンサルティ
ング

0

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

想定年収512万～750万円
月給　370,577円～

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【充実した研修カリキュラムを用意】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

0 0

220,300～335,000円+歩合

0

在宅勤務制度、企業年金制度、確定
拠出年金制度、寮・社宅は無し、代
用社宅制度（転勤者用）、契約保養
所など。

求人計画

福利厚生 休暇制度 スキルアップ

仕事内容・必要な資格など

◎宮崎でも首都圏と変わらない給与・待遇のため、愛着のある地元で腰を据えて働くことができます。
★AIGグループでは年齢や経歴、国籍や価値観の異なる多様な人材が活躍しています。そのため「多様
性」を大切にする文化が根付いており良い意見があれば受け入れてくれ、挑戦させてくれる環境です。
■学歴：大学卒、大学院卒

完全週休2日制　土日祝休み
【休暇制度】年末年始休暇、慶弔休
暇、産前・産後休暇、育児休暇、介
護休暇、特別連続休暇／7日 、ボラ
ンティア休暇／2日

自己啓発・通信教育講座の為の
奨学金制（ビジネススキル・語
学・ITスキルなど、多彩なライ
ンナップを用意しています）、
社内での英会話レッスン

全国統一の給与体系

職種

代理店営業
（正社員）

代理店向けにソリューションの企
画・提案する営業

金融出身者歓迎★代理店向営業職
エリア外転勤無し/全国統一の給与体系

個人代理店から企業代理店まで様々な代理店の売上貢
献のために損害保険を中心としたソリューションの企
画・提案する仕事です。　＊個人向けの直接営業はあ
りません。

mailto:igarashi.kenichi@aig.co.jp

事
業
所
名

AIG損害保険株式会社

えいあいじーそんがいほけん

オンライン面接（面談）対応 〇

プロチャネル統括部キャリアエージェントユニット

五十嵐　絢一

○

勤 務 時 間

9:00 17:00

60分(うち休憩時間

★年間休日125日以上　完全週休2日
制／土日祝日

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.aig.co.jp/sonpo
mailto:igarashi.kenichi@aig.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 1～2

－ － － － 1

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

リソースマネジメント

松本・山形（高鍋担当：清水・小柳）

○

勤 務 時 間

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

土日祝日、夏季休暇、年末年始休
暇、その他特別休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

高鍋から世界へ
地方から世界初を発信

エイムネクストは、製造業やサービス業のお客様を中
心に、コンサルティングサービスを提供している会社
です。ビジネスや業務の視点と、技術(IT、製品開発
におけるソフトウェア)の視点の両方を大切にしてい
ます。mailto:recruit-jp@aimnext.com

事
業
所
名

エイムネクスト株式会社

えいむねくすと

『地方創生からグローバル』
地方人材の活用、中堅社員の生活設計の選択肢拡大、自社の既存ビジネスと地方経済との融合を行うた
め、自社ニアショア拠点を開設しました。
高鍋事業所では、当社の既存ビジネスである、顧客企業の業務アプリケーション/システム開発、組み込
みS/W開発、インフラ導入および保守運用サポート等を行っています。
また高鍋独自の事業として、産業/公共分野での効率化や課題解決を実現するスマートタウン事業、地域
企業のITサポート事業、地域の観光資源を活用した宿泊事業も推進しています。
新しいことにも進んで取り組める、エネルギッシュなエンジニアの方のご応募をお待ちしております。

・研修制度
・各種社内トレーニングあり
・自己啓発を含め書籍代は会社負担

・期末での海外旅行や暑気払い
　など社内懇親行事あり

高鍋事業所について

職種

SE・プログラ
マー

高鍋事務所にてシステム開発
システム開発経験３年以上が望ま
しい

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

0 0

年棒300万円～600万円

0

・年俸制（専門業務型裁量労働制）
・昇給年１回
・業績に応じて決算賞与を支給
・通勤手当、出張手当
・確定拠出年金制度、退職金制度

求人計画

手当等 研修等 その他

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【古民家を改装した高鍋事業所】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://aimnext.co.jp/

ホームページURL○ ○○

インフラ
エンジニア

高鍋事務所にてネットワーク・
サーバ導入支援業務（主に上流工
程）

0

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

年棒300万円～600万円

加入保険等

勤 務 地 児湯郡高鍋町大字南高鍋6872-7

東京都港区芝1-10-13

03-3453-3900

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2001年10月
2,600万円

73人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:recruit-jp@aimnext.com
https://aimnext.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 3

－ － － － 3

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
宮崎開発センター(宮崎市)
※原則、転勤はありません

宮崎市橘通東4-7-28 TOKIWA30ビル

0985-26-9700

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2001年5月
10,000万円

578人

厚生

0

https://www.scsk-nearshore.co.jp/

ホームページURL○ ○○

PM/PL
◆プロジェクトやメンバーの
マネジメント業務

0

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

月給：210,400円～
338,600円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【オフィスでの一コマ】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

0 0

月給：314,450円～
471,350円

0

・昇給年1回、賞与年2回
・退職金制度有、通勤手当有
・業務手当(20時間の時間外手当)
・リモートワーク推進手当
・生活支援特別手当　他

求人計画

手当等 休暇制度 その他（研修制度等）

仕事内容・必要な資格など

　私たちは、SCSKグループが大手企業から受注したシステム開発、保守業務を地方拠点で担っている会社
です。ネットワークやコミュニケーションツールを活用し、出張することなく首都圏の大規模システム開
発を行っています。
　2013年度から働き方改革に取り組み、「ワーク・ライフ・バランス」を推進しています。社員の月平均
残業時間20時間以下と有給休暇取得率98％を実現しています。また、育児休業、育児支援のための各種制
度も整っており、地元で家族や友人との時間も大切にしながら働く事が出来ます。

・有給休暇（※）
・慶弔、産休、育休制度有
・子の看護、介護、両立支援休暇
・その他休暇制度有
※2022年度取得実績98.9%
（19.78日／年）

・資格取得奨励金有
・個人のレベルに合わせた
　技術、ヒューマンスキル
　研修を実施

当社の特徴

職種

SE/PG
◆基幹/業務システムの開発・保
守・運用(開発エンジニア)

[転勤なし]大好きな宮崎にいながら
首都圏の大規模システム開発を行う会社

Sier業界最大手であるＳＣＳＫグループのシステム開
発・保守を宮崎で手掛けています。場所にとらわれな
い働き方を実現させ、転勤なしで大好きな場所で大き
な仕事ができる会社です。

mailto:saiyo@scsk-nearshore.co.jp

事
業
所
名

SCSKニアショアシステムズ株式会社　宮崎開発センター

えすしーえすけいにあしょあしすてむず　みやざきかいはつせんたー

オンライン面接（面談）対応 〇

管理部 人事課

上山 貴亮

○

勤 務 時 間

9:00 17:30

60分(うち休憩時間

完全週休2日制(土日)、祝祭日、年
末年始、有給休暇(20日)

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.scsk-nearshore.co.jp/
mailto:saiyo@scsk-nearshore.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～
）

無 有

－ － － － －

－ － － － 3

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
宮崎県日向市大字日知屋17148番地9
（本社）

日向市大字日知屋17148番地9

0982-52-7215

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1969年4月
3,000万円

53人

厚生

0

https://www.hn-t.co.jp/
ホームページURL○ ○○

製造作業員
金属の加工・溶接・組立
普通自動車免許

他にも多数の職種を募集していま
す。詳しくは弊社HPをご覧くださ
い。

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

197,000円（※大学卒）

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【会社全景】

採用予定数

－

－

1

中
途

新卒内
不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

技術営業職
各種産業機械の設計・製造・組立
据付の提案

180,000円～
※経験・スキルに応じて
変動

197,000円（※大学卒）

学卒社員の卒業後のサポートを行っ
ています。こうした制度は正直とて
も嬉しいですね！

求人計画

奨学金支援制度！ 暮らしのサポート！ スキルアップのススメ！

仕事内容・必要な資格など

１．食と環境とエネルギーのものづくりで世界を目指すベンチャー企業である
２．大きな事業展開・成長性がある
３．未来のリーダーになれる道がある
４．創業50年以上かつ地域に愛されている環境がある
５．社員の幸福度日本一を目指した福利厚生

家賃補助やお子さんのための支援制度も充実してい
ます。安心して永く勤めて欲しいから、MFE HIMUKA
はあなたの暮らしのサポートを実現します。
家賃補助/次世代育成支援制度（子供の入学に合わせ
て祝金を支給)/宮崎県への移住制度利用　他

自己研鑽を積みたい方には会社からの資格取得
サポートが行われます。社員も積極的に利用し
てスキルアップを図っているのです。
・社内表彰制度
・資格取得費用補助
・資格合格祝金支給
・資格取得支援制度

選ばれる5つの理由

職種

エンジニアほ
か

技術開発・製造・施工など

ものづくりを継承し、ヒト・コト・トキづくりを
通して地域の明るい未来と幸せを創る

食肉・食鳥処理機械の製作・組立据付
発酵・醸造機械の躯体部分の製作・組立据付
食品機械・設備の設計・製造・組立据付
省力化機械・自動化機械の設計・製作・組立据付
各種産業機械の設計・製作・組立据付
各種製造工場の補修・保全業務
開発製品の協同開発・設計・製作

mailto:imai@hn-t.co.jp

事
業
所
名

株式会社MFE HIMUKA

えむえふいーひむか

オンライン面接（面談）対応 〇

採用担当

今井朝美

○

勤 務 時 間
8:00 17:00

70分(うち休憩時間

年間100日（日祝日）

雇用 労災 健康

休日・休暇



事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － 10

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部　総務課

採用担当　岩本信子

○

勤 務 時 間

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

完全週休2日制、年末年始休暇
夏期休暇、有給休暇、慶弔休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

九州最大級独立系IT企業
ICT技術で命をまもる

命をまもる自社開発システム（消防、医療、福祉、防
災システム）を全国へ展開/大手優良企業や自治体な
ど幅広い業界の情報システム開発、運用/全国トップ
レベルのプロジェクトサービス

mailto:recruit@mjcnet.co.jp

事
業
所
名

株式会社MJC

えむじぇいしー

■消防・防災・医療・福祉等、「命をまもる」自社開発ソリューションを全国展開中です。
■官公庁、政令指定都市や大手優良企業をお客様としています。
■創業50年/安定した経営基盤/上流から下流まで多彩なプロジェクトに携わっています。
■国内４拠点（東京・大阪・福岡・宮崎）/勤務地はキャリアアップ相談とともに決定します。
■新人研修（宮崎市・数か月間）は担当トレーナーが1対１で教育/充実した研修内容です。
■厚生労働省「若者応援企業」認定/入社3年社員95％在籍/育児休業取得男女100％
■社内は風通しがよく、アットホームな雰囲気。社員同士のコミュニケーションもよく取れる働きやすい
職場です。

完全週休2日制（土日祝）
夏季休暇、年末年始休暇
有給休暇（時間、半休制度有）
慶弔休暇、産前産後休暇、育児介護
休暇

奨学金返還支援制度、永年勤続
表彰制度、退職金制度、定年後
再雇用制度、特別表彰制度、育
児介護休業制度、健康診断、健
康相談、社員旅行、懇親会補助
等

会社の特徴

職種

PG・SE・PL・
PM

システム開発に関するコンサルか
ら要件定義、設計、構築、保守、
運用など

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

2

－

0 0

経験等を考慮し決定
例：大学新卒200,000円+
諸手当

0

・昇給年1回、賞与年3回（実績）
・退職金制度有
（手当）
通勤手当、時間外手当、家族手当、
都市手当、住宅手当

求人計画

手当等 休暇制度 福利厚生

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【社内打ち合わせ風景】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.mjcnet.co.jp/

ホームページURL○ ○○

PG・SE・PL・
PM

システム開発に関するコンサルか
ら要件定義、設計、構築、保守、
運用など

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒初任給200,000円+諸
手当

加入保険等

勤 務 地 宮崎県宮崎市　他

宮崎市霧島2-84-1

0985-25-8228

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1972年3月
10,000万円

345人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:recruit@mjcnet.co.jp
https://www.mjcnet.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 ×

人事部

岩満　雪

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

月8日(シフトによる)
6か月経過後の有休10日

雇用 労災 健康

休日・休暇

最高品質のお肉を食卓に

自社工場またはテナントでの精肉商品の加工
ふるさと納税返礼品
ネットショッピングなど

mailto:emutu.iwamitsu@gmail.com

事
業
所
名

株式会社エムツー

えむつー

創業以来、九州南部を中心に食肉の小売り
を主体とした事業展開を進め、現在は
都城市のふるさと納税の謝礼品にも積極的に
参入するなど、事業拡大を図っています。
従業員の平均年齢も40歳と若く、
まだまだ伸びしろのある企業です。

0 0

我が社の魅力

職種

精肉加工販売
(未経験者)

自社工場、テナント先での精肉加
工
数値目標計画と販売政策の実践

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

0 0

基本給182,500円
通勤手当(上限6,000円)
経験により調整給あり

0

昇給年1回・賞与年2回・通勤手当
退職金制度あり(5年以上)

求人計画

手当等 0 0

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社オリジナル焼肉たれ】

採用予定数

－

2

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://emutu.co.jp/

ホームページURL○ ○○

精肉加工販売
(経験者)

自社工場、テナント先での精肉加
工
数値目標計画と販売政策の実践

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給182,500円
通勤手当(上限6,000円)
残業代別途支給あり

加入保険等

勤 務 地 宮崎県宮崎市、宮崎県都城市

都城市宮丸町2798番地3

0986-21-4910

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1997年12月
1,000万円

90人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:emutu.iwamitsu@gmail.com
https://emutu.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 4

1 － － － 2

－ － － 1 2

－ － － － 1

オンライン面接（面談）対応 〇

人事総務部

伊東

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

日・祝・隔週土、GW、夏季、年末年
始、他（年間115日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

前例にとらわれない新たな発想で
未来につながるモノを創造します！

・建設業
・一般機械器具製造業
・メンテナンス業
・鋳鋼品製造業

mailto:saiyou@kiyomoto.co.jp

事
業
所
名

清本鉄工株式会社

きよもとてっこう

◆キヨモトで働いている社員はどんな人が多いですか？（複数回答・上位3項目）
・ユーモアがある（58.7％）　・面倒見が良い（50.8％）　・頭の回転が速い（25.4％）
◆職場の雰囲気はどうですか？（複数回答・上位3項目）
・人間関係が良い（52.7％）　・自分の考えや意見が言い合える（50.8％）
・失敗してもサポートがあるので安心して仕事に取り組める（36.5％）
◆仕事で嬉しかったことは何ですか？（複数回答・上位3項目）
・上司や同僚に褒められたこと（50.8％）　・自分の成長が感じられたこと（42.8％）
・目標を達成することができたこと（38.1％）

・有給休暇 初年度10日/最大20日
※入社時10日付与
※取得率80.1％（2022年度）
・慶弔休暇、積立有給制度、産休、
育休、介護休暇、子の看護休暇、時
短制度有（すべて実績有）

・業務に必要な資格取得等の費
用は旅費含め全額会社が負担し
ています！
・文系出身の方等を対象に入社
後に専門校・県の教育機関で学
べる制度があります！

若手社員アンケートより（30歳以下・63名対象）

職種

施工管理
工場、各現場での工程・品質・予
算他全般的な管理（土木/管工事施
工管理技士優遇）

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

2

－

製缶工、溶接
工、機械工、

仕上工

大型の鋼構造物やタンク等当社製
作物の製作工程に係る業務全般
（経験者優遇）

大卒193,000円/院卒
197,000円+上記手当
中途：当社規定による

専門卒178,200円/大卒
193,000円+上記手当
中途：当社規定による

・賞与年2回、昇給年1回
・退職金制度有（確定拠出年金）
・各種手当…時間外手当、有資格者
手当、通勤手当、住宅手当（全員支
給・新卒30,000円～）
・社員寮有

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－
大卒193,000円/院卒
197,000円+上記手当
中途：当社規定による

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【キヨモトの社員】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

安全管理

https://www.kiyomoto.co.jp/

ホームページURL○ ○○

設計職
工場プラント設備、食品機械、水
門等幅広い分野での設計業務（経
験者優遇）

各現場における安全管理業務

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒193,000円/院卒
197,000円+上記手当
中途：当社規定による

加入保険等

勤 務 地 延岡市　他

延岡市土々呂町6丁目1633番地

0982-24-1111

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1937年2月
9,500万円

557人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:saiyou@kiyomoto.co.jp
https://www.kiyomoto.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎県宮崎市花ヶ島町北沖613-1

福岡県福岡市中央区笹丘1丁目17番29号

092-737-0370

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1971年7月
69,726万円

800人

厚生

0

https://www.green-cross.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

195,500円～252,500円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【営業】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

0 0

0

0

・学習手当：1,500円
・住宅手当：12,000円
・固定残業代：48,000円

求人計画

諸手当 年間休日125日 福利厚生サービス

仕事内容・必要な資格など

工事現場やイベント会場の安全対策として使われる、カラーコーンやバリケードなど。あなたも一度は目
にしたことがあるのではないでしょうか。私たちは「安全機材用品」のリーディングカンパニーとして、
全国各地域の土木・建築などの現場への安全用品の販売レンタル事業を柱に全国へサービスを展開してき
ました。物流倉庫を各エリアごとに設け、地域密着×スピーディーな対応を武器に業界でも一目置かれる
存在として地位を確立。おかげさまで、14期連続で増収増益を達成し、計4社のM＆Aを実施するなど大き
く成長を続けています。2017年には経済産業省の「地域未来牽引企業」に選定され、地域の人々の安全で
安心な暮らしに貢献しています。

・リフレッシュ休暇
・産前産後・育児休暇
・特別休暇、年末年始休暇
・GW休暇、夏季休暇

福利厚生「リロクラブ」
・約750講/2700ﾚｯｽﾝ以上のe
ラーニングが無料で受講可能
・各地域に特化したサービスを
アプリの活用により簡単に利用
可能

安全といえば「グリーンクロス」。全国展開で地域社会に貢献！

職種

営業
建設会社を顧客先として工事現場
で使用する安全に関わる安全用品
の販売やレンタル品の営業

安全環境の構築を通した「社会貢献」

安全機材・土木・建築資材等の販売・レンタルを中心
に全国展開。公共・商業施設の外壁デザインや屋外広
告の製作施工も行う。福岡証券取引所上場：証券コー
ド7533(H8年12月)

mailto:hr@green-cross.co.jp

事
業
所
名

株式会社グリーンクロス

ぐりーんくろす

オンライン面接（面談）対応 〇

管理部人事課

採用担当　神吉栞里

○

勤 務 時 間

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

完全週休二日制(土・日・祝)、GW、
夏季、年末年始

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.green-cross.co.jp/
mailto:hr@green-cross.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎市

宮崎市旭１丁目６番２５号

0985-24-4155

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1936年6月
5,000万円

24人

厚生

0

https://www.koyanagi.co.jp/

ホームページURL○ ○○

編集
ライティング
取材・企画

WEB媒体や雑誌、広報誌の
編集・取材・ライティング
普通自動車運転免許

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

賃金手当210,000円～
300,000円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【営業、制作、編集の3部参加の打合せ風景】

採用予定数

－

1

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

デザイン・web
担当

各種印刷物冊子等の制作業務
企業や官公庁のSNS代行
webデザイン・コーディング

賃金手当200,000円～
300,000円

賃金手当200,000円～
300,000円

・退職金制度有
・通勤手当有
・時間外手当有

求人計画

手当等 休暇制度 福利厚生

仕事内容・必要な資格など

・営業職は未経験で入社しました。初めは不安でしたが、前職で身につけたコミュニケーションスキルを
今の仕事でも活かすことができています。印刷やデザインのことはまだまだ勉強中で、先輩スタッフに質
問しながら少しずつ覚えています。
・社内はコミュニケーションが取りやすくて、社歴の浅い私の意見も聞いてくれる環境です。イベントの
MCを任せてもらったり、SNSのコンテンツを任せてもらったりと、挑戦しています。

･年末年始休暇有
・お盆休み有
・産休、育休制度有
・誕生日休暇
・年休取得状況・・・7.1日

・託児施設と提携
・出産、入学お祝い金制度あり

社員（営業職）へインタビュー

職種

地域創生マー
ケティングデ
ィレクタ

企業の各種広告、WEB制作
情報誌等の企画提案営業
メーカーとバイヤーを繋ぐ

地域や食をデザインする会社。企業・自治体の
魅力を発掘し、PRを企画する

広告宣伝計画の総合ﾌﾟﾗﾝﾆﾝｸﾞ、ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ
広報代行ｻｰﾋﾞｽ、Web制作、通販Webｻｲﾄ制作、LP作成、
ふるさと納税PR代行業務
地域の食と全国のバイヤーを繋ぐタメショク運営

mailto:koyanagi@koyanagi.co.jp

事
業
所
名

Ｋ・Ｐクリエイションズ株式会社

けいぴいくりえいしょんず

オンライン面接（面談）対応 〇

社長

代表取締役　久積英子

○

勤 務 時 間

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

土日祝（数回土曜出勤あり）盆、年
末年始休暇　誕生日休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.koyanagi.co.jp/
mailto:koyanagi@koyanagi.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 2

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

採用広報

平田　布美香

○

勤 務 時 間

10:00 19:00

60分(うち休憩時間

完全週休2日制（土・日）祝祭日
年間休日120日！

雇用 労災 健康

休日・休暇

やりがいと価値のある開発を。

・クリエイティブ事業（システム受託開発）
・プログラミング学習事業

mailto:hirata_fumika@sackle.co.jp

事
業
所
名

株式会社サックル

さっくる

クライアントとの直接のプロジェクトが大半のため、開発後はお客様の反応（良くも悪くも）を直に受け
ることが出来る環境にあります。
【技術スタック】バックエンド：Ruby/PHP/Java/C#/Go/Python/Node.js
フロントエンド：React.js/Vue.js/Nuxt.js/Next.js
インフラ：AWS/GCP等のクラウドがメイン
ソースコード管理：GitHub/ Bitbucket　プロジェクト管理：JIRA/Confluence/Backlog
開発アーキテクチャ・言語やフレームワークも多種多様なものを使用しています。

・昇給：年1回（5月）
・賞与：年1回　※決算賞与
※ご経験・スキルを考慮して決定い
たします。

・2時間までの早出制度、1時間
までの遅出制度があります。
・テレワーク制度あり

特徴・開発環境

職種

Webエンジニア 何かしらの開発実務経験

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

0 0

0

0

・通勤交通費（5万円／月）
・時間外・残業手当（全額支給）
・テレワーク（在宅）手当
・確定拠出年金

求人計画

待遇・福利厚生 昇給・賞与 就業制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【社員】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://sackle.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

233,333円〜425,000円

加入保険等

勤 務 地 日南市

日南市岩崎3丁目6−5 三浦ビル1F

03-5244-5237

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2008年4月
3,500万円

42人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:hirata_fumika@sackle.co.jp
https://sackle.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － 1

－ － － － －

勤 務 地 主に宮崎市内

宮崎市高岡町高浜331番2

0985-78-0520

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1999年6月
300万円

22人

厚生

0

https://www.sunex.co.jp

ホームページURL○ ○○

エクステリア
デザイナー

・顧客との打ち合わせ
・CADによるデザイン作成

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大学187,100円
短大・専門学校179,600円
高校172,600円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【ブロック積み作業中】

採用予定数

－

1

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

2

－

エクステリア
技術職

・現場管理・現場への資材運搬
・現場作業手伝い

大学187,100円
短大・専門学校179,600円
高校172,600円

170,000円～220,000円

・昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・通勤手当、家族手当、時間外勤務
手当有
・職能給5千∼3万、資格手当5千∼1万
・役職手当5千∼3万

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

・古い体質の残る建設業界から、近代的な企業に脱皮。40年勤続で1,000万円の退職金など福利厚生制度
も完備。給与も国家公務員行政職2表に準拠し、毎年人事院勧告に基づき自動的に号俸アップとベース
アップが行われます。また、女性でも働きやすい環境を整えています。

・令和元年に、宮崎県から働きやすい優良企業として「ひなたの極」に認証されました。
・令和4年9月30日、宮崎県労働局から「ユースエール企業」に認定されました。

・楽しくやりがいのある職場をみんなで創っていきましょう。

・年次休暇10日
　（入社日から取得できます）
・産休・育休制度有
・介護育児休業を取得する場合、年
間10日までは有給としています

・1年目から宮崎高等技術専門
校で技術の習得に励みます
・キャリアアップの資格取得も
全額会社負担です

社員を大切にする会社です

職種

エクステリア
技術職

・現場管理・現場への資材運搬
・現場作業手伝い

ｴｸｽﾃﾘｱﾃﾞｻﾞｲﾝ設計・施工を行っています。

外構工事（エクステリア）のデザイン設計から施工ま
で自社社員で一貫して行う会社です。また、17年前か
ら社員を職人として育成しています。入社後２年間、
宮崎高等技術専門校に入校し左官の訓練を行うなど職
人育成型の会社です。mailto:info@sunex.co.jp

事
業
所
名

有限会社サンエク

さんえく

オンライン面接（面談）対応 〇

総務課

代表取締役　白川良一

○

勤 務 時 間

7:30 17:00

120分(うち休憩時間

第2・第4土曜、日祝、GW、夏季休
暇、年末年始休暇他（年間101日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.sunex.co.jp
mailto:info@sunex.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － 2

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎県都城市

都城市吉尾町１９８９－１

0986-27-5300

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1985年2月
1,000万円

49人

厚生

0

https://www.sys-gi.co.jp

ホームページURL○ ○○

機械設計技術
者

省力化機械装置の設計・製作

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

中途採用（経験者）基本
給170,000～270,000円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

0 0

中途採用（経験者）
200,000円～330,000円

0

・年間休日１１０日
・年間最大40時間の時間休の取得
・アニバーサリー休暇
・産休・育休制度

求人計画

休暇制度 手当等 研修制度

仕事内容・必要な資格など

思い描いたアイデアが現実の装置となって、イメージどおりに動きだしたときの喜びは、
それまでの苦労から一転達成感と満足感で一杯になります。ぜひその喜びを一緒に感じませんか！
もうすぐ金属を加工する新しい機械が２台導入されます。自分達でその加工機を使って、色々とものづく
りに挑戦してみませんか？

昇給年1回、賞与年2回、退職金制度
有
・扶養手当・通勤手当有
・時間外手当

・資格取得支援制度有
・OJTや社外研修制度

先輩からのメッセージ

職種

金属加工技術
者

研磨・ﾌﾗｲｽ及び旋盤、ﾏｼﾆﾝｸﾞｾﾝﾀ
等を駆使しての部品加工及び機械
操作オペレーター

宮崎県から発信する技術力でものづくりを支え
る

ものづくりにこだわり、精密部品の加工から、生産工
場ﾗｲﾝで使われる省力化装置の製造・販売を行ってお
ります。

mailto:recruit@sys-gi.co.jp

事
業
所
名

株式会社システム技研

しすてむぎけん

オンライン面接（面談）対応 〇

総務課

米吉　利津子

○

勤 務 時 間

8:15 17:20

65分(うち休憩時間

完全週休2日制（日曜＋平日の1
日）・有給休暇（初年度10日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

宮崎中小企業大賞

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.sys-gi.co.jp
mailto:recruit@sys-gi.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 ×

管理部

柴山祐美

○

勤 務 時 間

9:00 17:45

60分(うち休憩時間

週休二日（土・日）、祝日、
年末年始休暇、有給休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

誠実と信頼ある技術で目指す
Well-Being

ソフトウェアの設計・開発
業務システム構築サービス
コンサルティングサービス

mailto:kyujin@itdj.co.jp

事
業
所
名

日本アイティディ株式会社

にほんあいてぃでぃ

当社では意欲・情熱に溢れた人間味を重視して選考を行っております。チャレンジ精神のある方、自分の
考えをきちんと伝えることができる方、探究心のある方などの応募を待っております。※既卒の方も、応
募可能です。

・年末年始休暇
（12/30～1/3）
・有給休暇取得状況12.7日
（2022年募集職平均）

・資格取得支援制度
・新人研修
・情報セキュリティ研修

求める人物像

職種

システム
エンジニア
プログラマー

システム開発

福利厚生・待遇等

－

5

大
学

－

－

0 0

0

0

・資格手当、役職手当
・地域外勤手当、地域特別手当
・住宅手当：家賃の半額上限有
・扶養手当、ローン補助

求人計画

手当 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【宮崎開発センター】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

http://www.itdj.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給200,000円～
※経験者は応相談

加入保険等

勤 務 地 宮崎県宮崎市など

宮崎市中村東３丁目４番４６号　大淀センタービ
ル２０２・２０３号室

0120-868-246

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1981年5月
5,500万円

121人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:kyujin@itdj.co.jp
http://www.itdj.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － 2

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

管理課

益留

○

勤 務 時 間

9:00 17:45

60分(うち休憩時間

完全週休2日制（土、日）、祝日、
慶弔、創立記念日、有給

雇用 労災 健康

休日・休暇

100年後も必要とされる
ソフトウェア企業を目指して

・コンピュータ用ソフトウェアの開発
・システムのコンサルテーション
・システムのインテグレーション　など

mailto:saiyo2024@psl-em.co.jp

事
業
所
名

株式会社フェニックスシステム研究所

ふぇにっくすしすてむけんきゅうしょ

・子育て世代が働きやすい職場環境
　①育児休業取得から復帰した女性社員30名以上
　②短時間勤務制度（育児の場合、小学６年生まで適用）

・若手育成への注力
　①新入社員研修を入社後2ヶ月実施
　②アドバイザー制度（新入社員を先輩社員が1年間フォロー）

・育児休業制度
・子の介護休暇（有給）
（子が小学3年生まで取得可）
・介護休暇（有給）

・教育専門部門による教育
　年間約20コースの
　技術カリキュラムを
　専任講師が講義

社員を大切にする企業

職種

システム
クリエイター

システム開発の設計・
プログラミング・テストを担当

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

2

－

0 0

■27歳のモデル月収
月収：258,507円
※残業時間20ｈの場合

0

・昇給年1回、賞与年2回、
　退職金制度有
・時間外手当 、家族手当、
　通勤手当
・地域手当

求人計画

○手当 ○休暇制度 ○その他

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【社屋　外観】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.psl-em.co.jp

ホームページURL○ ○○

システム
クリエイター

①C、C＋＋、JAVA、C＃等の
プログラム開発経験者
②実務経験3年以上

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

■初任給
200,700円
（大卒・宮崎勤務）

加入保険等

勤 務 地
宮崎市佐土原町、東京、
大阪、福岡、仙台

宮崎市佐土原町東上那珂16079-35

0985-30-5160

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1989年4月
5,000万円

172人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:saiyo2024@psl-em.co.jp
https://www.psl-em.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 1

1 － － － 1

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
日向工場（宮崎県日向市）
延岡工場（宮崎県延岡市）

延岡市天下町1203番3

06-6441-6856

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1936年3月
192,600万円

400人

厚生

0

https://www.fuji-titan.co.jp/

ホームページURL○ ○○

工場事務職
（課長／係長
クラス）

工場運営に係る予算・購買、労務、総
務業務のほか、部下の指導育成に関与
していただきます。【総合職】

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給：211,580～240,200円
（高専卒～大学院卒）

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【県外出身の若手も広く活躍しています】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

1

－

0 0

基本給：220,400円（新卒）
中途：250,000～350,000円

0

当社は独自の技術・製法により製品
を提供しているため、技術・操業職
の大部分が業界未経験者。入社後は
OJTや資格取得支援を通じて業務を
マスターしていただきます！

求人計画

入社者の大部分は業界未経験 年休取得率80％台を維持！ フラットな組織体制です！

仕事内容・必要な資格など

富士チタン工業は、「Customer-ism」のもと、無機粉体材料のスペシャリストとして、生活の維持向上、
社会の持続的成長に寄与します！

当社の日向工場・延岡工場では「チタン酸バリウム」という電子部品には欠かせない材料を製造してお
り、これに変わる工業製品は現時点では見つかっていないと言われています。
皆さんには馴染みのない材料かもしれませんが、私たちは「皆さんの生活向上に貢献している！」と自負
し、これからも独自分野での技術開発等に取り組みます。

個人差があるものの、平均年休取得
率は毎年80％台を維持。上司と部下
が「お互いさま精神」で業務の段取
りを行い、計画的な取得に努めてい
ます。

部長・課長との業務上の接点が
多く、上司は「さん付け」呼び
が主流。けじめを維持しつつ、
フランクな人間関係も自慢の会
社です。

富士チタン工業の存在意義（Purpose）

職種

製造技術職
（コストダウ

ン等）

ユーザー要求を満たすチタン酸バリウ
ム製品の製造技術、コストダウン業務
がメインとなります。【総合職】

日向・延岡から未来へ繋ぐ！
独自の製品でIOTをはじめ未来に貢献！

日向・延岡工場では積層セラミックコンデンサ（電子
部品）向けのチタン酸バリウムを製造しています。当
社製品はスマホ・自動車・通信基地局等、ありとあら
ゆる電気製品に使用されます。

mailto:saiyo@fuji-titan.co.jp

事
業
所
名

富士チタン工業株式会社

ふじちたんこうぎょう

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部採用担当

西堀　孝晃

○

勤 務 時 間

8:30 17:15

60分(うち休憩時間

日勤者：年間122日
交替勤務者：年間109日

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.fuji-titan.co.jp/
mailto:saiyo@fuji-titan.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 2

－ － － － 2

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 ×

コーポレート部

採用担当　庄

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

週休2日制、アニバーサリー休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

農業を次世代に繋ぐ魅力ある産業にする

農産物の生産・加工・集荷・販売
受託農作業

mailto:k_sho@vege8.co.jp

事
業
所
名

ベジエイト株式会社

べじえいと

日本有数の選果場・冷蔵貯蔵設備を導入。
2022年には最大貯蔵量2,020tの大型冷蔵貯蔵庫が完成。同年にサツマイモでは宮崎県では初となる
GLOBALG.A.P.認証も取得。
当社の強みは高い成長性。お客様、スタッフに支えられ、創業してから11年連続の増収です。
これからも地域日本農業の未来のために、様々な事業に挑戦し国内の農家さん・産地と連携しながら「総
合農社」として成長を続けていきます。

結婚記念日休暇
誕生日休暇
お盆及び年末年始の長期休暇

・営業職
8:00〜17:00　休憩60分
・圃場作業
7:30～17:00　休憩90分

創業してから11年連続の増収

職種

営業職
商社や小売店等への販売
青果物の仕入れや買付け

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

農業機械オペ
レーター

農業機械を用いて
自社圃場および受託先の
収穫・作付面積の拡大等

300,000円以上

210,000円以上

昇給制度
賞与年2回（実績に応じて）
社会保険完備
通勤手当
時間外手当

求人計画

手当等 休暇制度 勤務時間など

仕事内容・必要な資格など

－210,000円以上

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【若い人が業務の主軸を担って活躍】

採用予定数

2

－

5

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

青果物の選
別・出荷

http://www.vege8.co.jp/index.html

ホームページURL○ ○○

海外事業開発
東南アジアをターゲットに
海外事業の立上・調査・営業
・仕組みづくり業務全般

弊社選果場・貯蔵庫にて
野菜の選別や出荷作業
および品質管理

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

250,000円以上

加入保険等

勤 務 地 宮崎県都城市高城町石山3223-12

宮崎県都城市高城町石山3223-12

0986-36-5821

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2012年2月
300万円

97人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:k_sho@vege8.co.jp
http://www.vege8.co.jp/index.html


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

管理部総務課

矢野雄一

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

101日(会社カレンダーによる)

雇用 労災 健康

休日・休暇

一歩先の未来を描くおせっかい

総合建設業
・建築工事
・土木工事
・舗装工事
・改修リフォームmailto:y-yano@masuda-co.com

事
業
所
名

株式会社増田工務店

ますだこうむてん

マンションをつくるというのが初めての現場でした。初めは職人さんとどう接していいかわかりませんで
したが、自分から積極的に話しかけコミュニケーションを深めることができました。仲良くなった職人さ
んたちが、自分達の計画通りに作業を進め建物をつくりあげていく、それを間近でみながら「大きなもの
を人の手でつくる」という醍醐味を実感しました。また、完成後にマンションを見に行った際に、夫婦が
子供の手を引きながら笑顔でマンションに入っていく家族を見た瞬間とても感動しました。

毎年研修旅行を行っています。
 R5 熊本、R6 海外予定
 R2・R3・R4…台湾（中止）
 H31…指宿（1泊2日）
 H30…湯布院（1泊2日）
 H29…沖縄（2泊3日）

毎年グループ会社社員が一堂に
集まり、大運動会を行っていま
す。社員の家族も大勢参加し今
年は42回目を迎えます。

初めての現場は？

職種

施工管理技術
職（建築・土

木）

建築・土木現場での
施工管理業務
また上記に付随する業務

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

0 0

0

0

・昇給年1回、賞与年2回
・退職金制度あり
・社員寮有り
・通勤手当有り
・有資格者手当有り

求人計画

手当等 社員研修旅行 ほとくり会大運動会

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【増田工務店で働く仲間】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

http://www.masuda-corp.com

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

【基本給】190,000円（大
学）※その他手当有り

加入保険等

勤 務 地 高鍋町、宮崎市、東京都台東区

宮崎県児湯郡高鍋町大字北高鍋4750番地

0985-28-3636

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1954年6月
5,000万円

98人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:y-yano@masuda-co.com
http://www.masuda-corp.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

4 － － － 2

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

人事部 採用戦略課

採用担当　大野

○

勤 務 時 間

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

完全週休2日制（土曜＋日曜）、祝
日、有給休暇、夏季休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

宮崎から全国の企業の
デジタルマーケティング活動を支援します

・コンサルティング業務
デジタル広告の運用、広告提案等

・オペレーション業務
広告出稿管理、広告成果データ集計等mailto:mango_hr@10005.co.jp

事
業
所
名

MANGO株式会社

まんごー

日本のデジタル広告の市場規模は、2022年には約3兆円規模まで成長し、マスコミ四媒体のシェアを超
え、広告市場最大規模のメディアとなっています。インターネット産業の発展と共に、今後も成長が期待
される業界の1つです。

弊社は、デジタルマーケティング支援事業を中心に展開するセプテーニグループのグループ企業として、
2009年に宮崎に設立されました。デジタル広告の運用・広告提案等のコンサルティング業務、広告の配信
セッティング、広告効果のデータ集計等のオペレーション業務をおこない、東京に本社をおくセプテーニ
と連携しながら、広告主様のビジネス成長を支援しています。

・メンター制度
・自己啓発支援制度
・1on1制度、キャリア支援制度
・トレーナー制度
※新入社員1人につき、担当の先輩
社員1人が1年間伴走する制度

・副業可（規定あり）
・フレックスタイム制
（コアタイム：10～16時）
※新卒はどちらも勤続3年目よ
り適応

広告市場No.1のデジタル広告業界で市場価値高いキャリアをスタートできます

職種

デジタル広告
運用コンサル

タント

デジタル広告の運用
データ分析
広告プランの提案

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

0 0

0

0

・昇給年2回、賞与年2回
・交通費支給、マイカー通勤可
・在宅勤務手当、従業員持株会
・生活応援手当
（※駐車場補助または保育補助とし
て月5,000円を支給）

求人計画

手当 研修制度 その他

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【オフィス風景】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.10005.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

新卒：月給205,000円
中途：月給210,000円～
※経験・能力による

加入保険等

勤 務 地 宮崎県宮崎市

宮崎市広島2-5-16 興亜宮崎ビル1F・4F・6F

0985-35-6166

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2009年10月
3,000万円

140人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:mango_hr@10005.co.jp
https://www.10005.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 1

－ － － － 1

－ － － － 1

－ － － － 1

勤 務 地
宮崎県内（都城市、宮崎市、日南
市）

都城市中原町39街区8号

099-298-5600

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1983年1月
1,000万円

96人

厚生

施工管理

https://www.mandai-home.com/

ホームページURL○ ○○

設計 お客様との打ち合わせ、図面作成

建築現場の管理

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

4年制大学卒：22万円（固
定残業30時間含む）

加入保険等

2
4年制大学卒：22万円（固
定残業30時間含む）

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【打ち合わせの様子】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

2

－

大
学

2

2

インテリア
コーディネー

ター
お客様との打合せ、内装案作成

4年制大学卒：22万円（固
定残業30時間含む）

4年制大学卒：22万円（固
定残業30時間含む）

・昇給年１回、賞与年４回
・通勤手当有
・時間外手当、有資格者手当有

求人計画

手当等 休暇制度 福利厚生

仕事内容・必要な資格など

●35年無料点検
いつまでも長く安心して暮らしていただくために、お引き渡し後、1か月、6か月点検を行い、2年目以降
は年1回、無料で35年間にわたり点検を行います。

●感謝の心を大切に
黄色いぞうさんのCMでおなじみの万代ホームは、今年で創業40年を迎えました。これからも経営理念であ
る「感謝」の心を忘れず、お客様にご満足いただけるマイホームづくりを実現します。

・産休、育休制度有
・特別休暇、有給休暇有

職場積立NISA加入者のみ、
奨励金3千円/月　支給

我が社の特徴

職種

ハウジングア
ドバイザー

お客様の案内やプランの打ち合わ
せ、お引き渡し後のアフターフォ
ローなど

家づくりは満足づくり
全てはお客様の満足のために

・住宅の販売、設計、施工管理

mailto:a-morinaga@alliq.co.jp

事
業
所
名

万代ホーム株式会社

まんだいほーむ

オンライン面接（面談）対応 〇

人事部人事課

採用担当　森永愛弓

○

勤 務 時 間

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

週休２日制（シフト制）年間休日１
０５日、年次有給休暇有

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.mandai-home.com/
mailto:a-morinaga@alliq.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － 1

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎県川南町

児湯郡川南町川南20016-3

0983-27-1111

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1973年12月
10,000万円

338人

厚生

0

https://kajyu.co.jp/

ホームページURL○ ○○

社内システム
担当(社内SE)

社内ｼｽﾃﾑ・ﾈｯﾄﾜｰｸの運用管理、次
期システムの導入や更新業務に携
わります。

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

月給：155,270円～
193,970円
年齢に応じて変動あり

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【南国宮崎の美味しいサンＡジュース】

採用予定数

－

－

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

5

大
学

－

－

専門技術職
(ｼｰｹﾝｽ関係)

工場内機械全般の電気系統制御
（シーケンス制御）を担当。

月給：174,870円～
210,720円
年齢に応じて変動あり

159,270円～179,270円
※過去の職務経歴によっ
て変動

・昇給年1回、賞与年3回
・通勤手当、退職金制度有
・時間外手当、有資格者手当有

※賞与5ヶ月分支給（昨年度実績）

求人計画

手当等 休暇制度 社員食堂があります！

仕事内容・必要な資格など

●前職はケータイ電話のショップ店員でした●
全く機械の知識もない状態で入社しましたが、先輩や同僚のフォローもあり、今では一人でオペレーショ
ンできるようになりました。今まで夜勤業務をしたことが無かったので、体調管理が出来るか不安でした
が、入社してから数ヶ月で慣れることが出来ました。
●交代勤務は大変なイメージがある？●
入社するまで交代勤務は大変なイメージがありましたが、入社してイメージが変わりました。サーフィン
好きな人は夜勤明けに海に行ったり、平日の休みには人の少ないショッピングモールで同僚と買い物した
りして休みを充実させることで仕事もより一層頑張れます。

・有給休暇有（最大40日）
・結婚休暇
・産休、出産休暇（配偶者）有
・育休制度有

※男性の育休取得も推進中！

・1食300円のﾊﾞｲｷﾝｸﾞ方式が
　なんと食べ放題！！！
　季節ﾒﾆｭｰや宮崎の郷土料理
　「冷や汁」「辛麺」「ﾁｷﾝ南
　蛮」などなどﾊﾞﾘｴｰｼｮﾝ豊富
　です。

未経験から入社しました！（製造職の社員へインタビュー）

職種

製造職
･飲料ﾗｲﾝの機械ｵﾍﾟﾚｰﾀｰ
･調合ﾗｲﾝ(どちらも夜勤あり)
※必要な資格はありません

日本のひなた
宮崎の自然をジュースでお届け！

宮崎県のジュース工場「サンＡ」です。
サンＡ商品はもちろん、皆さんがご存知の大手飲料
メーカーの委託製造も行っています。
ジュースの製造だけでなく、農産加工品の製造・販売
も行っています。mailto:s_kawano@kajyu.co.jp

事
業
所
名

宮崎県農協果汁株式会社

みやざきけんのうきょうかじゅう

オンライン面接（面談）対応 〇

管理部　管理課

採用担当　河野（かわの）

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

年間休日105日
有給休暇最大40日

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://kajyu.co.jp/
mailto:s_kawano@kajyu.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

総務課

佐土原彩子

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

100分(うち休憩時間

日曜・祝日・第2、4土曜
お盆・年末年始、有給取得推進日

雇用 労災 健康

休日・休暇

山に安全と緑を与える　私たちの使命です

・法面でモルタル等吹付け作業
・道路、河川沿いの草刈及び集草作業
・道路沿いの草花の植樹、除草、樹木の剪定作業
・公園の遊具設置作業

mailto:m-chuburyokuka@tulip.ocn.ne.jp

事
業
所
名

宮崎中部緑化株式会社

みやざきちゅうぶりょくか

①上下関係ありません
②職人います
③技術盗めます
④社長・部長に言いたいことすぐ言えます
⑤要望聞きます（常識の範囲で）
⑥親バカ・爺バカ多数います
⑦社長、41歳　実はUターン組です（絶賛子育て中4歳・11歳）
⑧結構たのしいです

・昇給年1回、賞与年2回
（業績による）
・通勤手当
・現場役職手当（頑張った分を
お給料に反映します！）

・特別休暇（夏期・冬期）
・産休・育休制度有
　（男性育休もOK）
・子供の看護休暇有
（子供の預け先がない場合会社
への同伴出勤OK）

我が社の魅力

職種

建設業
管理技術者育

成

法面工事・造園工事
現場作業とその管理
資格取得応援します

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

0 0

0

0

建設業になくてはならない資格の取
得にかかる経費はすべて会社負担
（勤務時間内での通学・出勤扱いと
します）
国家資格取得時には報奨金

求人計画

資格取得　応援制度 手当等 休暇制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【法面の安全を守ります】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.chuburyokuka.com/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給180,000円
固定残業代約30,000円
通勤・扶養・役職手当有

加入保険等

勤 務 地
本社所属
（宮崎県内各地現場）

宮崎市福島町寺山3041番地1

0985-59-1715

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1985年11月
1,250万円

20人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:m-chuburyokuka@tulip.ocn.ne.jp
https://www.chuburyokuka.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎県内各地

 宮崎県宮崎市大字芳士字谷口６９２番１７号

0985-39-2211

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1942年12月
5,000万円

950人

厚生

レクサス
レセプション職

https://www.miyazaki-toyota-group.com/

ホームページURL○ ○○

サービス
エンジニア

自動車の点検・整備

来客・電話応対やショールームの管理
を担当します。高級ホテルやエアライ
ンクラスの接客を習得できます。

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

専門・短大卒：184,000円
大卒：192,000円

加入保険等

－
専門・短大卒：166,400円
大学卒：172,800円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【いろいろな職種があります！】

採用予定数

2

15

3

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

10

大
学

－

－

レセプション職

来客・電話応対やショールームの
管理を担当します。お客様を一番
初めに対応する店舗の顔です。

専門・短大卒：184,000円
大卒：192,000円

専門・短大卒：166,400円
大学卒：172,800円

毎月給与に加え、成果に応じた奨励
金が支給されます。

求人計画

奨励金制度 休暇制度 社員自家用車購入優遇制度

仕事内容・必要な資格など

●2023年4月に4社統合
宮崎トヨタ、トヨタカローラ宮崎、ネッツトヨタ宮崎、ネッツトヨタヒムカの4社が統合しました！宮崎
県内でも有数な規模の会社になりました。歴史に甘んずることなく新しいことに挑戦し続け、さらにパ
ワーアップしていく会社です！
●教育制度の充実
新入社員は入社後、2か月の研修を行います。また、5年次までは階層別の研修を行っています。統合に伴
い社内の体制も変わりました。採用及び研修担当が専任で担当しますので、車の知識がなくても大丈夫！
一から一緒に学んでいきましょう！

ゴールデンウイーク（５月）、夏季
休暇（８月）、冬期休暇（年末）の
年に３回長期休暇があります。

社員本人もしくはそのご家族が
自家用車を購入する際は社員割
引の価格でご購入いただけま
す。

【新制】宮崎トヨタ！

職種

カーライフ
プランナー

お客様の生活に最適なお車の提
案、その後の点検などのフォロー
を行う業務です。

すべての社員が誇りを持ってイキイキと働き、
社員とその家族が幸せを感じられる企業

新車・中古車販売
整備・部品用品の販売
メンテナンス・保険代理店業務

mailto:yuki-fukumura@miyazakitoyota.jp

事
業
所
名

宮崎トヨタ自動車株式会社

みやざきとよたじどうしゃ

オンライン面接（面談）対応 〇

総合企画部　人材開発グループ

福村 祐樹

○

勤 務 時 間

9:00 17:40

70分(うち休憩時間

年間休日110日（月曜日休み）

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.miyazaki-toyota-group.com/
mailto:yuki-fukumura@miyazakitoyota.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 延岡市、宮崎市

延岡市平原町5丁目695番地3

0982-32-8047

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1985年5月
300万円

12人

厚生

0

https://www.uniquebrain.com/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

160,000円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【舞台公演の様子】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

0 0

0

0

昇給あり、資格取得支援
交通費支給、車通勤可、
制服貸与、家賃補助、髪型自由

求人計画

手当等、その他 休暇制度 奨学金返還支援企業

仕事内容・必要な資格など

1985年の創業以来、宮崎県内外問わず多くのイベント・エンターテインメントのお手伝いをしてきまし
た。
ステージ・舞台の表現はクライアントによっても、その種類によっても毎回異なり、演出方法は無限で
す。
クライアントの表現したい事をしっかり把握した上で、最も適した舞台を用意し、動かしていく為に社員
それぞれがクリエイティブに発想し形にしていきます。
ユニークブレーンでは、最高のステージを創り上げるイベントスタッフを募集しています。最初は、未経
験でも出来る仕事からスタートすることが可能です。

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数
10日
産休育休制度あり

令和５年度「ひなた創生のため
の奨学金返還支援事業」支援企
業

会社PR

職種

舞台音響・照
明スタッフ

各種イベントの音響・照明・舞台
設営・演出等
各種ホールの管理・運営

舞台音響・照明

各種イベントの音響・照明・舞台設営・演出等
各種ホールの管理・運営
機材レンタル
イベント企画・制作

mailto:h.yoshimoto@uniquebrain.com

事
業
所
名

有限会社ユニークブレーン

ゆにーくぶれーん

オンライン面接（面談）対応 ×

－

吉元　彗

○

勤 務 時 間

8:30 17:15

60分(うち休憩時間

シフト制、月8日程度の休み　6ヶ月経
過後の年次有給休暇日数　10日

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.uniquebrain.com/
mailto:h.yoshimoto@uniquebrain.com

