
事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
・宮崎県（宮崎市）
・福岡県（大野城市）どちらでも

宮崎市大字小松１０４７番地

0985-47-2111

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1969年3月
1,000万円

22人

厚生

福岡支店
工事作業員

http://www.asahicore.co.jp

ホームページURL○ ○○

電気工事士
 一種電気工事士(あれば可)
 二種電気工事士(必須)

 工事資格・工事経験　不問
 ※有資格者、経験者【優遇】

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

 基本給＋固定残業手当
 221,400円～238,800円

加入保険等

－
 基本＋固定＋資格手当
 238,800円～279,600円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【太陽光発電工事写真・ＱＲコード】

採用予定数

2

2

3

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

1

大
学

－

－

施工管理
電気・通信

 １級施工管理技士(あれば可)
 ２級施工管理技士(必須)

 基本＋固定＋資格手当
 227,200円～250,500円

 基本＋固定＋資格手当
 233,000円～262,100円

・役職手当、固定残業手当、資格
　手当、扶養手当、通勤手当あり
　※通勤手当は上限5,000円まで
・昇給年１回、賞与年３回
　※決算及び業績や貢献度による
・退職金制度あり

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

　❏求人の特徴
　・休み：多い！（年間９６日＋一斉年休５日）月平均８日
　・残業：少ない！（残業がなくても22時間分の固定残業手当を付けます）
　・福利厚生：充実！（各種保険・資格取得支援制度・その他）
　・給与：高い！（月給２２万円以上）※取得資格により更にＵＰ
　・賞与：３回！（決算及び業績や貢献度による）
　・勤務地：宮崎本社・福岡支店（希望の勤務地どちらでも）
　・採用状況：令和５年中途・令和６年４月新卒採用実績あり

・夏期休暇（8/11～8/15）
・年末年始休暇（12/29～1/3）
・産休、育休制度あり
・有給休暇(入社半年後10日付与)
・土日祝の年間休日96日（月平均
　8日）※会社カレンダーによる

・資格取得支援制度あり
　業務に必要な資格取得につ
　いて、会社が支援します。
　受験費用の初回または合格
　時の受験料・交通費・宿泊
　費を会社が負担します。

あなたも一緒に電気工事・通信工事をやってみませんか？

職種

作業員  工事資格・工事経験　不問

『物を作る・物が出来る、楽しさと喜び』
宮崎のインフラを支える電気･通信工事！

・公共工事（役所が発注する電気、通信工事）
・太陽光発電工事（主にメガソーラー工事）
・一般電気工事（主に民間発注の電気工事）
・携帯電話基地局工事（ドコモ、ソフトバンク、
　au、UQ、ワイモバイル、楽天モバイルほか）mailto:asc_mobile.1969@asahicore.co.jp

事
業
所
名

株式会社アサヒコア

あさひこあ

オンライン面接（面談）対応 〇

宮崎本社総務部

採用担当　橋津和昭

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

100分(うち休憩時間

・年間休日96日（月平均8日）
・ＧＷ、夏季、年末年始、その他

雇用 労災 健康

休日・休暇

http://www.asahicore.co.jp
mailto:asc_mobile.1969@asahicore.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 2

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

リソース・マネジメント

山形・クエルボ

○

勤 務 時 間

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

・完全週休二日制（土,日,祝日休
み）

雇用 労災 健康

休日・休暇

ビジネスと技術のコンサルティング会社

エイムネクストは、製造業やサービス業のお客様を中
心に、コンサルティングサービスを提供している会社
です。ビジネスや業務の視点と、技術(IT,製品開発に
おけるソフトウェア)の視点の両方を大切にしていま
す。mailto:recruit-jp@aimnext.com

事
業
所
名

エイムネクスト株式会社

えいむねくすと

エイムネクストは業務コンサルティングやソフトウェア・システムの開発・運用、IoTスマートファクト
リーなどを展開する会社です。2018年に高鍋町にオフィスを開設し、地域活性化やIoTスマートタウンの
構築をおこなっています。高鍋事業所では主に製造業のハード製品のソフトウェア開発（ヘルスケア関連
等）、業務システム（生産管理・品質管理等）の開発・運用保守などを手掛けています。現在5名が在籍
しています。現在、システム開発能力があり宮崎で働きたい方を募集中です！「拠点立上げのリーダーと
して活躍したい」、「システム開発以外にも、宮崎の農業・観光産業と協業して新しいビジネスを作り上
げたい」といった興味をお持ちの方は、さらに大歓迎です。

・完全週休二日制（土,日,祝日休
み）
・夏季休暇,年末年始休暇
・特別休暇(慶弔など)
・年次有給休暇（初年度10日、最高
20日）

 ・年俸制　(専門型裁量労働
制）・各種社内トレーニングあ
ります。・自己啓発を含め書籍
代は会社負担・暑気払いなど社
内懇親行事があります。

高鍋町の古民家がオフィスのIT企業。最新のソフトウェア開発に携われる仕事です

職種

エンジニア
ニアショア拠点で活躍してくださ
るエンジニアの方。システム開発
経験3年以上が望ましい。

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

0 0

0

0

・昇給年1回、確定拠出年金制度、
退職金制度
・業績に応じで決算賞与を支給
・通勤手当、出張手当、研修制度、
クラブ活動

求人計画

○手当 ○休暇制度 ○その他

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【古民家を改装した高鍋町オフィスにて】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

 https://www.aimnext.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

300万円～600万円

加入保険等

勤 務 地 児湯郡高鍋町大字南高鍋6872-7

（本社）東京都港区芝1-10-13
(高鍋事業所)児湯郡高鍋町大字南高鍋6872-7

03-3453-3900

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2001年10月
2,600万円

72人

mailto:recruit-jp@aimnext.com
 https://www.aimnext.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 3

－ － － － 3

－ － － － 3

－ － － － －

勤 務 地
宮崎県延岡市幸町3丁目101
延岡駅西口街区ビル2F

東京都品川区西五反田1-11-1 （本社）

03-6825-5900

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2003年12月
1,240万円

55人

厚生

0

https://edge-connection.co.jp/

ホームページURL○ ○○

インサイド
セールス

アナリスト

法人向けテレアポ業務
プロジェクト管理・分析
※資格、経験は不問

0

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

230,000円～280,000円＋
還元手当

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【宮崎インサイドセールスセンター】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

コールセン
タースタッフ

法人向けテレアポ業務
※資格、経験は不問

180,000円～210,000円＋
還元手当

160,000円＋還元手当

電話のかけ方、アポの取り方、使用
システムの使い方等、研修担当がマ
ンツーマンで教育・サポートしま
す。社員の8割が未経験スタートで
す！

求人計画

研修制度(未経験者歓迎！) 還元手当 福利厚生・待遇

仕事内容・必要な資格など

✓東京本社、福岡支社、宮崎インサイドセールスセンターの3拠点どこでも働けます。
✓代表は延岡市出身(延岡高校卒業)です。※延岡市指定企業
✓昇給の指標を明確に設けているので、実績に応じてスピーディーに昇給を目指せます。
✓月平均残業時間は、コールセンタースタッフ2.5時間、インサイドセールスアナリスト8.5時間程です。
創業時から20時強制退社ルールなどの残業削減に取り組んでいます。
✓2週間に１度、上司との面談を実施しています。今の課題や目標を明確にして働けます。
✓クライアントの業種に縛りがないため、新しいビジネスや業種に触れられて知識も広がります！
✓営業支援依頼は年々増加していて、実績も1500社以上となり右肩上がりの成長を続けています。

＜例＞入社1年目コールスタッフ
20万円(基本給16万円＋還元手当2万
円＋通勤手当・家族手当など各種手
当2万円)
※自分が頑張った分は翌月給与に上
乗せで還元されます！

交通費支給(上限2万円)／産休
育休制度／家族手当(1万円/人)
／書籍購入全額補助／レクリ
エーション費補助／バースデー
プレゼント制度／勤続表彰制度
／拠点間移動制度

エッジコネクションの特徴・魅力

職種

営業戦略コン
サルタント
(法人営業)

新規開拓営業と既存取引先の継続
的な課題解決支援
※営業経験があれば尚良し

あなたの事業課題、丸投げしてください。
～営業・人事・財務課題　伴走型支援企業～

営業効率を解決することを中心に1500社以上、
約20年にわたり経営支援を行っている事業課題
総合サポート企業です。

mailto:nagatomo.miwa@edge-connection.co.jp

事
業
所
名

株式会社エッジコネクション

えっじこねくしょん

オンライン面接（面談）対応 〇

経営企画本部　人事部

永友　美和

○

勤 務 時 間

8:40 17:30

60分(うち休憩時間

年間休日130日／完全週休2日制
土日・祝、夏季休暇、年末年始

雇用 労災 健康

休日・休暇

https://edge-connection.co.jp/
mailto:nagatomo.miwa@edge-connection.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 都城市一万城町52号2番地3

福岡県福岡市南区野間1丁目13-17

092-710-2488

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1986年7月
1,500万円

58人

厚生

0

https://ohgami.net/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

215,000～357,000円/月

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【ミーティングの様子】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

0 0

0

0

資格手当（一・二級建築士、一・二
級施工管理技士等）
住宅手当（24歳まで）
家族手当

求人計画

各種手当 休暇 社内行事

仕事内容・必要な資格など

●入社をしようと思ったきっかけは何ですか？
会社の雰囲気がとても良く、社員間の関係も仕事のオン・オフがしっかりしていて仕事が楽しくできると
思ったからです。
●現在どのようなお仕事をしていますか？
大神設計の業務の柱のうちの一つである、建築物定期点検業務をしています。
民間や市営、県営の建物を定期的に点検しています。
●大神設計の良いと思うところは？
自分の業務に対する考えや改善した方が良い作業を思いきり発言することができる環境があり、会社の一
員として働けている気持ちになれるところです。

GW、夏季（計画年休）、年末年始 社員旅行（秋頃）
忘年会（12月）
全体会議及び慰労会（決算時4
月）

若手社員へインタビュー

職種

建物の調査 特定建築物の法定点検業務

安心、安全、快適、
建物づくり

■建物の点検及び調査
■建築施工図作成、3DCADによる現場支援
■建築現場事務所での施工図作成及び施工管理補助

mailto:n-murakami@ohgami.net

事
業
所
名

大神設計株式会社

おおがみせっけい

オンライン面接（面談）対応 〇

総務課

村上　希美

○

勤 務 時 間

8:45 17:45

60分(うち休憩時間

完全週休二日制
年間125日（2024年度）

雇用 労災 健康

休日・休暇

https://ohgami.net/
mailto:n-murakami@ohgami.net


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部

立山　直也

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

週休二日制、月一度程度の土曜出勤
有

雇用 労災 健康

休日・休暇

知恵と汗を出し、高品質な施工技術を安全に提
供します

送電線は発電所にて発電した電気を変電所に送る
役割を担っており電気の通り道であります。弊社が
保守・管理を行うことで電気を安定的に地域一帯へ送
ることができます。

mailto:naoya_tateyama@kyunan.co.jp

事
業
所
名

株式会社九南フィールドエンジニアリング

きゅうなんふぃーるどえんじにありんぐ

私は2021年4月に入社し、2年8ヶ月が過ぎました。もともと電気の知識はなかったのですが街で見かけた
作業員たちが軽快に仕事していく姿に憧れを抱き送電線作業員になろうと決意しました。現場では、長期
間での出張や暑さが厳しかったりと過酷でしたがブラザーや副班長の助けがあり先日1現場を最後まで終
えることができました。この仕事は大きな達成感となにより形に残り何十年も町を支えていくそんなやり
がいがあります。一緒に大空で仕事しませんか？

・有給取得平均9.7日(社員平均)
・ラインマンズホリデー(月に
一度土日と金曜or月曜の三連休)
・慶弔休暇有

入社後、研修を実施しておりま
す(4～5月)。社会人として必要
なことを研修します(5〜6月)。
実践形式で現場での基礎の動
き、知識等を研修します。

先輩社員のメッセージ(入社2年8ヶ月：Yさん)

職種

送電線工事の
作業員

送電線施工スタッフとして
九州管内の送電線と鉄塔の
保守・管理をしていただきます。

福利厚生・待遇等

－

4

大
学

－

－

0 0

0

0

・昇給年1回、賞与年2回(昨年度
実績9ヶ月)、退職金制度有、団体
保険有、共済金制度有、通勤手当有
・独身寮有、資格手当、資格取得補
助有

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【仕事の様子】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://kg-kfe.co.jp

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給190,000円
現場手当30,000円
合計220,000円

加入保険等

勤 務 地 九州管内(沖縄以外)

北諸県郡三股町大字蓼池4479番地

0986-52-8100

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2004年8月
3,000万円

65人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:naoya_tateyama@kyunan.co.jp
https://kg-kfe.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

6 － 2 － －

－ － － － 2

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎市、東京都(本社)

宮崎市本郷北方2487-3

0985-72-3770

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2007年8月
3,750万円

121人

厚生

0

http://www.scsys.co.jp

ホームページURL○ ○○

システムエン
ジニア

ソフトウエア設計、開発
プロジェクトチームのリーダ
開発経験3年以上

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

高専：205,000円
大学：220,000円
(東京勤務 +5.0万円)

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【令和5年5月本格稼働　宮崎本社】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

0 0

基本給220,000円以上
(東京勤務 +5.0万円)
経験に応じて調整給

0

昇給年1回、賞与年2回
退職金制度有
時間外手当、通勤手当、家族手当等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度　自己啓発奨励

仕事内容・必要な資格など

最初からしっかり育てます！
私たちの自信の一つに「プロに育てる教育体制」があります。教育に特に力を入れている理由は、みなさ
んが弊社を選んで頂く以上、私たちにはみなさんを「ちゃんと育てる責任がある」と考えているからで
す。弊社社員が講師となった社内での技術研修からスタートし、約４ヶ月後にはプロジェクトへ配属し、
より実戦に近いＯＪＴでの教育へ移行。入社後少なくとも１年間は先輩社員がしっかりフォローし、週ご
との報告会なども設けています。コミュニケーションしやすい環境の中で、それぞれの個性を活かしつつ
成長できる環境が、私たちの文化になっています。
会社と共に成長していきたいと思う人、大歓迎です。

年末年始：12月29日～1月3日
年間休日：122日
有休取得：平均15.0日
　　　　(2023年度実績)
慶弔休暇、育児休暇、介護休暇等

新入社員:ビジネスマナー研
修、IT研修　3ヶ月
全社員：役職によるスキルアッ
プ研修
資格取得奨励金制度あり

活発な社内コミュニケーションと丁寧な指導で若手の成長を温かくサポートしています

職種

プログラマー
プログラム製造、試験
未経験、文系出身も応募可

テクノロジーの力で、
すべての人と社会がつながる世界を

企業向けビジネスアプリケーションの設計、開発、維
持運用
医療機関向けアプリケーションの設計、開発

mailto:kikaku@scsys.co.jp

事
業
所
名

株式会社サザンクロスシステムズ

さざんくろすしすてむず

オンライン面接（面談）対応 〇

経営企画本部

採用担当　末藤

○

勤 務 時 間

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

完全週休二日制（土日）、祝日、
年末年始、有給休暇、慶弔休暇他

雇用 労災 健康

休日・休暇

http://www.scsys.co.jp
mailto:kikaku@scsys.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

13 － － － 5

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
宮崎市内９校
市外(都城、延岡など)５校

鹿児島県鹿児島市加治屋町9-1

 099-227-9504

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1965年9月
99,075万円

773人

厚生

0

 https://www.subaru-net.com/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

24万円程度
(定額時間外手当18,000円
を含む※超過分は支給)

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【「学ぶ楽しさ」を一人でも多くの生徒へ】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

0 0

0

0

≪月収例≫合計 246,200円
・基本給 197,000円
・定額時間外 18,000円
・住宅 25,000円 (単身者の場合)
・通勤 6,200円 (当社規定による)

求人計画

▼給与（2023新卒実績） ▼昇給、賞与 ▼職務手当

仕事内容・必要な資格など

▼昴では、講師全員が指導力と実力を備えたプロフェッショナルであるために、「教科ライセンス」
「授業アンケート」をはじめ「プロコーチテスト」など、あらゆる角度から講師の育成に努めています。
▽社内における評価制度や登用候補研修、プロコーチ認定制度によりキャリアアップ可能です。

・例①【運営(経営)のプロ】
　入社：教務職 → 主任 → 教室長 → 県・エリア担当(統括)
・例②【受験のプロ】
　入社：教務職 → プロコーチ(Ｃ→Ｂ→Ａ→Ｓ) → 教科責任者

・昇給 年1回 (5月)
・賞与 年3回 (7月、12月、4月)
　＊2023年度 実績
　３回合計の支給平均3.61ヶ月分

・資格(プロコーチ)手当
　10,000円～70,000円
・役付手当
　10,000円～90,000円
・教室管理職手当
　30,000円～50,000円

入社3～4年目には、自らキャリアプランを選択可能！

職種

教職
(正社員)

学習・受験指導が中心。
他、コース・学年運営、企画・広
報活動に付随する業務。

進学塾65校の運営
 (昴、受験ﾗｻｰﾙ、個別指導、東進衛星、即解ｾﾞ

ﾐ)

・1965年に鹿児島で創業し、宮崎・熊本・福岡・沖縄
に65校を展開している年長から高校生を対象とした進
学塾です。
・社会貢献事業として宮崎県２つの自治体(教育委員
会)と連携、中学生を対象とした特別授業を運営。mailto:tubone@subaru-net.com

事
業
所
名

株式会社 昴

すばる

オンライン面接（面談）対応 ×

管理本部 人事総務部 (人事)

人事担当　坪根 志法

○

勤 務 時 間

13:30 22:30

60分(うち休憩時間

1年変形週休2日制（年間111日:月8
～12日）　夏季・年末年始・GW休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

 https://www.subaru-net.com/
mailto:tubone@subaru-net.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － 1

オンライン面接（面談）対応 〇

常務取締役

黒木 利明

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

113日　土/日/祝/その他 (当社休日カ
レンダーにより土曜日一部不定期)

雇用 労災 健康

休日・休暇

電気・計装工事、メンテナンス、システム制御
における総合エンジニアリング会社

　・電気/計装工事全般
　・電気/計装保全全般
　・設計
　・システム制御
　・計測機器販売mailto:toshiaki-kuroki@seinan-denki.co.jp

事
業
所
名

西南電気株式会社

せいなんでんき

　　～未来を見据えた総合エンジニアリング企業へ～
・1951年3月に設立以来70年超 培った技術と実績をもとに熱意と誠意をもってお客様目線で得意の
　電気・計装工事、メンテナンス、システム制御を中心に総合エンジニアリング会社として
　お客様の設備が、安定に稼働できるように高度な技術力を提供いたします。
・労働組合員の平均年齢は 34歳  全従業員の平均年齢でも 40歳 と若く、若手が活躍している企業
　です。
・紙面では伝えきれない職場環境や充実した福利厚生。
  ぜひ私たちとお話しする機会を作って頂きたいと切に願います。

・健康/厚生/雇用/労災
・作業服/事務服/煙管服/安全靴/工具
　などについては、支給若しくは貸与
　あり(当社規程に準ずる)
・移住支援金対象事業所　契約企業
・KDDI「まとめて福利厚生」契約企業
・失効有給休暇の積立制度(累計40日)

・技術技能資格取得奨励金制度
　(受験料・交通費など)
・大手メーカーへの教育制度
・資格手当支給
・従業員持株会制度
・育児、介護休業等の制度
   (社内規則、規程に準ずる)

設立70年超の実績を背景に 若さ溢れる人材が活躍する企業

職種

計装保全全般 第二種電気工事士(必須)

福利厚生・待遇等

－

1

大
学

－

－

電気計装工事
の管理監督

第一種電気工事士(必須)
1級電気工事施工管理技士 あれば尚可

180,000円～300,000円

180,000円～300,000円

・月給制
・家族/住宅/通勤/勤務地/職務/資格
　手当など
・時間外/法定休日/法定外休日/深夜/
　年末年始休日手当
・賞与 : 2回 / 年
・退職金 : 当社規程+中退共制度加入

求人計画

賃金等 福利厚生(一部) 研修/資格取得/各種制度

仕事内容・必要な資格など

－180,000円～300,000円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【社員の集合写真】

採用予定数

－

1

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

電気計装工事
(日南勤務)

https://seinan-denki.jp

ホームページURL○ ○○

営業
(電気工事)

経験 あれば尚可

第二種電気工事士(必須)
(第一種電気工事士/1級電気工事施工管
理技士 あれば尚可)

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

180,000円～300,000円

加入保険等

勤 務 地 宮崎県(延岡市・宮崎市・日南市)

延岡市塩浜町4丁目1640番地31

0982-33-6266

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1951年3月
2,100万円

134人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:toshiaki-kuroki@seinan-denki.co.jp
https://seinan-denki.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部

川崎　光典

○

勤 務 時 間

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

週休2日制（土・日・祝）

雇用 労災 健康

休日・休暇

イタリアFACCO社という世界的メーカーの総代理
店

畜舎の設計施工及び関連設備のメンテナンス、商材販
売。弊社はイタリアＦＡＣＣＯ社という世界的メー
カーの総代理店で、世界最高峰の技術を顧客に提供し
ます。日本の畜産業の発展に寄与する企業を目指して
います。mailto:m-kawasaki@freds.jp

事
業
所
名

株式会社チューチク

ちゅーちく

●入社当初に感じたことを教えてください
入社当初は営業スキルも商品知識も全くなく
これで営業が出来るのか不安でした。
しかし研修で各部門の先輩方が丁寧に教えて
くれたので、その後も何かわからないことが
あれば気を使わずに質問することが出来た。

・産休・育休制度有
・年間休日日数　118日

・新入社員研修

新入社員（営業職）へインタビュー

職種

総合職（営
業・設備メン
テナンス）

畜産設備の設計および施工
環境対策・防疫対策・最先端の畜
産設備提案

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

0 0

0

0

・昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・通勤手当、読書手当、子ども手当
・時間外手当、資格手当

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【イタリアFACCO社の取り扱い商品】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

www.naigai-group.com/group

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

中途採用　200,000円～
250,000円
新卒（大学）220,000円

加入保険等

勤 務 地 所在地に同じ

都城市花繰町16-10

0986-57-6236

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1963年
2,000万円

17人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:m-kawasaki@freds.jp
www.naigai-group.com/group


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 ×

事務部

江島 貴子

○

勤 務 時 間

9:00 17:30

60分(うち休憩時間

第2･4･5土曜､日･祝､夏季･年末年始､
新入社員特別休暇2日

雇用 労災 健康

休日・休暇

地盤改良杭のパイオニア
九州地区トップクラスの基礎杭メーカー

基礎工事の専門会社として、建築・土木における構造
物を支える基礎工事の仕事を行っています。
各地域や用途に配慮した地盤改良工法等のご提案から
施工までを手掛けています。

mailto:ejima-ta@tnx.co.jp

事
業
所
名

株式会社テノックス九州

てのっくすきゅうしゅう

【地盤改良杭のパイオニア　株式会社テノックスの九州地区担当】福岡が本社で九州地区ではトップクラ
スです！
・ガツガツした営業スタイルではありませんが、有名な建物の基礎工事も手掛け、そこそこやりがいがあ
ります
・大企業ほどの規模ではありませんが、九州各県に営業所や、大牟田に自社の機材センターがあり、そこ
そこの規模があります
・飛び込み営業やノルマはなく、問合せ対応がメインの技術営業のお仕事です
※未経験者は、福岡本社で数年間の研修を積んでいただく可能性があります（週末帰宅・出張対応）

・新入社員特別休暇2日（入社1か月
後～有休付与前まで）
・育休取得実績有（2023年の男性育
休取得率83％）
・慶弔休暇有

・各種社会保険
・慶弔見舞金
・健康保険適用の病気入院費用
の給付
・資格取得費用補助

テノックス九州ってどんな会社？

職種

地盤改良工事
の技術営業

建築・土木における構造物を支え
る地盤改良工事の技術営業のお仕
事です

福利厚生・待遇等

－

1

大
学

－

－

0 0

0

0

最大35,000円/月
扶養の配偶者5,000円
扶養の18歳未満の子
1人目2万円､2～3人目5千円

求人計画

家族手当 休暇制度 福利厚生

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.tnx.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給205,000 円 ～
280,000 円＋諸手当

加入保険等

勤 務 地
宮崎市橘通東５丁目3-18
アルテマイスターヴィオラ102

福岡県福岡市中央区天神4丁目1-11

092-722-1793

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1987年12月
2,000万円

147人

mailto:ejima-ta@tnx.co.jp
https://www.tnx.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎県都城市庄内町

都城市庄内町8149

0986-37-0027

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1990年12月
1,000万円

43人

厚生

0

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給175,000円～

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

0 0

0

0

・昇級年1回、賞与年2回、
　退職金制度有
・通勤手当有　時間外手当

求人計画

手当等 休暇制度 雇用制度

仕事内容・必要な資格など

・どんな仕事をしていますか？
ネット製造を行う際の機械操作や機械のメンテナンス、製品規格に合うように機械の調整等を行っており
ます。
・会社の雰囲気はどうですか？
若い社員が多くとても活気があります。
わからない事等あった場合も先輩方が優しく教えて頂けるのでとても働きやすいです。

有給休暇制度有
慶弔休暇制度有
長期休暇有(GW、夏季休暇、冬季休
暇、各9日)

定年制あり（60歳）
再雇用制あり（65歳）

新入社員へインタビュー

職種

製造業（オペ
レーター）

機械操作、機械修理

ネトロンのパイオニア

プラスチックネット加工
プラスチック土木資材加工

mailto:ke-makino@tokyoink.co.jp

事
業
所
名

トーイン加工株式会社

とーいんかこう

オンライン面接（面談）対応 ×

管理部

牧野　圭太

○

勤 務 時 間

8:00 16:30

60分(うち休憩時間

3勤1休　有給休暇制度有
休日年119日(ＧＷ・夏季休暇・年末年始)有

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:ke-makino@tokyoink.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～
）

無 有

0 0 0 0 0

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

給与見直し年2回/決算賞与年1回
/通勤手当/住宅手当/インフルエ
ンサー手当/電子書籍購入補助制
度/シエスタ（仮眠）/ハイブ
リッド勤務/服装・髪型自由※各
種支給要件あり

年間休日125日以上
 土曜日/日曜日/祝日/有休奨励5
日間/推し休暇/誕生日休暇/産休
/育休制度
※各種規定あり

入社後6か月は新入社員オン
ボーディングを実施するの
で、未経験者の方も安心して
仕事に取り組めます！

私達がやっていること

2016年11月に創業した、「すべての漫画を、すべての人に。」をMissionに掲げるデジタルコ
ミックエージェンシー。漫画とWEBTOON領域において「漫画をつくる」「漫画を届ける」「漫画
を広げる」の3つの領域で漫画の価値を最大化するIP創出カンパニーです。変化が激しいエンタ
メの世界において、既存の枠組みにとらわれず挑戦し続けることで、漫画の価値を最大化しま
す。

福利厚生 休暇制度 新入社員研修制度

雇用
○ ○ ○

オンライン面接（面談）対応

福利厚生・待遇等

休日・休暇

加入保険等
○
〇

完全週休二日制、年次有給休
暇、年末年始休暇、夏季休暇

労災 健康 厚生

(うち休憩時間

設立
資本金

60分

従業員数

勤務地

勤務時間

事
業
所
名

なんばーないん

交替勤務制: 時間外勤務:

株式会社ナンバーナイン

東京都品川区東五反田2-5-9CIRCLESwith
島津山6階

03-6407-0919

組織管理局 人事部採用チーム

星 朱里

mailto:recruit@no9.co.jp
2016年11月

1億6231万円
84人

宮崎県宮崎市橘通東4-1-27小村
ビル5階

9:00 18:00

すべての漫画を、すべての人に。

・漫画、WEBTOONをはじめとするIP事業
・漫画、WEBTOONをはじめとするデジタル配信事
業

【一緒に働くメンバー】
ホームページURL
https://corp.no9.co.jp/

－

－

学校等新規卒業予定者
中
途

大
学

短
大

高
専

専
門

0 0

募集対象 学校等新規卒業予定者 一般求職者

仕事内容・必要な資格など
給与

（基本給等）

採用予定数
新卒
中途
不問

新卒内
不問

0

－

－

3

－ －

漫画の校閲・修正・入稿作業を
おこない、電子書籍配信ストア
へ漫画を配信する業務。

220,000円〜408,000円
※固定割増手当40h相当
分を含む

0 0

0 0

求人計画

電子書籍制作
職

0

0

0

職種

mailto:recruit@no9.co.jp
https://corp.no9.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎市高洲町

宮崎市高洲町95

0985-24-7767

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1951年3月
10,000万円

180人

厚生

0

https://www.nozaki-p.com/

ホームページURL○ ○○

ファームor
ファクトリー
＆マリン

9月～4月は農業か漬物工場で勤
務、5月～8月はライフセーバなど
に従事していただきます。

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給180,000円～
200,000円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【社員の集合写真】

採用予定数

－

2

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

0 0

初任給175,000円～

0

・昇給年1回（評価制度あり）、賞
与年2回、退職金制度有
・家族手当有、通勤手当有、住宅手
当有
・時間外手当有、資格手当有

求人計画

手当等 休暇制度 社員旅行

仕事内容・必要な資格など

●どんな仕事をしていますか？
つぼ漬や高菜の商品を中心に製造を担当しています。
先輩もやさしく教えてくれるので楽しく仕事をしています。
●つらいことやうれしいことはありましたか？
製造数を予定通りに終わらせた時の達成感がやりがいになっています。製造する機械によって様々な商品
を製造しています。覚えることも多いですが、メンバーと協力して頑張っています！

・お盆・年末年始休暇、慶忌休暇、
産前産後休業、育児休業、介護休業

2年に1度社員旅行を実施してお
ります。
（2023年は長崎に行きまし
た！）

新入社員（製造職）へインタビュー

職種

製造管理 漬物の製造管理業務

「食卓の幸せ」を大切に。
おいしい野菜で漬物づくり。

・漬物の開発・製造・販売
・その他惣菜・菓子などの販売

mailto:h-maenishi@nozaki-p.com

事
業
所
名

野崎漬物株式会社

のざきつけもの

オンライン面接（面談）対応 〇

総務人事課

前西　初奎

○

勤 務 時 間

8:00 17:10

80分(うち休憩時間

週休2日制、当社カレンダーによる

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.nozaki-p.com/
mailto:h-maenishi@nozaki-p.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

1 － － － 1

1 － － － 1

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎市内本社

宮崎市北川内町下釘崎5539廣建設ビル1F

0985-64-1430

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1988年3月
4,000万円

40人

厚生

0

https://www.hdnc.jp/

ホームページURL○ ○○

システム
エンジニア

ｼｽﾃﾑ設計、開発の実務経験
(PHP,JavaScript,Python等)

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒/経験1年の例
約24万円
(固定残業代12時間込)

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【【勤務中の様子】】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

0 0

大卒/経験1年の例
約22万円
(固定残業代12時間込)

0

昇給：年1回、賞与：年2回
退職金制度有
扶養手当
時間外勤務手当
当番手当
通勤手当

求人計画

○手当等 ○リモートワーク可 ○その他福利厚生

仕事内容・必要な資格など

私たちは、流通に特化したシステム開発を通して、小売店舗や物流の現場で働く人たちを支援していま
す。
お店に目当ての商品がなかったらがっかりしませんか？
お肉もお野菜もお菓子もコンスタントに店頭に並んでいるよう、流通に携わる方々に私たちのEDIサービ
スやその他のITソリューションをご利用いただいています。
無人店舗や消費者の動向解析等といった技術革新が著しい世界で技術を磨ける職場です。
地域の特色が薄れがちな今日、それぞれの地域の【いろどり】を大切にしながら、そこに暮らす人々の生
活を支えています。

全社員にノートPCを貸与しているの
で、長期帰省等でも必ずしも有休を
取らなくても必要に応じてリモート
ワークが可能です。

フレックスタイム制
(8:00-19:00内で8時間勤務)
各種研修支援
社内Free Wi-Fi
ｽﾄﾚｽﾁｪｯｸ実施(努力義務)
産業カウンセラー常駐

採用担当より

職種

AI
エンジニア

需要予測システム等の開発に携
わっていただきます。

  日本全国、同じ景色じゃ
面白くない

弊社は、複雑になっている流通業界の受発注処理を一
元管理できるシステムを提供しています。
今後も更にAIを駆使した需要予測やデータ分析に注力
し、地方の流通業界を「愛と勇気と遊びごころ」とDX
で強く面白く支援します。mailto:himuka-recruit@hdnc.jp

事
業
所
名

株式会社ひむか流通ネットワーク

ひむかりゅうつうねっとわーく

オンライン面接（面談）対応 〇

経営企画部

森　聖加

○

勤 務 時 間

8:00 19:00

60分(うち休憩時間

土日祝日、法定有給休暇、夏季休
暇、年末年始休暇、慶弔休暇など

雇用 労災 健康

休日・休暇

https://www.hdnc.jp/
mailto:himuka-recruit@hdnc.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 高鍋町、宮崎市、東京都台東区

宮崎県児湯郡高鍋町大字北高鍋4750番地

0985-28-3636

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1954年6月
5,000万円

97人

厚生

0

http://www.masuda-corp.com

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

【基本給】190,000円（大
学）※その他手当有 ※中
途は経験に応じて

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【増田工務店で働く仲間】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

0 0

0

0

・昇給年1回、賞与年2回
・退職金制度あり
・社員寮有り
・通勤手当有り
・有資格者手当有り

求人計画

手当等 社員研修旅行 ほとくり会大運動会

仕事内容・必要な資格など

マンションをつくるというのが初めての現場でした。初めは職人さんとどう接していいかわかりませんで
したが、自分から積極的に話しかけコミュニケーションを深めることができました。仲良くなった職人さ
んたちが、自分達の計画通りに作業を進め建物をつくりあげていく、それを間近でみながら「大きなもの
を人の手でつくる」という醍醐味を実感しました。また、完成後にマンションを見に行った際に、夫婦が
子供の手を引きながら笑顔でマンションに入っていく家族を見た瞬間とても感動しました。

毎年研修旅行を行っています。
 R6…台湾（２泊３日）予定
 R5…熊本（１泊2日）
 H31…指宿（1泊2日）
 H30…湯布院（1泊2日）
 H29…沖縄（2泊3日）

毎年グループ会社社員が一堂に
集まり、大運動会を行っていま
す。社員の家族も大勢参加し今
年は43回目を迎えます。

初めての現場は？

職種

施工管理技術
職（建築・土

木）

建築・土木現場での
施工管理業務
また上記に付随する業務

一歩先の未来を描くおせっかい

総合建設業
・建築工事
・土木工事
・舗装工事
・改修リフォームmailto:y-yano@masuda-co.com

事
業
所
名

株式会社増田工務店

ますだこうむてん

オンライン面接（面談）対応 〇

管理部総務課

矢野雄一

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

101日(会社カレンダーによる)

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://www.masuda-corp.com
mailto:y-yano@masuda-co.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 ×

警務課人事係

梅原

　

勤 務 時 間

8:30 17:15

60分(うち休憩時間

土日祝日、年末年始（交替制勤務を
除く）

雇用 労災 健康

休日・休暇

宮崎の安全安心を守る

私たちの仕事は、宮崎の安全と安心を守り続けること
です。警務、生活安全、刑事、交通、警備の各部門の
警察職員が一丸となり、「治安維持」という共通の目
標に向かって取り組んでいます。

mailto:miyakei032314@pref.miyazaki.lg.jp

事
業
所
名

宮崎県警察

みやざきけんけいさつ

●仕事の中で「誰かの役に立つことができた！」を実感できる

●福利厚生が充実！
ライフステージが変わっても、安心して仕事を続けることができます。
男性職員の育児参加も盛んです！

●自分の能力を活かせる！
業務幅が広いので、自分の特技を活かせるフィールドが必ずあります！

・年次休暇20日(採用年は15日)
・夏季特別休暇
・結婚休暇、病気休暇など
・産前産後休暇、育児休業
　復帰後の両立支援制度も充実

・採用時教養（最大21か月）
・部門ごとの専門教養
・昇任時教養
・語学研修制度
・資格取得の費用補助制度有

「警察の仕事」ここがオススメ！

職種

警察官
(男性、女性)

・受験資格（年齢、学歴）有り

福利厚生・待遇等

－

58

大
学

－

－

警察行政職員
・受験資格（年齢）有り
・学歴不問

・大卒程度　220,800円～
・高卒程度　191,800円～

・大卒程度　196,200円～
・高卒程度　166,600円～

昇給：年１回（条件有り）
賞与：年２回（６月／12月）
諸手当：扶養手当、通勤手当等

求人計画

昇給、賞与、諸手当 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【宮崎の安全安心を守る】

採用予定数

－

2

8

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.pref.miyazaki.lg.jp/police/

ホームページURL○ ○○

警察官
（情報工学）

・受験資格（年齢、学歴）有り
・ITパスポートなどの国家資格が
必要

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

・大卒程度　220,800円～
・高卒程度　191,800円～

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内
（警察本部、県内13警察署等）

宮崎県内

0985-31-0110

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1954年7月
0万円
2340人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:miyakei032314@pref.miyazaki.lg.jp
https://www.pref.miyazaki.lg.jp/police/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 本社又は宮崎県内の現場各地

宮崎市高洲町235-3

0985-27-8111

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1948年2月
6,000万円

96人

厚生

0

https://www.yamato-kaihatsu.co.jp/

ホームページURL○ ○○

建築技術職
施工管理・工程管理・安全管理・
原価管理他
(要普通自動車運転免許)

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

新規210,000～235,000円
中途250,000～600,000円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【～街はもっとおもしろくなる～】

採用予定数

－

5

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

5

大
学

－

－

0 0

新規210,000～235,000円
中途250,000～600,000円

0

◇明るく元気な方
◇熱意・誠意・忍耐力のある方
◇柔軟な思考と広い視野で考え実行
できる人

求人計画

求める人材 福利厚生・待遇等 福利厚生・待遇等

仕事内容・必要な資格など

土木・建築に携わり76年。お客様やスタッフを大事に、信頼を大切にしてきたからこそ、嬉しいことに
「大和開発がいい！」とご指名いただくことも多くなりました。それは、一緒に働くスタッフに対しても
同じで、「大和開発で働きたい！」と言われるように労働環境の整備に努めています。また、企業対抗運
動会などの社外活動の参加や、社内バレーボールチームの活動など、部署間の交流も積極的に行い、和気
あいあいとした雰囲気の職場です。そして、一人でも多くの方に建設業の魅力を疑似体験することで、仕
事の楽しさ・厳しさ、また当社の社風・職場の雰囲気について理解を深めていただき、進路選択の参考に
していただけると良いと思います。

・昇給/年1回、賞与/年2回、退職金
制度有
・定期健康診断有
・慶弔見舞金、借上社宅制度有
・産休、育休制度有

・交通費全額支給
・携帯電話代全額支給
・資格取得費用全額会社負担
・入社時、3ヶ月間の新入社員
研修実施

会社PR

職種

土木技術職
施工管理・工程管理・安全管理・
原価管理他
（要普通自動車運転免許）

夢をカタチにする会社

総合建設業として道路・トンネル・河川・橋梁・港
湾・空港などの土木工事、マンション・オフィスビ
ル・病院・老人ホーム・保育園などの建築工事を主体
に営業を展開。

mailto:yamato-a@yamato-kaihatsu.co.jp

事
業
所
名

大和開発株式会社

やまとかいはつ

オンライン面接（面談）対応 ×

総務部

島袋　ひなの

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

完全週休二日制（土・日・祝）
年間休日125日

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.yamato-kaihatsu.co.jp/
mailto:yamato-a@yamato-kaihatsu.co.jp

