
事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市、延岡市

9:00 18:30

90分(うち休憩時間

延岡市卸本町9番14号

0982-22-7539

0 0

0

https://www.aity.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

160,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1996年10月
1000万円

46人

年間休日数１０５日　シフト制
リフレッシュ休暇制度有

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【出北店スタッフの皆さんです♪】

－

0

0

短
大

高
専

●仕事でやりがいを感じる時はどんな時ですか？
お客様が「ありがとう」と笑顔で喜んで下さった時。また自分宛てにご来店頂いたり、別のお客様をご紹
介して下さった際はとても嬉しくやりがいを感じます。
●大変な事はどんな事ですか？
常に新しい情報を習得する事。しかし、自分の為にもなるので最新の知識を得られるのは特権です♬
●どんな会社ですか？
スタッフみんな仲が良く、とてもアットホームな会社です。兄弟、姉妹で働いているスタッフもいますよ
♬まずは、ホームページをご覧下さい!(^^)!

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など職種

販売スタッフ
auショップでKDDIが取扱う商品を
提案・販売。

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当 休暇制度 研修制度

厚生

残業手当、通勤手当、生計手当、技
能手当、時間外手当、経験給手当、
役職手当、退職金手当

リフレッシュ休暇（最大１０日間）
産休育児休暇、年次有休休暇、介護
休暇有。毎月のシフトも希望休があ
れば要望に答える事も可能です。

新入社員研修、グループ内研
修、KDDI研修、外部研修制度
有。未経験の方でも３ケ月間
メンター制度を設けていますの
で、安心して働く事が出来ま
す！！

先輩スタッフへインタビュー♬

企画室　

採用担当　松田恭子

通信と教育を通じて地域の人々の
明るい未来を創造する

ａｕショップ内でKDDIサービスの接客販売を行って頂
きます。
・来店されたお客様への接客
・携帯電話や通信サービスに関するご案内
・契約手続き、各種手続き業務mailto:aity.kyujin@aity.co.jp

事
業
所
名

株式会社アイティー

あいてぃー

https://www.aity.co.jp/
mailto:aity.kyujin@aity.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

20 － － － 10

3 － － － 1

2 － － － 2

1 － － － 1

総務部人事課

長谷川　薫

医療機器商社として九州シェアNO.１！
宮崎県内においてもシェアNO.1 !!

医療機器、医療消耗品、産業機器、コンピュータ機
器、家電機器等の輸入・販売及びアフターサービス

mailto:k_hasegawa.fk@iti-e.co.jp

事
業
所
名

アイティーアイ株式会社

あいてぃーあい

職種

営業職
総合職および
エリア総合職

医療機器や医療消耗品などの提
案・営業をおこなっていただきま
す。

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年1回（4月）賞与年2回
・退職金制度有（3年以上勤務）
・関東／住宅手当首都圏加算有
・単身赴任手当・降灰手当
・フィットネス補助など

・年末年始（12/29～1/3）
・夏季休暇（自己選択で3日間）
・産休／育休　・産後パパ育休
・介護休暇　・慶弔休暇
・特別休暇

・新入社員研修、２年目、３年
目のフォローアップ研修・等級
別研修・昇格者研修あり
・その他各拠点にてＯＪＴ研修
やメーカーによる勉強会を随時
開催

我社の社員三訓「仕事の達人になる」「遊びの達人になる」「人生の達人になる」

これは当社の社員三訓です。ちょっとユニークでしょう？この三訓に心惹かれ入社した社員も多く、働く
なかでも非常に大切にされています。これを体現するのが、毎年開催される社員総会です。全社員での懇
親会は各拠点持ち回りで幹事を務めますが、そのこだわりは毎年増していく一方。さまざまな企画が用意
され、社員同士の絆の深さを改めて感じることができます。仕事だけでなく、遊びも人生もぜんぶ全力！
だから、仕事もうまくいく！そのほうが楽しいと思いませんか？

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

基本給￥164,521
職務給￥51,414
初任給調整手当￥6,000

仕事内容・必要な資格など

－

基本給￥164,521
職務給￥51,414
初任給調整手当￥6,000

基本給￥162,240
職務給￥10,000

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1967年7月
21,500万円

719人

完全週休2日制（土、日、祝）、年末年
始、夏季休暇、特別休暇、有給休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【元気いっぱいの若手社員】

情報システム
職

販売管理および営業管理システ
ム・全社員のパソコン・スマホ
等、情報システム機器の管理

事務職

https://www.iti-e.co.jp/

ホームページURL○ ○○

技術職
人工透析装置・血液浄化装置など
の医療機器の設計・設置・メンテ
ナンス

売上や仕入などのデータ入力が大
半を占めますが、そのほか電話対
応や接遇

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給￥164,521
職務給￥51,414
初任給調整手当￥6,000

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県内各地（宮崎市、延岡市）

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

宮崎市清武町加納3-10

0985-75-0011

mailto:k_hasegawa.fk@iti-e.co.jp
https://www.iti-e.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

総務課

大橋浩司　横山佳織

家畜・食肉市場向け『セリシステム』を
設計、製造、保守まで一貫サポート

　下記製品の企画、開発、製造、販売、保守
　　・家畜食肉市場セリシステム
　　・ＲＦＩＤタグシステム
　　・中古車オークションシステム
　　・ライブ配信システムmailto:soumu＠akadadenki.co.jp

事
業
所
名

株式会社アカダ電器製作所

あかだでんきせいさくしょ

職種

開発技術者
ソフトウェアの開発、システム設
計、Webアプリケーションの開発
等

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当、福利厚生等 休暇 研修制度

厚生

・皆勤手当、通勤手当、職務手当、
職能手当、住宅手当、家族手当、奨
学金手当等
・ケガの保険、ガン保険への加入
・退職金制度あり（入社満２年か
ら）

・年間休日１２５日
・完全週休２日制（土日祝休み）
・ＧＷ、夏期、年末年始は１週間程
度の長期休暇あり
・入社後すぐに有給休暇付与（入社
月に応じて月割り）

・資格取得支援制度あり
・入社時研修、フォローアップ
研修、中堅社員研修等
・各種ｅラーニング、技術者向
けｅラーニングを受講可能

当社の魅力　

株式会社アカダ電器製作所は、日本で初めてとなる『自動電子せり機』を開発して以来、専業メーカーと
して、独自の『せりシステム』を全国のお客様に提供しております。メインとなるお客様は、北海道から
沖縄まで200ヶ所以上もある牛豚等の家畜、食肉市場。家畜・食肉市場『せりシステム』の導入実績は国
内トップシェアを誇ります。
業績が好調なこともあり、賞与の支給額は年間５ヶ月分を続けております。
現在は社員の育成に力を入れており、育成方針に沿って確実にステップアップ出来る仕組みを構築してお
ります。また、ワークライフバランスも整え、従業員とその家族が幸せに暮らせるよう、業務配分の見直
しなど、積極的に取り組んでいます。

－

2

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

基本給：166,800円～
（年齢、経験を加味）
皆勤手当：基本給の10％

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1962年7月
2,000万円

25人

完全週休二日制
土日祝他（GW、夏期、年末年始）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【㈱アカダ電器製作所　本社事務棟】

0 0

0

https://akadadenki.jp/

ホームページURL○ ○○

営業職
全国各地のお客様からの問い合わ
せに対する資料作成や現地での説
明・提案等

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給：166,800円～
（年齢、経験を加味）
皆勤手当：基本給の10％

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県　門川町

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

東臼杵郡門川町門川尾末6342-11

0982-63-5157

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:soumu＠akadadenki.co.jp
https://akadadenki.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

総務課

田口 知枝

明るく　楽しく　活き活きと

（障）配送業務・一般事務・データ入力業務　他

mailto:taguchi.tp@om.asahi-kasei.co.jp

事
業
所
名

株式会社旭化成アビリティ延岡営業所

あさひかせいあびりてぃ　のべおか

職種

データ入力業
務

建築CADの作業、データ入力等
障がい者手帳保持者
障がい者トライアル雇用求人

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給あり、賞与年2回
・家族手当、住宅手当、通勤手当

・家族看護休暇、通院休暇、介護休
暇
・育児休業、介護休業　実績あり

・「障がい理解」を含む社内研
修制度、他自己研鑽制度あり

旭化成アビリティは、旭化成グループの 障がい者雇用特例子会社

当社は従業員の子育て支援に積極的に取り組む企業として、2014年に厚生労働省より「くるみんマーク」
認定を受けました。
全社員の約7割が何らかの障がいがありながら働いていますが、『障がいは個性であり、尊重されるべき
もの』という考えの下、お互いの障がいに対する理解を深め、思いやりを大切に、全員が、毎日安全に、
明るく活き活きと働ける職場づくりを目指しています。

－

3

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

10

大
学

－

135,200円

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1985年8月
4,000万円

279人

土　日　祝日　その他
年末年始（12/30〜1/3）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【窯業も行っています】

0 0

0

https://www.asahi-kasei.co.jp/ability/

ホームページURL○ ○○

社用車運転
社内メール便、荷物の配送等
障がい者手帳保持者
障がい者トライアル雇用求人

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

135,200円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 延岡市旭町2-1-3

8:30 16:30

60分(うち休憩時間

延岡市旭町2-1-3

0982-22-2770

mailto:taguchi.tp@om.asahi-kasei.co.jp
https://www.asahi-kasei.co.jp/ability/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 延岡市

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

延岡市平原町2丁目1454番地

0982-32-1935

保全部（社
員）

・現場作業及び営業

業務部（社
員）

https://asahi-chemical.jp/

ホームページURL○ ○○

保全車両オペ
レーター

・保全特殊車の運転
・大型自動車免許

・現場作業及び営業
・防災用品販売

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給：180,000円～
職能給：20,000円～

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1978年4月
1,000万円

20人

週休2日制(日曜・祝日）、夏季、年
末年始休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【現場で働く車】

－

基本給：180,000円～
職能給：20,000円～

基本給：160,000円～
職能給：20,000円～

短
大

高
専

　旭ケミカルは、昭和53年の設立以来、産業廃棄物収集運搬・プラントクリーニングを主軸に、時代や社
会のニーズに合わせて柔軟に事業を拡大・進化させながら、まさに「縁の下の力持ち」として皆様の暮ら
しを支えてきました。

１　ワンストップサービス　～徹底したお客様の利便性の追求～
２　45年以上の実績が物語る信頼　～当たり前の事を当たり前に～
３　地域密着へのこだわり　～地域に貢献し地域と共存する～

1

1

3

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

基本給：180,000円～
職能給：20,000円～

仕事内容・必要な資格など職種

大型車オペ
レーター

・収集運搬車の運行業務
・大型自動車免許

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 資格取得支援

厚生

・昇給有
・賞与年2回、退職金制度有
・時間外手当、資格取得支援
※入社から半年は、試採用期間とな
り基本給のみとなります。(短縮、
延長あり)

週休二日制
・年末年始休暇
（12月29日～1月3日）
・夏季休暇　　　　　誕生日休暇
（8月13日～8月15日）
・当社カレンダーによる

・資格取得支援制度有

わが社の強み

総務

安藤

困っている皆様のお役に立ちたい。

産業廃棄物収集運搬、プラントクリーニング
消防用設備点検・販売、遺品整理、防災用品の販売

mailto:ozaki@asahi-chemical.jp

事
業
所
名

有限会社旭ケミカル

あさひけみかる INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。
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事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

 工事部

 松田 光弘

地球にやさしい環境づくり
それが私たちの仕事です。

・保温保冷工事
・板金工事
・防音工事
・耐火工事
・石綿撤去工事mailto: honsya@asahi-dannetsu.co.jp

事
業
所
名

 旭断熱株式会社

 あさひだんねつ

職種

 現場管理者 工事管理

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

賞与・手当等 休暇制度 資格取得・研修

厚生

・昇給 年1回、賞与 年2回、退職金
制度有
・業績により決算賞与あり
・資格、技能、生計、時間外、通勤
手当有

・年末年始、GW、お盆休み
・有給休暇 年20日
 （入社 6ヵ月後 10日）

・入社後取得できます（会社負
担）
・作業内容の研修や実技訓練を
行い自信をつけてからの現場作
業になりますので経験がなくて
も大丈夫です。

我が社の自己紹介

●主に工場、公共施設などにおいて、プラント設備の配管やタンク
などの熱エネルギー損失を抑えたり、高温となる配管での災害を
防ぐために断熱材を取付ける工事を行っています。
●保温、保冷、耐火、防音、石綿除去等 事業内容が幅広く、
仕事がなくなる事はないと考えられます。
●作業工程が仕上げになる為、板金などは自分のした仕事が
ずっと残る作品になります。
●高齢になっても続けられる仕事です。

－

2

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

160,000 ～ 200,000

仕事内容・必要な資格など

－

150,000 ～ 180,000

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1959年4月
2,800万円

12人

 土日祝日（年間105日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【冷温水配管工事】

 安全管理
現場パトロール、安全具管理、
在庫管理 等

0

ホームページURL○ ○○

 熱絶縁・
板金工

保温保冷施工工事

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

160,000 ～ 230,000

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 延岡市

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

 延岡市長浜町2丁目2087

 0982-21-3111

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto: honsya@asahi-dannetsu.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 4

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

人事部

灘貴嗣

樹脂製バルブのシェアが世界トップクラス
宮崎から世界へバルブがつなげる『社会』

・樹脂バルブの製造販売
・樹脂成形材料の製造販売
・プラントエンジニアリング 他

mailto:takatsugu.nada@asahi-yukizai.co.jp

事
業
所
名

旭有機材株式会社

あさひゆうきざい

職種

製造オペレー
ター

プラスチック射出成形機を用いた射出
成形技術者、マシニングセンタを用い
た機械加工技術者。交代勤務。

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 資格取得支援制度

厚生

昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度、借上社宅制度、持家取得支援制
度、従業員持株会、英会話学習支援
制度 など

年次有給休暇、慶弔休暇、育児・介
護休暇、有給積立制度 など

対象となる資格取得者に資格取
得奨励金を支給。

樹脂製バルブ

「錆びない、薬液に侵されない、軽い」といったプラスチックの特性を活かして、『プラスチックバル
ブ』を世界に先駆けて開発。
樹脂製バルブの製造販売をはじめとしたワンストップソリューションで、お客様のお困りごとを解決しま
す。
化学工場や半導体工場以外にも、上下水道や農業用水、水族館・養殖場の循環ろ化システムの管理など、
幅広い分野で活躍しています。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1945年3月
500,010万円

1555人

年間休日120日（土日祝休み）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【樹脂バルブ】

0 0

0

https://www.asahi-yukizai.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

基本給　176,000円～
200,000円（地域手当を含
む）＋交代手当、賞与有

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 延岡本社（延岡工場）

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

宮崎県延岡市中の瀬町２丁目５９５５番地

0982-35-0881

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:takatsugu.nada@asahi-yukizai.co.jp
https://www.asahi-yukizai.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 1

－ － － － 1

－ － － － 1

－ － － － 1

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 延岡市内

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

延岡市大武町39番地6

0982-34-3211

工事管理監督
(補佐)

プラント設備関連の定期修繕・配
管・建設工事・改造工事・設備メ
ンテナンス工事の管理監督業務

機械仕上げ工

https://www.ikegamitekko.co.jp/

ホームページURL○ ○○

機械保全
設備保全

プラントや工場内の機械・設備の
メンテナンス、分解整備、設置工
事

機械装置、生産装置の組立てや仕
上げに関する作業。現地での据
付、試運転、治具製作など

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

160,000円～
年齢、経験等考慮し決定

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1946年10月
7,690万円

48人

年間休日105日+特別休暇５日
会社カレンダーあり

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

－

補佐160,000円～
監督200,000円～
年齢、経験考慮し決定

160,000円～
年齢、経験等考慮し決定

短
大

高
専

創業から今年77年目を迎え、延岡市のなかでも歴史ある鉄工所として100周年に向けた様々な新しい取り
組みを実践しています。ここ数年では企業ブランディングの一環として、TwitterやInstagram、TikTokの
SNSを発信して職場環境や社員の姿を紹介しながら、弊社を知ってもらうキッカケづくりを積極的に行っ
ています。また、採用活動を強化し、若手を積極採用することで人材育成や技能伝承に取り組むようにな
りました。こうした活動は社外だけでなく、社内にも少しずつ浸透するようになり、より良い会社を創っ
ていこうと社員一丸となって活動しています。

1

－

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

1

－

－

大
学

1

160,000円～
年齢、経験等考慮し決定

仕事内容・必要な資格など職種

機械加工
ＮＣフライス盤、ＮＣ旋盤を用い
た金属や樹脂の機械加工

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

休暇について 手当について その他

厚生

入社時 特別休暇5日付与
GW、夏季、年末年始、慶弔休暇
有給休暇最大20日
(昨年度全体消化率80％以上)
時間・半日単位の申請可

昇給昇格 年1回、賞与 年3回
(決算賞与は業績による)
退職金制度(入社3年目～)
通勤手当、時間外手当100％支給
(見込み残業手当なし)

資格取得支援制度
自己啓発支援制度
社員紹介制度
外部講師による研修

創業100年に向けて変革期へ向かっています

採用広報

椎葉　沙耶香

ものづくりは、ウデだけじゃない。
〝考える職人であれ〟

・機械部品加工、組立て、仕上げ、治具製作
・製缶、溶接
・現地工事、配管、各種機器メンテナンスmailto:shiiba@ikegamitekko.co.jp

事
業
所
名

株式会社池上鉄工所

いけがみてっこうしょ INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.ikegamitekko.co.jp/
mailto:shiiba@ikegamitekko.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

総務部

小野川勝博

県北随一の、『空調のプロ』集団が
高い技術力を提供します。

・空調設備工事
・冷凍・冷蔵設備工事
・クリーンルーム設備工事
・機器据付配管工事
・給排気設備工事　　　等mailto:onogawa-k@ikegami-reinetsu.co.jp

事
業
所
名

株式会社．池上冷熱

いけがみれいねつ

職種

技術職
空調設備、冷凍･冷蔵設備の設置
工事

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年1回、賞与年2回
・技能、生計、通勤手当有
・時間外、休日出勤手当有
・退職金制度有

・年間休日数105日
・日曜、祝祭日休み、土曜日隔週
・年末年始、GW,お盆休み有り
・有給、特別休暇(慶弔)制度有り
・育児・介護休業制度有り

・資格取得支援制度あり

先輩社員の「私の心構え」

私がいつも大事にし、心掛けていることは、お客様へのご挨拶と整理整頓です。
挨拶についてはやはり、第一印象です。第一印象が良ければ、コミュニケーションも上手くいきます。コ
ミュニケーションが上手くいかず、お客様のご要望を真に理解できないと、トラブルに繋がることになり
得るかもしれません。まずは常に元気よく挨拶！次は整理整頓。常に整理整頓し使い易くすることで、ま
ずは怪我のリスクを低減出来ます。また、資材などを探したりする手間や時間を最小限に抑えることがで
き、有効的です。
日頃からそういったことを意識し、責任を持った行動を心掛けたいと思います。

－

1

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

3

大
学

－

基本給156,000～178,000
円　他諸手当あり

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1982年10月
2,000万円

40人

隔週週休2日制、祝祭日(年間休日
105日)、有給休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

0 0

0

https://ikegami-reinetsu.co.jp

ホームページURL○ ○○

総務部事務
工事報告書の作成等補助、経理事
務、電話対応等

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給165,000～220,000
円　他諸手当あり

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 延岡市

7:20 16:45

85分(うち休憩時間

延岡市大武町39番地163

0982－21－3411

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:onogawa-k@ikegami-reinetsu.co.jp
https://ikegami-reinetsu.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 2

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 事業所所在地に同じ

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

延岡市卸本町1番25号

0982-33-1450

0 0

0

https://nboknit.co.jp

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

専門卒初任給174,000円
大卒初任給204,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1989年12月
500万円

25人

完全週休二日制、祝日、年末年始、
夏季休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【建物の鉄筋探査】

－

0

0

短
大

高
専

物を壊さずに検査する【非破壊検査】を行う会社です。
地元延岡の旭化成を中心に北は北海道の苫小牧、南は鹿児島の志布志や喜入まで全国各地の様々な石油・
化学プラントにおける設備機器の検査を行っています。
25名のうち12名は10代から20代の若い技術員で全員が未経験からのスタートです。
女性社員4名のうち2名が技術員として現場で活躍しています。
女性の応募も大歓迎！！

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

3

0

仕事内容・必要な資格など職種

検査技術員 普通自動車免許

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

休暇制度 手当等 研修、講習、教育等

厚生

育休・産休・制度あり
有給休暇平均取得日数・・・15.2日
年間休日・・・115日
入社時6日の有給休暇あり

昇給年1回、賞与年3回
通勤手当、資格手当、家族手当、精
勤手当が下記給与に加算されます。
（その他手当あり）
退職金制度あり

基礎教育、試験対策講習あり。
教育、試験、講習にかかる費用
は全て会社が負担します。
その他先輩社員による技術指導
あり。

エヌ・アイ・ティコーポレーションとは

総務課

一宮

目立ちませんが・・・確かな目

各種設備の非破壊検査、診断
建物の鉄筋探査

mailto:m-ichimiya@nboknit.co.jp

事
業
所
名

株式会社エヌ・アイ・ティコーポレーション

えぬ・あい・てぃこーぽれーしょん INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://nboknit.co.jp
mailto:m-ichimiya@nboknit.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 3

－ － － － 2

－ － － － 3

－ － － － 3

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市　都城市　延岡市

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

宮崎市清武町今泉丙1864番地-10号

0985-72-7500

プラスチック
部品製造

搬送機器等に使われるパッケージ
部品の製造
※経験、資格不問

部材検査、製
造業務

https://fo-technica.com/

ホームページURL○ ○○

半導体装置保
全スタッフ

半導体装置の保全、部材の交換作
業
※経験、資格は不問

自動車関係部材の製造、検査

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

・\186,000/月　大学
・\160,000/月　短大等
・\184000/月　中途

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2003年9月
1000万円

850人

①土日祝（日勤）
②シフト制（日勤、交替）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【電子部品/半導体】

－

\168,000～

\176,000～\248,000

短
大

高
専

2022年10月に入社しました。
半導体製造装置に使用される真空ポンプのオーバーホール業務に携わっています。分解から部材交換、組
み立て、検査、出荷までのすべての作業を１人で担います。大変やりがいのある仕事です。難しいことも
ありますが、教育方法が斬新で楽しく仕事を覚える事が出来ます。
来てよかったと思える職場です。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

2

－

－

大
学

5

・\186,000/月　大学
・\160,000/月　短大等
・\184000/月　中途

仕事内容・必要な資格など職種

半導体製造ス
タッフ

製造ラインでの設備オペレーショ
ンや検査作業

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

福利厚生　待遇等 休暇制度 研修制度

厚生

・家族手当　・通勤手当
・単身寮費補助　・時間外手当
・昇給年1回　・賞与年2回
　上記、会社規定による

・年間休日124日
・産休　・介護、育休制度
・慶弔見舞金　・互助会運営
・定期/特殊健康診断

・資格取得支援制度
・キャリアアップ支援制度
・長期階層別教育支援制度

中途採用者へのインタビュー

営業企画部

佐田　一浩

世界NO１の半導体製品を宮崎から発信

半導体工場のLSI製造＜業務請負＞
・メンテナンス
・オーバーホール事業、設備設計開発販売、派遣事業
（食品製造、事務作業、コールセンター、軽作業等）

mailto:k-sata@fot.co.jp

事
業
所
名

株式会社エフオーテクニカ

えふおーてくにか INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://fo-technica.com/
mailto:k-sata@fot.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

）

有 有

－ － － － 5

－ － － － 5

－ － － － －

－ － － － －

8:30～16:00、16:45～24:15

人事総務課

採用担当　上田

アミューズメント、自動車事業を展開。
グループ会社では飲食、農業と業種業態にとら

われず様々な事業を展開しております。

・遊技場運営
・自動車販売買取

mailto:saiyou@kanayama-g.co.jp

事
業
所
名

株式会社OPUS

おーぱす

職種

店舗運営職
接客、金銭管理、商品管理、マー
ケティング、教育、採用等の店舗
運営に関わる業務

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当、福利厚生等 休暇制度 地域限定正社員制度

厚生

・家族手当、深夜手当等
・昇給、賞与年2回
・借上寮社宅制度
・食事補助制度

・夏季冬季休暇
・産前産後休暇、育児休暇
・慶弔特別休暇等
・永年勤続表彰

地域限定正社員は希望した勤務
地からの転勤がない働き方で
す。希望すれば通常の正社員に
切り替えることも可能です。

人事担当者から

1986年、みなさまに「安心」と「ワクワク」を提供する企業として、宮崎にて遊技事業をスタートしまし
た。
現在では宮崎県に6店舗、鹿児島県に1店舗と店舗展開をしております。
また、社員のアイデアから生まれた新たな事業にも取り組んでおり、チャレンジ精神旺盛な企業です。
年2回の独自の評価制度によって昇格・昇給し、様々な業務を経験することで自分の能力を高めていくこ
とができます！

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

5

－

－

大
学

5

初任給193,400円～
231,800円

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1986年10月
3,000万円

221人

月7日のシフト制（希望休あり）、
有給休暇初年度10日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【女性も多く活躍しています！】

0 0

0

http://www.kanayama-g.co.jp/

ホームページURL○ ○○

地域限定正社
員

接客、金銭管理、商品管理、マー
ケティング、教育、採用等の店舗
運営に関わる業務

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給212,300円～
255,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎市、延岡市、都城市、日南市、
高鍋町、鹿児島県鹿屋市

60分(うち休憩時間

宮崎市新栄町84-1

092-283-8636

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:saiyou@kanayama-g.co.jp
http://www.kanayama-g.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 事業所在地と同じ

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

東臼杵郡門川町上町6丁目24番

0982-63-1051

0 0

0

http://www.k-keiz.com

ホームページURL○ ○○

サッシ及び
内装工

リフォーム、カーポート、テラ
ス、フェンス工事。サッシの組
立。普通自動車免許。

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

180,000～200,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1947年2月
1,000万円

18人

日曜・他
※社内年間カレンダーによる

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

－

0

0

短
大

高
専

創業75年、地域の様々なお客様のご要望に合わせ、インテリアからエクステリアまで自由で豊かなモノづ
くりを行っています。建築業の中でも特に、内装仕上げ、家具・建具、アルミサッシ窓ガラス工事、水廻
り工事（WC・洗面・浴室）を得意としています。近い将来ワンストップで全ての工事を責任施工出来るプ
ロ建築集団を目指しています。

◎先輩社員から一言
色々な資格を取得でき、自分のやる気次第でどんどん成長できる、チャレンジ精神を応援してくれる会社
です。残業がほぼなく、仕事もプライベートも充実できます。

－

1

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

1

大
学

－

160,000円

仕事内容・必要な資格など職種

営業
個人及び企業への営業、工事現場
管理サポート
普通自動車免許

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度、他 資格取得支援制度

厚生

・昇給年1回・賞与年2回・通勤手当
・家族手当・有資格者手当・指導手
当他

・特別休暇（夏期、冬季）・お誕生
日休暇
・お誕生日プレゼント

業務の中で必要と感じた資格
を、働きながら取得した社員
が沢山います。
その他
●奨学金返還支援企業に認定さ
れています。

㈱金丸慶蔵商店てこんな会社

総務部

金丸貴子

日本の豊かな住まいの創造と再生のお手伝い

◎リフォーム工事・メンテナンス工事・サッシ工事・
エクステリア工事・金物別注工事
◎建築資材、住宅機器、内装家具販売

mailto:keizo@k-keiz.com

事
業
所
名

株式会社金丸慶蔵商店

かねまるけいぞうしょうてん

http://www.k-keiz.com
mailto:keizo@k-keiz.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県西臼杵郡高千穂町

7:30 20:30

300分(うち休憩時間

西臼杵郡高千穂町大字三田井1120番地5

0982-72-2111

0 0

0

https://www.kamigakure.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給170,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1986年4月
500万円

30人

完全週休2日制（シフト制）、有給
休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【スタッフ集合写真】

－

0

0

短
大

高
専

●組織体制について
会社の歴史は長いですが、古いしきたりに縛られることなく、旅行業界の変化に柔軟に対応する社風で、
社長と一緒に社員も販売方法や課題に対する改善策、また地域の取り組みについて考える機会がありま
す。それゆえに働きがいがありますし、何より社内の風通しが良いのが特徴で、スタッフ間の関係が良い
ので、それが良い接客に繋がっていると感じてます。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

2

0

仕事内容・必要な資格など職種

フロントス
タッフ

・チェックイン、チェックアウト
業務
・夕食及び朝食の配膳

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 福利厚生等

厚生

・賞与年2回、退職金制度有
・家賃補助
・時間外手当、有資格者手当有

・産休・育休制度有 ・社員旅行（年１回）
・旅行積立金制度有
・スタミナ会/忘年会の実施

社員（フロントスタッフ）へインタビュー

管理課

採用担当　佐藤雄二郎

「旅」と「宿」を結ぶことで人々の心を豊かに
する

・宿泊サービスの提供
・その他企画、営業

mailto:jiro@kamigakure.jp

事
業
所
名

有限会社かみのや

かみのや INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.kamigakure.jp/
mailto:jiro@kamigakure.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － 2

－ － － － －

－ － － － －

人事部

高橋建二

主にシステム開発・アプリ開発
Webサイト制作を行っている会社です。

アパレルEコマース
システム開発ならびに保守
Eコマースサイトの構築
スマートフォンアプリの開発など

mailto:meijin.takahashi@karabiner.tech 

事
業
所
名

カラビナテクノロジー株式会社

からびなてくのろじい

職種

Web/モバイル
エンジニア

Webアプリ、モバイルアプリ
システムの開発

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

宮崎オフィスカフェサービス リモートワーク手当 お小遣い帳

厚生

宮崎オフィスの1階はカフェになっ
ており、そこのコーヒーや紅茶が無
料で飲めます。

オフィスも有りつつリモートワーク
も多いカラビナメンバー。
リモートワークを行った日は、リ
モートワークの手当が1日400円出ま
す。

お小遣いのように、好きな本、
参加したい勉強会、
メンバーとのご飯会に気軽に経
費が使えます。

カラビナの価値観

カラビナは受託企業として様々な企業のシステムやアプリを開発していますが、文化としても独特でより良い状況を
メンバー皆で作っている会社です。

◎フラットな組織：みんなが責任感を持って仕事をするからこそ、どのように仕事するか？の部分に裁量を持てる。
自立している事で自由な形で働くことが可能になると思っています。
◎場所や時間に縛られない：就業時間は9:30-18:30ですが、各人が労働時間を自由に管理しています。
きれいなオフィスはありますが、フルリモートが当たり前の会社です。
◎最初から最後まで責任を持つ：会社のカルチャーは『自立』が最も重要なキーワードです。
一人ひとりが責任を持って考え動き、結果に結びつけられるかどうかを重視しています。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

10

大
学

－

中途経験者：現給与から
応相談

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2015年8月
2,500万円

114人

完全週休二日制（土日祝日）、夏冬
休み

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【宮崎オフィスでのミーティングの様子】

0 0

0

https://karabiner.tech/

ホームページURL○ ○○

Webディレク
ター

開発のディレクション

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

新卒：20万円以上
中途経験者：応相談

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県宮崎市、福岡市など（フルリ
モートワーク可能）

9:30 18:30

60分(うち休憩時間

宮崎市橘通東３丁目５ 若草hutte2階

0

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:meijin.takahashi@karabiner.tech 
https://karabiner.tech/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
延岡市北方町
川水流卯1810番地86

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

延岡市北方町川水流卯1810番地86

0982-47-2266

調理員 調理業務

看護師

http://www.kawazurufukushikai.jp/summary

ホームページURL○ ○○

介護職パート 介護業務

看護業務

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

月額204,033～235,200円
（手当合計58,000円の定
額支給を含む）

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1969年10月
0万円
82人

ローテーションによる休み（月９
日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【ひえいの郷新館】

－

月額180,000～213,600円
（手当合計12,000円の定
額支給を含む）

月額210,320～288,800円
（手当合計22,000円の定
額支給を含む）

短
大

高
専

【職場定着の取組み】自らのキャリアアップを明確にできるように、１年後、３年後、５年後の将来像を
確認する。実力主義のため年齢は関係なく、若手職員に責任あるポジションを任せている。また、資格試
験や外部研修受講のための勤務シフトの調整、交通費、受講料の援助等のサポート体制ができているので
将来設計が描きやすい。

2

2

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

5

大
学

－

時給853～946円
（手当合計38,400円の定
額支給有り）

仕事内容・必要な資格など職種

介護職 介護

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年1回、賞与年3回、退職金・
年金制度有
・通勤手当有
・時間外手当、有資格者手当有

・産休・育休制度有
※勤務時間においても柔軟に対応し
ます。

・介護においては研修や勉強会
があるため、初心者でも安心し
て勤務出来ます。
・資格取得の為の支援もしてい
ます。

当園の魅力

事務所

金子賢太

「実力主義でキャリアアップしよう」、
夢・目標をできる場所

・特別養護老人ホーム
・グループホーム
・居宅介護支援事業所
・訪問介護事業所

mailto:s-hiei@oregano.ocn.ne.jp

事
業
所
名

社会福祉法人　川水流福祉会　ひえいの郷

かわずるふくしかい　ひえいのさと INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://www.kawazurufukushikai.jp/summary
mailto:s-hiei@oregano.ocn.ne.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

総務

甲斐真美

創業以来、延岡の町を創ってきた
誇りがあります

・土木工事業
・運送業
・ビジネスホテル業
・生コンクリート製造業（㈱トミシゲ）
・不動産業（木村宅地建物㈱）mailto:k-soumukeiri2@kimurasangyo.co.jp

事
業
所
名

木村産業株式会社

きむらさんぎょう

職種

生コン
試験係

材料・品質管理、検査、試験室で
の作業他／免許AT限定可

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

福利厚生 手当等 休暇制度

厚生

・退職金制度（勤続3年以上）
・弔慰金、見舞金制度
・社員旅行等イベント
・資格取得補助制度（規定あり）
・合格祝金（規定あり）

住宅手当、洗車清掃手当、通勤手
当、家族手当、資格手当、役職手
当、特務手当

昇給年1回、賞与年2回（前年度実
績）

・お盆、年末年始
・育児介護休業制度
　（取得実績あり）
・年休2時間単位取得可
・2022年年休取得平均20.35日

「お客様に信頼と安心を」それが私たちの想いです

昭和28年創業以来、当社は延岡市を中心に生コンクリート、土木工事・運輸・重機による建設業などの公
共関連事業を主として展開し、現在はそれらに加え、不動産関連事業・ビジネスホテルなど民間を主体と
した事業にも積極的に取り組み、微力ながら地域の発展に貢献してまいりました。常に技術を磨き、良い
製品、良いサービスを提供することにより、会社として信頼を勝ち取るとともに、利益を上げ多くの税金
を納めることなどを通して、更なる貢献を目指します。これからもこの地域において、大きな会社を目指
すのではなく、お客様に必要とされる強い会社を目指し、日々努力を積み重ねてまいります。

履歴書なしで職場見学できますので、お気軽にご相談ください。

2

1

3

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

1

大
学

－

217,310円～257,280円
（基本給＋各手当）

仕事内容・必要な資格など

－

183,000円～281,955円
（基本給＋各手当）

183,000円～221,200円
（基本給＋各手当）

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1966年10月
3,000万円

69人

年間93日～102日（日祝、他会社カ
レンダー又は月シフトによる）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【令和5年10月に70周年を迎えます】

施工管理
又は作業員

土木施工現場管理業務又は現場作
業他／免許AT限定可

大型運転手

https://www.kimurasangyo-group.com/

ホームページURL○ ○○

賃貸管理
案内

賃貸管理、案内／免許AT限定可
勤務地：延岡市出北
勤務時間：9時～18時

建設機械等運搬又は
生コンミキサー車乗務
／大型自動車免許あれば尚可

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

193,000円～241,200円
（基本給＋各手当）

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県延岡市

7:35 17:00

90分(うち休憩時間

延岡市古川町82番地1

0982-35-6477

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:k-soumukeiri2@kimurasangyo.co.jp
https://www.kimurasangyo-group.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

看護部

山﨑　朱美

自分が受けたい医療、または、家族に受けさせ
たい医療を目指します

・病院
・介護老人保健施設
・介護付有料老人ホーム
・通所介護　通所リハビリテーション
・居宅介護支援事業mailto:hirata-kango@q-totoro.org

事
業
所
名

医療法人久康会　平田東九州病院

きゅうこうかい

職種

介護職
看護補助業務　入浴介助・排泄介助等
資格：介護職員初任者研修　介護福祉
士（無資格でも可）

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 研修制度 子育て支援

厚生

昇給あり
賞与　年２回
退職金制度あり

入社時研修期間あり
ｅラーニング導入、いつでもどこで
も好きな時に学習できます
資格取得支援制度あり

託児所あり
育児休暇早期復帰支援制度（実
績あり）
男性職員育児休暇取得（実績あ
り）

職員全員参加の法人運営を目指し、職員一人一人の意見を重視する職場です

0

－

2

3

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

3

大
学

－

170,000円～222,620円

仕事内容・必要な資格など

－

217,620円～

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1951年月
500万円
300人

年間休日108日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【病院外観】

リハビリス
タッフ

リハビリ全般
資格：ＰＴ　ＯＴ

0

kyukoukai.or.jp/

ホームページURL○ ○○

看護職
診療の補助　日常生活援助
資格：准看護師　看護師

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

150,000円～159,000円
介護処遇改善手当24,000
円～

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県延岡市

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

延岡市伊形町4791

0982-37-0050

mailto:hirata-kango@q-totoro.org
kyukoukai.or.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県延岡市

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

延岡市大武町39-95

0982-35-8233

0 0

0

https://kyoudou-sekkei.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給：150,000円〜
190,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1979年11月
1,000万円

57人

年間121日（基本土日、祝日、その
他）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【3DCAD図面、社内打合せ風景】

－

0

0

短
大

高
専

・「柔軟性」をもって業務を遂行できる人
・自ら考え実行できる「チャレンジ精神」豊かな人
・「目標達成」に対して意欲的な人
・「健康第一」で元気のある人

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など職種

機械・配管等
の設計・製図

者

ＰＣ（エクセル・ワード）操作可
能な方

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度等 研修制度等

厚生

・昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・住宅手当、通勤手当、役職手当、
資格手当、家族手当、残業手当

・特別休暇有（結婚、配偶者出産、
忌引、女子生理、その他会社が必要
と認めたもの）
・産休、育児・介護休暇

・資格取得支援制度
・新、中途入社社員教育（約
3ヶ月）
・社外ビジネス力強化研修(約
年3回)

求める人物像

第一設計部

柴田敏男

チームワークを活かしたコミュニケーション設
計で関わる全ての人の想いを形にします

・機械装置の設計製図
・プラント配管の設計製図
・塔槽類の設計製図
・設計技術者の派遣
・工事管理mailto:toshio_shibata@kyoudou-s.co.jp

事
業
所
名

株式会社　共同設計

きょうどうせっけい INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://kyoudou-sekkei.co.jp/
mailto:toshio_shibata@kyoudou-s.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

6 － － － 4

－ － － － 1

－ － － － 3

－ － － － 1

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 延岡市、大分市　他

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

延岡市土々呂町6丁目1633番地

0982-24-1111

製缶工、溶接
工、機械工、

仕上工

大型の鋼構造物やタンク等当社製
作物の製作工程に係る業務全般
（経験者優遇）

安全管理

https://www.kiyomoto.co.jp/

ホームページURL○ ○○

設計職
工場プラント設備、食品機械、水
門等幅広い分野での設計業務（経
験者優遇）

各現場における安全管理業務

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒193,000円/院卒
197,000円+上記手当
中途：当社規定による

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1937年2月
9,500万円

548人

日・祝・隔週土、GW、夏季、年末年
始、他（年間115日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【キヨモトの社員】

－

専門卒178,200円/大卒
193,000円+上記手当
中途：当社規定による

大卒193,000円/院卒
197,000円+上記手当
中途：当社規定による

短
大

高
専

◆やりがい・達成感を感じるとき
　・現場でさまざまな経験ができ、自身の知識や技術の幅が広がったのを感じたとき
　・無事故無災害で工事を完遂し客先から「依頼して良かった」と言われたとき
◆清本鉄工株式会社の自慢できる点
　・5S（整理・整頓・清掃・清潔・躾）が徹底されていて工場が綺麗
　・何でも挑戦させてくれて成長できる
　・社員それぞれが誇りを持ち、確かな実績と技術に基づいて製品を作っている
　・ものづくりやさまざまな事業を通して人や地域の役に立っている

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

2

5

－

大
学

－

大卒193,000円/院卒
197,000円+上記手当
中途：当社規定による

仕事内容・必要な資格など職種

施工管理
工場、各現場での工程・品質・予
算他全般的な管理
（土木/管工事施工管理技士優遇）

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・賞与年2回、昇給年1回
・退職金制度有
・各種手当…時間外、有資格者、通
勤、住宅（新卒30,000円～）
・社員寮有

・有給休暇 初年度10日、最大20日
取得率74.6％（2021年度）
・慶弔休暇、積立有給制度、産休、
育休、介護休暇、子の看護休暇、時
短制度有（すべて実績有）

・業務に必要な資格取得等の費
用は旅費含め全額会社が負担し
ています！
・文系出身の方等を対象に入社
後に専門校・県の教育機関で学
べる制度があります！

我が社の魅力（社内アンケートより）

人事総務部

伊東

前例にとらわれない新たな発想で
未来につながるモノを創造します！

・建設業
・一般機械器具製造業
・メンテナンス業
・鋳鋼品製造業

mailto:saiyou@kiyomoto.co.jp

事
業
所
名

清本鉄工株式会社

きよもとてっこう INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.kiyomoto.co.jp/
mailto:saiyou@kiyomoto.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

生産管理課

秋吉 裕二

「おいしくて　びっくらこん」
～食卓に笑顔と感動を～

・日経POS　No1商品の塩こんぶの製造
・昆布、海藻類の加工、簡単調理商品の製造
・昆布を加工した菓子の製造

mailto:yuji.akiyoshi@kurakon.co.jp

事
業
所
名

株式会社くらこん

くらこん

職種

製造業務 工場内での製造業務全般

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

休暇制度 手当など 0

厚生

・リフレッシュ休暇
（連続休暇5日）
・閑散期休暇10日/年
（休日カレンダー以外、年間休日に
含まれます）

・昇給年1回（4月）
・賞与年2回（7月、12月）
・退職金制度有
・時間外手当、通勤手当

0

【若手社員にインタビュー】

◆入社後に気付いたくらこんの魅力は？
先輩社員に積極的に質問出来る環境で、先輩社員がフランクに接してくれます。
◆入社前と入社後のギャップは？
くらこん商品の幅の広さに驚きました。入社前は「くらこん=昆布の会社」というイメージが強く、どれ
も昆布の製品なのではと思っていましたが、昆布だけに限らず伝統的な健康食品を幅広く提供している会
社だとわかりました。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

2

0

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1987年4月
3,000万円

185人

・年間休日120日
（休日カレンダーに依る）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

0 0

0

https://www.kurakon.jp

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

185,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
九州工場（延岡市北川町）
九州高野工場（延岡市高野町）

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

宮崎県延岡市北川町川内名7700

0982-46-2200

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:yuji.akiyoshi@kurakon.co.jp
https://www.kurakon.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県内

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

宮崎県日向市亀崎１丁目２８番地

0982-55-0360 

0 0

0

https://globalciean.co.jp

ホームページURL○ ○○

マネジメント
営業は勿論経営企画にも携わって
いただくお仕事です。

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大学卒、大学院卒、高専生、
短期大学卒、専門学校卒、既
卒者188,400円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2008年7月
900万円

107人

週2日制　年間108日+看護休暇（子
供、親の介護）有給休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【エアコン清掃・床洗浄】

－

0

0

短
大

高
専

グローバル・クリーンでは、
社員のみなさんが夢や誇りを持って
イキイキと楽しく仕事ができるような社風を
福利厚生や社内人事制度などこだわりを持って取り組んでいます。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

若干名

－

－

大
学

若干名

大学卒、大学院卒、高専生、
短期大学卒、専門学校卒、既
卒者188,400円

仕事内容・必要な資格など職種

業務管理営業
部

清掃サービスをお客様に提供して
いく営業業務と社内の清掃スタッ
フを管理するお仕事です。

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 育児介護休暇、研修制度

厚生

昇給年１回従業員商業保険、退職金
制度有り
社員旅行有,資格所得支援制度有,時
短制度有
社内制服(服飾)制度有

休日休暇,週休二日制
年間108日+看護休暇（子供、親の看
護）
+有給休暇

・資格取得制度有
・キャリアコンサルティング制
度有
・新入社員プログラム有

我が社の魅力

専務取締役

税田　倫子

宮崎から世界へ
人に優しく、地球に優しく、すべては「きれ

い」のために

ウルトラフロアケアシステム、 衛生害虫駆除防除、
衛生害虫駆除防除、日常清掃、定期清掃業務委託、ク
リーンコンサル、電解水生成装置販売設置メンテナン
ス、自動泡洗浄装販売設置メンテナンス、清掃資機材
販売、シリカ水販売mailto:info@globalclean.co.jp

事
業
所
名

株式会社　グローバル・クリーン

ぐろーばる・くりーん

https://globalciean.co.jp
mailto:info@globalclean.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

人事係

採用担当　長友壽秀

「ゆったりとした心で過ごせる」ように患者様
の心身の健康を守ります。

精神科の病院です。ベット数は307床です。
患者様と御家族の立場に立った医療の実践を目指して
います。

mailto:yoshidahp-jimu@wind.ocn.ne.jp

事
業
所
名

医療法人　建悠会　吉田病院

けんゆうかい

職種

看護補助（資
格不問）

患者様の身の回りのお世話など
（未経験の方歓迎です。）

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

■昇給年１回 ■賞与年２回
■退職金制度 ■勤続表彰
■家族手当    ■各種資格手当
□就職お祝い金（30万規定あり）

□育児休業　□介護休業
□看護休暇　□結婚休暇
□結婚祝い金
□平均有休消化日数　14日

■学研ナーシングサポート
   （eーラーニング）

地域に根ざした医療を心掛け

「ゆったりとした心で過ごせるように患者様の心身の健康を守ります」の理念のもと、医療・福祉の実践
に努めております。
特に認知症について専門性の高い医療を実践を目指しており、平成２９年に宮崎県より、認知症疾患医療
センターとして指定を受けました。
認知症疾患に関する鑑別診断の実施など、地域での認知症医療提供体制の拠点としての活動をさせて頂い
ております。

2

3

3

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

5

大
学

－

203,000円～
夜勤手当10,000円/1回
（月4回程度）

仕事内容・必要な資格など

－

157,600円～
夜勤手当10,000円/1回
（月4回程度）

140,100円
調理師優遇（5,000円）

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1959年2月
800万円

259人

月8回程度

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

准看護師
看護業務全般
（未経験の方歓迎です。）

給食調理員(資
格不問）

http://yoshidahospital.or.jp/

ホームページURL○ ○○

看護師
看護業務全般
（未経験の方歓迎です。）

入院患者様などの給食を調理しま
す。

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

145,100円～
夜勤手当7,000円（月4回
程度）

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 延岡市松原町4丁目8850

8:30 17:00

60分(うち休憩時間

延岡市松原町4丁目8850

0982-37-0126

mailto:yoshidahp-jimu@wind.ocn.ne.jp
http://yoshidahospital.or.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

経営管理部

吉岡紗理奈

電気を活かす。社会に活きる。

皆さんのご家庭や様々なものが作られる工場で電気が
活躍できるようにサポートをしています。
【事業】メンテナンスサービス、電気・計装・通信工
事、配電盤・制御装置製造、ソフトウェア・システム
開発、産業機器・電気設備機器販売

mailto:s-yoshioka@kodensya.co.jp

事
業
所
名

株式会社興電舎

こうでんしゃ

職種

メンテナンス
サービス

各種施設の電気・計装・電力設備
や機器の定期点検、現場調査、試
験等のメンテナンス

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

○昇給年1回
○賞与年3回（2022年度実績）
○退職金・確定拠出年金制度有
○地域手当：宮崎県内8,000円～
○資格、通勤、勤続手当等

○産休・育休制度
（男女共に育休取得実績あり）
○慶弔特別休暇制度
○入社10日後に有給休暇付与

○新入社員研修（6か月間）
○ビジネススキル研修
○キャリア研修
○技能講習（費用会社負担）

新入社員インタビュー

　興電舎は、事業の幅が広く、仕事内容も部署によってさまざまで
す。現場作業では電気に関する技術と知識の両方を身につけること
ができます。分からないことは先輩方が優しく教えてくださるので
安心して働くことができます。また、半年間の新入社員の研修では
全ての部署の座学・実習を経験することができ、自分に合った仕事
を見つけることができました。研修期間には同期と協力しながら作
業を行う場面も多々あり、仲を深めることができました。

3

3

3

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

3

大
学

－

大卒：196,000円+諸手当
院卒：206,200円+諸手当

仕事内容・必要な資格など

－

中途：年齢・経験による

地域手当：宮崎8,000円
～、大分10,000円～、福
岡15,000円～

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1949年2月
2,100万円

388人

年間109日(第2・4・5土曜日、日曜
日、祝日、他会社が定めた日)

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【電気工事作業風景】

配電盤・制御
装置製造

CADを利用した回路・シーケンス
ソフト設計、鋼板加工、配線作
業、検査

ソフトウェア・
システム開発

https://www.kodensya.co.jp/

ホームページURL○ ○○

電気・計装・
通信工事

発電・変電・送配電設備や構内電
気設備等の設置、電気配線工事の
設計、管理、施工

監視制御・遠方監視・シーケンス
制御等のシステム及びソフトウェ
アの設計・開発・運用

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

専門：181,000円+諸手当
高専：186,400円+諸手当

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 延岡、宮崎、日南、大分、福岡

8:00 17:10

70分(うち休憩時間

延岡市浜町222番地1

0982-33-3684

宮崎中小企業大賞

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:s-yoshioka@kodensya.co.jp
https://www.kodensya.co.jp/

