
事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

－ － － － 3

－ － － － 3

－ － － － －

－ － － － －

人事課

小石ゆき代

しあわせをつくるヒトになる！

　☆赤ちゃんのお宮参り・誕生記念
　☆七五三・入園入学記念
　☆ブライダル・成人式などの記念写真の撮影

mailto:yukiyo@sakaelabo.info

事
業
所
名

株式会社さかえ写真スタジオ

さかえしゃしんすたじお

職種

フォトグラ
ファー

記念写真の撮影：必要な資格特に
無

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年１回、賞与年２回、退職金
制度有
・通勤手当有
・家族手当有
・能力手当有

・特別休暇年５日(年末年始)
・産休・育休制度有
・平日勤務時間　　　9:00～17:00
　土日祝日勤務時間　9:00～18:00
　　　※年休取得実績…10日

・入社後は新人研修有
　※専門知識は研修にて指導す
るので未経験でも大丈夫です…
ご安心ください！

写真スタジオの魅力

当社は、大分で創業60年を迎えた老舗の写真館です。ブライダル・成人式・七五三・お宮参りなどの撮影
を、衣装からヘアメイクまでトータルでコーディネートしています。
お子様からご高齢のお客様まで、幅広いニーズにお応えできる細やかなサービス提供を強みに、現在、さ
かえ写真スタジオ本店と、子ども写真館スタジオスッテプを、大分４店舗(大分市・別府市)・福岡１店舗
(大牟田市)・宮崎3店舗(宮崎市・延岡市・日向市)に8店舗展開中。
【しあわせをつくるヒトになる！】を、モットーに頑張ってます。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

3

－

－

大
学

5

基本給　　　140,000円
能力手当　　　30,000円

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1969年7月
350万円

80人

完全週休２日制(火曜＋平日の１
日)、有給休暇１０日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【フォトグラファーとコーディネーター】

0 0

0

http://www.sakae-photo.jp

ホームページURL○ ○○

コーディネー
ター

七五三・成人式の振袖のコーディ
ネート

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給　　　140,000円
能力手当　　　30,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内各地(宮崎市・延岡市・日
向市)

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

大分県大分市千代町1丁目2番30号

097-532-8485

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:yukiyo@sakaelabo.info
http://www.sakae-photo.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内各地（宮崎市、都城市、門
川町）

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

福岡県福岡市博多区博多駅東２丁目１番１３
号

0120-32-9055

0 0

0

https://sanix.jp/

ホームページURL○ ○○

施工スタッフ
シロアリの防除の施工、床下換気
システム、家屋補強・基礎の補修

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

266,000円（固定残業代48
時間分含む）

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1978年9月
1,404,183万円

2054人

週休２日制（月８日以上、日曜+月曜）
※会社カレンダーによる

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

－

0

0

短
大

高
専

●営業職
入社の年次に関係なく、営業成績次第で上級職へのステップアップや店舗の責任者への昇格も可能です。

●技術職
営業担当が事前に提案したサービスの実施をお任せします。具体的にはシロアリの防除の施工、床下換気
システム、家屋補強・基礎の補修、リフォームなどです。
お客様からの「ありがとう」が嬉しいお仕事です。

－

3

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

3

大
学

－

241,000円（固定残業代55
時間分含む）

仕事内容・必要な資格など職種

営業職 お客様宅への訪問および営業活動

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 福利厚生

厚生

・歩合、インセンティブあり
・退職金制度、通勤手当あり
・時間外手当、有資格者手当あり

・特別休暇（慶弔、誕生日等）
・産休・育休制度あり
・

・確定拠出年金
・社保完備
・社員持株会
・財形貯蓄
・ベネフィットステーション

仕事の魅力

人事部採用課

採用担当　松尾優介

お客様の住まいを守るお仕事です

住環境に関わる営業や工事
・害虫駆除や家屋補強
・リフォーム
・戸建て向け太陽光発電システム

mailto:s-saiyou@sanix.jp

事
業
所
名

株式会社サニックス

さにっくす INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://sanix.jp/
mailto:s-saiyou@sanix.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

経営管理室　業務部

夏田　貴弘

未来を見据えた
総合エンジニアリング企業へ

・電気工事、計装工事
・電気保全、計装保全
・設計、システム技術
・測定器校正事業
・工業機器販売mailto:t-natsuda@seinan-denki.co.jp

事
業
所
名

西南電気株式会社

せいなんでんき

職種

電気計装工事
官庁工事、一般プラント工事
の管理監督又は現場作業者
※第二種電気工事士

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度　他

厚生

・月給制（当社規定による）
・昇給年1回、賞与年2回
・退職金制度有、中退共加入
・時間外・休出・資格・通勤・
　住宅・家族手当有

・夏季・年末年始、特別休暇
・産休、育児・介護休業制度有
・有休平均取得日数：13日/年
・有休所得率：85％
・バックアップ特別休暇制度有

・技術技能資格取得支援制度
・大手メーカー派遣教育制度
・従業員持ち株会制度
・社員研修旅行（1回/2年）
・各種レクレーション行事

わが社のPOINT！

【資格取得支援制度】
キャリアアップのために必要な資格取得費用の支援制度をはじめ、各種研修制度の充実や資格手当の支給
なども行っており、試験前には先輩社員により勉強会を実施し会社全体でバックアップします。

【仕事と生活の両立応援宣言企業】
ノー残業デーの設定や時間単位の有給休暇制度の導入により、子どもさんの行事への参加、社員の私用に
あわせた時間休を取得しやすくし、働きやすい職場環境づくりを行っています。

1

3

3

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

3

大
学

－

178,000円～291,000円

仕事内容・必要な資格など

－

178,000円～291,000円

178,000円～291,000円

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1951年3月
2,100万円

139人

年間105日（土・日・祝日、夏季・
年末年始休暇、設立記念日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【西南電気の仲間たち！】

営業
①電気工事の営業
②工業計器の営業
営業範囲は延岡近郊

安全技術者

http://seinan-denki.jp/

ホームページURL○ ○○

計装保全業務
工業計器類の点検整備・試験調
整、自動弁類のオーバーホール・
調整

工事施工現場の安全パトロール及
び安全・品質・衛生指導及び
ISO9001の対応

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

178,000円～291,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県　延岡市（本社）

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

延岡市塩浜町４丁目１６４０番地３１

0982-33-6266

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:t-natsuda@seinan-denki.co.jp
http://seinan-denki.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

採用企画室

黒木雅代

治療から在宅まで切れ目のない医療を
提供いたします

入院・外来診療（脳神経外科・内科・外科・透析科・
放射線科・リハビリテーション科）救急告示病院・災
害拠点病院・一次脳卒中センター）併設施設（メディ
ケア盛年館　訪問リハビリテーション・居宅介護支援
事業所）mailto:m-kuroki@fc.wada-hosp.or.jp

事
業
所
名

医療法人誠和会和田病院

せいわかいわだびょういん

職種

看護補助者
入院患者の療養生活のお世話
資格：不問

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

福利厚生 研修制度 厚生委員会活動

厚生

院内託児所、育児短時間勤務（子が
小学３年まで）、任意労災保険（業
務災害以外も適応）、病院奨学金制
度、ドナー休暇制度、有資格手当、

新人サポートブック
医師事務作業補助者　院内養成研修
WEB研修・外部研修（業務扱い）
新看護職ローテーション研修

「ひょっとこマラソン」
「ひょっとこ踊り」参加、ス
ポーツクラブ活動、職員交流
会、フォトコンテスト、花の寄
せ植え教室

転職してから入職２年目の事務職へ質問

●入職時、不安だったことは？
社会人経験はあったとしても、新しい仕事内容を早く覚えて熟すことができるか不安でした。
●その不安解消の方法は？
わからないことをそのままにしておくことが不安だったため、わかる人に直ぐ聞くことを意識しました。
すぐ聞けない時は、メモに残しまとめておいて、必ず確認できる状態にしていました。
わからないままにするより、聞いてやってみて失敗したほうが確実に成長できます。相談できる体制が
整った職場なので、一人で抱え込まず、自分なりの息抜きを見つけることもできました。

2

1

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

4

大
学

－

基本+調整＝170,000～
201,000円
資格：社会福祉士

仕事内容・必要な資格など

－

基本+調整+処遇＝191,900
～227,500円
夜勤手当：10,000円/回

基本+調整＝148,000～
163,000円

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1952年7月
0万円
300人

年間休日105日　※病院カレンダーによる
※6か月経過で有給休暇10日付与

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【「学びたい」を応援します】

看護師
入院患者の看護業務全般、夜勤有
資格：看護師

医療事務

https://wada-hosp.or.jp/

ホームページURL○ ○○

社会福祉士
医療福祉相談の実施
地域の医療機関、福祉施設との連
携のための連絡調整

医療事務業務全般
受付業務　来客及び電話対応
その他付随業務

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本+調整+処遇改善＝
157,000円～
夜勤手当：6,500円/回

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県日向市

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

日向市向江町１丁目196－1

0982-52-0011

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:m-kuroki@fc.wada-hosp.or.jp
https://wada-hosp.or.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

延岡業務センター

中山　裕仁

本社は大阪。創業107年、グループ会社163社を
超える流通情報企業グループです。

・貨物自動車運送事業
・倉庫業
・港湾運送事業
・構内事業等

mailto:hi-nakayama@sknet.senko.co.jp

事
業
所
名

センコー株式会社　延岡支店

せんこー

職種

ドライバー職
トレーラー乗務/大型・牽引免許/
社内免許取得支援制度あり。

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

福利厚生・待遇等 休暇制度 家族手当

厚生

■賞与年2回、交通費実費支給
■社保完備、確定拠出年金
■住宅手当
■カフェテリアプラン制度あり

■年次有給休暇、入社後3ヶ月経過
で10日付与
■夏期休暇、結婚休暇、 産休休
暇、介護休暇、等

■配偶者要素：10,000円/月
■扶養子女要素：5,000円/人月
■子女教育要素：10,000円/人月

未来潮流を創る企業グループへ

センコーグループは人を育て、人々の生活を支援する企業グループとして、未来を動かすサービス、商品
の新潮流の創造に挑戦します。目指す姿は、『未来潮流を創る企業グループ』です。

－

5

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

1

大
学

－

185,500円～＋各種手当
（残業、家族手当他）

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1946年7月
2,847,900万円

21503人

事業所の就労カレンダーにより始業
終業、休日は異なる

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【子供交通安全教室、社会見学の風景】

0 0

0

http://www.senkogrouphd.co.jp

ホームページURL○ ○○

オペレーター
職

倉庫、お客様工場内でのリフト乗
務による貨物入出庫作業

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

185,500円～＋各種手当
（残業、家族手当他）

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内各地（延岡市、日向市、宮
崎市、都城市）

8:00 17:15

75分(うち休憩時間

宮崎県延岡市愛宕町2-1-5

0982-32-3351

『Ｍｏｖｉｎｇ　Ｇｌｏｂａｌ』
物流を変える、世界を動かす、ビジネスを変える。

mailto:hi-nakayama@sknet.senko.co.jp
http://www.senkogrouphd.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － 2

－ － － － 10

－ － － － 1

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 延岡市、えびの市、川南町

8:50 18:05

75分(うち休憩時間

宮崎県延岡市天下町1176-13

0982-23-5780

コンタクト
センター

問合せ・注文受付業務
商品出荷、受注データ送信
データ入力業務等

ビジネス
プランナー

http://www.sbs.senko.jp

ホームページURL○ ○○

給与事務代行
グループ企業及び一般企業の給与
計算業務全般およびそれに付帯す
る業務・電話等

既存顧客の巡回・既存顧客への新
規提案・新規顧客開拓・新規事業
提案関係　等

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

161,100円～182,400円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2006年7月
9,000万円

427人

年間休日数110日
別途夏期・冬期特別休暇有

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【2023年度新入社員】

－

161,100円
※試用期間後164,100円

166,400円～175,600円

短
大

高
専

2023年5月に県北で初めてえるぼし（厚生労働大臣認定、女性活躍
推進企業）に認定されました！
（宮崎県内では7社目）
育児短時間勤務制度の期間延長等、仕事と家庭のバランスを
取れるようなサポート制度の充実や女性管理者の活躍等を
進めています。育児休業復帰率100％！
産後パパ育休も取得実績あります！
奨学金の返還支援事業にも参画中！

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

15

161,100円
166,400円～175,600円
（経験2年以上）

仕事内容・必要な資格など職種

事務サービス
コンタクトセンター
事務代行

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

従業員ファーストのイベント 働きやすい職場環境！ プライベートの充実！

厚生

毎年実行委員会を立ち上げ、従業員
主体でイベントを開催しています。
豪華景品に大盛り上がりしたり、意
外な特技を持つ従業員が発掘できた
りと、毎年みんなで開催を楽しみに
しています。

屋上庭園やリフレッシュラウンジな
ど設備が整っていることはもちろん
ですが、部署の垣根を超えた連携が
できる風通しの良い職場環境が整っ
ています。

年間休日数と夏期・冬季特別休
暇をあわせると有給以外の休日
数が毎年115日以上あります。
休日は趣味に家族との予定にと
充実したプライベートを過ごす
ことができます。

県北初！えるぼし認定企業

企画管理部　人事グループ

採用担当　谷川・興梠

お客様企業に代わって業務を
トータルサポートします！

・コンタクトセンター
・事務代行（給与計算・決算事務）
・データプリントサービス
・研修企画・開催、調査・データ入力・集計・分析

mailto:sbs-saiyou@sknet.senko.co.jp

事
業
所
名

センコービジネスサポート株式会社

せんこーびじねすさぽーと INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://www.sbs.senko.jp
mailto:sbs-saiyou@sknet.senko.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 1

－ － － － 1

－ － － － 1

－ － － － 2

宮崎事業部

採用担当　興梠・松浦

生きる喜びを提供する介護・看護サービス
在宅に特化して事業展開をしています。

【在宅介護・在宅看護サービス】
訪問介護・訪問入浴・訪問看護・居宅介護
福祉用具貸与販売・小規模多機能型居宅介護
看護小規模多機能型居宅介護・通所介護

mailto:chie.matsura@saint-care.com

事
業
所
名

セントケア九州株式会社

せんとけあきゅうしゅう

職種

訪問看護師
訪問看護ステーション宮崎におけ
る訪問看護業務。
正看護師資格、運転免許。

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度、福利厚生

厚生

・昇給年1回・賞与年2回
・通勤手当・資格手当
・奨学金返済支援手当
・処遇改善加算一時金手当

・産休・育休制度有（取得実績有）
・介護休業制度有（取得実績有）
・年間公休日数　110日

・教育研修プログラム有
・資格取得支援制度有
・育児短時間勤務制度
・育児支援制度
・退職金制度

セントケアの魅力について

①充実した教育・研修制度
教育研修プログラムがあり、入社時はもちろんの事、定例研修、専門研修などを多彩な研修制度がある
為、安心して働くことができます。
②安心・安全・充実の福利厚生
資格取得サポート、将来の資産形成、病気やけがに備える保険制度、生活のサポートを受けたい時など充
実した福利厚生がございます。

＊各営業所にてケアマネジャー、その他職種募集中です。お気軽にご相談ください。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

855円～3,360円
※サービス時間、業務内
容により異なる

仕事内容・必要な資格など

－

184,000円～216,000円
賞与支給

855円～2,120円
※サービス、資格により
異なる

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2007年12月
3,000万円

1016人

完全週休二日制

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【一緒に働きましょう！！！】

介護職
各営業所における介護業務。運転
免許、介護関連資格必須

介護職
【パート】

https://www.saint-care.com/kyushu/

ホームページURL○ ○○

訪問看護師
【パート】

訪問看護ステーション宮崎におけ
る訪問看護業務。
正看護師資格、運転免許。

各営業所における介護業務。
運転免許、介護関連資格必須

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

300,000円
賞与支給

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県宮崎市祇園
宮崎県延岡市緑ヶ丘

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

宮崎市祇園2-23-2

0985-35-2960

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:chie.matsura@saint-care.com
https://www.saint-care.com/kyushu/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

企画部

大山　学

未来へつながるインフラ整備を目指し
測量・設計・調査を行っています！

・測量業務：設計に必要となる測量を行います。
・設計業務：道路・河川・橋梁等の設計を行います。
・オーリス：コンクリート、鋼構造物等の非破壊によ
る調査・解析を行っています。

mailto:dtc-ooyama@san.bbiq.jp

事
業
所
名

株式会社第一テクノコンサルタンツ

だいいちてくのこんさるたんつ

職種

測量技術者
設計に必要となる測量を行いま
す。（測量士等優遇）

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年1回、賞与年2回
・退職金制度有（勤続1年以上）
・通勤手当有
・時間外手当、有資格者手当有

・特別休暇制度有
・産休・育休制度有

・入社後は社内研修を実施しま
すので安心して就業できます。
・必要な資格は入社後でも取得
できます。
費用について会社より補助有

我が社の魅力

【UAVを使用した測量】　　　　　　　　　　　　　【オーリス（非破壊調査）】
災害（台風・地震）等　　　　　　　　　　　　　　コンクリート構造物等を
が発生した時、これまで　　　　　　　　　　　　　破壊することなく内部に
のように現場での作業が　　　　　　　　　　　　　ある亀裂・大きさ等の
困難な状況下でUAV　　　　　　　　　　　　　 　　調査を行っています。
（ドローン）を使用した　　　　　　　　　　　　　今後の設計分野に大きく
測量を実施しています。　　　　　　　　　　　　　貢献できる最先端の
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　技術です。

－

2

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

基本給189，000円～
（大卒の場合）

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1971年9月
1,000万円

14人

完全週休2日制・年末年始
年間休日日数（125日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【UAV（ドローン）を使用した測量】

0 0

0

https://dtc1.co.jp

ホームページURL○ ○○

設計技術者
道路・河川・橋梁等の設計
（RCCM等取得者優遇）

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給189，000円～
（大卒の場合）

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県延岡市

8:15 17:15

60分(うち休憩時間

延岡市出北1丁目26番26号

0982-34-2411

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:dtc-ooyama@san.bbiq.jp
https://dtc1.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市霧島５丁目２７－１

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

宮崎市霧島５丁目２７－１

0985-27-6111

0 0

0

http://www.takesen-reform.com/

ホームページURL○ ○○

タイル施工及
び左官

現場で図面に基づいての外壁、内
壁、床タイル張り施工/普通自動
車免許

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給146,000円～
246,000円+手当

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1926年4月
2,700万円

５７名

年間休日108日以上、産休・育休制
度あり

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【本社外観】

－

0

0

短
大

高
専

大正12年の創業当時は壁の基礎となる竹材「えつり竹」を専門に展開。以降、取扱い商品の幅を広げ、約
100年にわたり実績を積み上げ、大きな信頼を得るまでに成長しました。
住まいはもとより、公園や図書館などの公共建築物の資材納入施工や景観材も手がけています。
自分たちが関わった建築物が、半永久的に町の中に残る為、とてもやりがいのある仕事です。

－

3

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

5

大
学

－

基本給146,000円～
246,000円+手当

仕事内容・必要な資格など職種

営業
建設会社及び工務店へのルート営
業/普通自動車免許

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・奨学金返還支援制度有
・時間外手当、有資格者手当有

・特別休暇（夏季・冬季）
・産休、育休・介護制度

入社して半年間はOJTを含め研
修実施するので安心して業務理
解を深める事が可能

我が社の魅力

総務部

佃　信一

創業１００年、建築・設備資材の販売、
施工やリフォームで暮らしをサポート

タイル、設備資材、空調資材、管材、
左官材料、リビング建材の卸販売

mailto:s-tsukuda@takesen.co.jp

事
業
所
名

株式会社タケセン

たけせん

http://www.takesen-reform.com/
mailto:s-tsukuda@takesen.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

総務

黒木教裕

ご利用者様がそのひとらしいライフステージを
送れるよう支援いたします。

ご利用者様がそのひとらしいライフステージを送れる
よう支援いたします。

mailto:tachinuikai@cup.ocn.ne.jp

事
業
所
名

社会福祉法人立縫会

たちぬいかい

職種

看護職 ご利用者様への看護業務全般

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修・資格取得応援制度

厚生

昇給あり、賞与あり、資格手当あ
り、
通勤手当あり、時間外手当あり、
職員紹介手当あり

リフレッシュ休暇
子の看護休暇、介護休暇
(子の看護休暇は男性の取得実績あ
り）
産休・育休制度あり

毎月1回、全体研修あり
介護福祉士実践者研修費用支弁
等

介護職員員インタビュー

●入社したきっかけを教えてください。
老人保健施設に勤務していましたが、地元日向に帰省したくて立縫の里に転職しました。私と同じ専門学
校卒業の先輩が勤務しているので、専門学校の先生と先輩と通じて入社したのがきっかけです。
●特別養護老人ホームでの勤務はどうですか？
介護現場は忙しく大変なこともありますが、ご利用者様と笑顔を絶やさずにゆっくり会話する時間を大切
にしています。介護ロボットやインカムを導入しており、職員間の連携を図っています。

1

2

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

1

大
学

－

155,000円～196,400円

仕事内容・必要な資格など

－

155,000円～196,400円

156,300円～179,200円

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1994年6月
0万円
99人

週休2日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【ご利用者様とコスモス鑑賞にて】

介護職
特別養護老人ホームご利用者様の
看護全般業務(夜勤あり)

事務員

http://www.tachinuikai.or.jp

ホームページURL○ ○○

介護職
グループホームのご利用者様の介
護全般業務(夜勤あり）

介護保険請求、書類管理、会議録
作成、電話対応、諸手続き業務等

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

179,400円～227,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 日向市美々津町4074番地

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

日向市美々津町4074番地

0982-58-1100

mailto:tachinuikai@cup.ocn.ne.jp
http://www.tachinuikai.or.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

経理課

東郷咲子

【空調屋】【技術屋】【挑戦者】

空調設備工事
消火設備工事など
自社工場で空調熱源の送配に必要なパイプを
加工し建設現場で組み立てていきます。

mailto:touei@crocus.ocn.ne.jp

事
業
所
名

有限会社　東栄空調

とうえいくうちょう

職種

技術職 空調設備・配管工

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 待遇等 勤務実績

厚生

・固定手当（通勤、技能、資格、役
職、貢献実績）
・変動手当（時間外、祝日・休日出
勤、移動、車両管理、出張）
昇給：年1回、賞与：6月、12月、退
職金制度有

・資格支援制度有
・携帯電話貸与（勤怠管理システム
搭載）
・入社初年度より有給休暇20日付与
（中途入社の初年度は月割で付与）

・2021年度実績（月平均残業6
時間、法定休日出勤率4％※振
替休日含む、有給取得率83％
・2022年度実績（月平均残業9
時間、法定休日出勤率4％※振
替休日含む、有給取得率84％

我が社の特徴・社員の声

【信頼される会社】創業43年。法人設立33年。
【働きやすい環境】2019年10月本社に新工場建設。2021年9月宮崎営業所移転。2020年5月入社時の有給休
暇20日付与。
※2023年下期より月の公休日を1日（第二土曜）増やし、年間休日100日を予定。
『2020年入社社員の声』
人々が快適に過ごせる環境づくりに貢献でき、さまざまな場面で誰かの役に立てていることにやりがいを
感じています。将来は社内でトップの技術を持った信頼ある職人になり、今の会社を支える人材になる夢
を持っています。

－

1

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

160,000円（基本給+通勤
手当）～280,000円

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1990年6月
300万円

23人

年間休日88日（日曜、祝日、月末土
曜、盆、正月）、有給休暇20日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【2023年社内安全祈願祭にて】

0 0

0

https://toueikutyou.com

ホームページURL○ ○○

技術職
工場加工組立
Tig溶接経験者

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

160,000円（基本給+通勤
手当）～330,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 門川町

8:00 17:00

120分(うち休憩時間

東臼杵郡門川町大字門川尾末7218-3

0982-63-4871

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:touei@crocus.ocn.ne.jp
https://toueikutyou.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内（日南市、宮崎市、日向
市、延岡市）

9:00 16:45

60分(うち休憩時間

宮崎市新栄町45番地

0985-89-0837

0 0

0

https://www.21seiki-group.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給180,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1972年1月
1,000万円

147人

変形労働時間制（1ヶ月単位）お休
み月７日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【みやざき春の就職応援フェア参加】

－

0

0

短
大

高
専

当社は、創業以来、安心して楽しんでいただける快適なアミューズメントの創造を目指し、幅広い事業を
展開しています。長年培ってきた「お客様のために何ができるか」という根本的な企業理念を社員一人ひ
とりが忠実に実践し、社会貢献させていただくことに日々取り組んでいます。「事業は人なり」という信
念のもと、幸せや楽しみをつくる人材を育てることにも力を注ぎ、従業員のスキルアップや仕事への向上
心を評価に反映するための制度づくりなどを積極的に推進。仕事を通しての人材育成でも社会に貢献しま
す。

－

－

－

中
途

新卒内
不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

3

0

仕事内容・必要な資格など職種

サービス業
パチンコ店での接客業務
※特に必要な資格は要りません。

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年１回、賞与年２回
・時間外手当、深夜手当
・通勤手当、食事補助

・産休・育休制度あり
・看護休暇、介護休暇
・パパ休暇、半日有給休暇
※年次有給休暇取得・・・７０％

・入社後、配属店舗にて2か月
のOJT研修を実施！先輩が親
切、丁寧に指導しますので安心
してください。

我が社の魅力

総務課

岩切　初江

21世紀グループは街を楽しくするのが得意で
す。

・主に、ホール業務の中で接客とお客様対応
・オペレーションを中心の業務を行います
・他にも台の整備や清掃、設備管理を担当します

mailto:h.iwakiri@21seiki-group.co.jp

事
業
所
名

株式会社二十一世紀グループ

にじゅういっせいきぐるーぷ INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.21seiki-group.co.jp/
mailto:h.iwakiri@21seiki-group.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

従 業 員 数 277人

のべおかのうぎょうきょうどうくみあい

0982-23-1880

総務課

高見　啓祐

mailto:kanrika@nobeoka.mz-ja.or.jp

事
業
所
名

雇用 労災 健康 厚生 【新採用職員】

○ ○ ○ ○ ホームページURL

オンライン面接（面談）対応 × https://nobeoka.ja-miyazaki.jp/

福利厚生・待遇等

手当等 休暇制度 研修制度

専
門

新入社員（金融窓口）へインタビュー

求人計画 募集対象 学校等新規卒業予定者 一般求職者

●どんな仕事をしていますか？
銀行の窓口のような仕事です。お客様がお金を引き出しにきたり、貯金をするために来ますので、必要な
用紙に記入頂いて、端末で処理をして、お客様に通帳をお返しします。

●つらいことやうれしいことはありましたか？
最初は覚えることが多く、間違えてお客様にご迷惑をおかけしたりしました。けれど、お客様に感謝され
ることもあるので、そんな時は良かったな～と思います。

総合職
接客、事務全般、配達、販売
など担当部署による

初任給(R5.2.1現在）
146,100円～163,700円

－ 10

0 0 0 － －

0 0 0 － －

0 0 0 － －

延岡農業協同組合

農家、地域住民の
アドバイザー兼パートナー

宮崎県延岡市川原崎町281番地1

信用事業、共済事業、購買事業、経営管理事業、営農
指導、営農支援、青壮年部女性部組織活動、食育食農
教育活動、農産物集荷、農機具修理、給油所作業、営
農作業

勤 務 地
宮崎県延岡市各地
(本店、支店、子会社）

勤 務 時 間

休日・休暇
土、日、祝日、12/31～1/3
（一部4週8休）

8:15 17:00

(うち休憩時間 60分

交替勤務制: 時間外勤務:

設 立 1990年4月
資 本 金 135,800万円

新卒内
不問

加入保険等

・昇給年1回、賞与年2回
　期末手当
・通勤手当有、時間外手当
・退職金制度有

・産休・育休制度有
※年休取得状況・・・13.2日
（2022年平均）

・世話係制度有
・資格取得支援制度有
・教育施設有

採用予定数
学校等新規卒業予定者

職種 仕事内容・必要な資格など
給与

（基本給等）
中
途

新卒
中途
不問

大
学

短
大

高
専

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:kanrika@nobeoka.mz-ja.or.jp
https://nobeoka.ja-miyazaki.jp/

