
事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 2

－ － － － 2

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 都城市管内

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

都城市都北町5708番地

0986-38-5484

事務職
（本社）

総務、経理、庶務／簿記

事務職
（事業所）

ホームページURL○ ○○

農作業オペ
レーター

茶園管理作業

伝票起票、データ処理

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

新卒初任給170,000円
中途4/1迄日給7,280円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2001年7月
1,000万円

88人

月8日、お盆、年末年始（年間96
日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【コーンハーベスターによる収穫作業】

1

初任給170,000円

初任給170,000円

短
大

高
専

「人は会社の財産」の考えから、従業員が働きやすい環境づくりに力を入れています。

メンタルヘルスやストレスチェック、長時間労働者への面接指導を実施しております。

また、業務に必要な免許・資格は会社で取得させております。（一部免許は除く）

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

2

1

－

大
学

4

新卒初任給170,000円
中途4/1迄日給7,280円

仕事内容・必要な資格など職種

農作業オペ
レーター

大型トラクター作業。水稲育苗作
業。籾乾燥調製作業。／大型特殊
免許

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・通勤手当有

・特別休暇（慶弔休暇）
・年次有給休暇
・産前・産後休暇
・育児休業・介護休業

・従業員研修（上期・下期・階
層別）
・作業部門別研修会
・資格取得制度

労働環境の改善に力を入れています。

経営管理課

椎屋　務

「地域農業の受け皿」と
「農業経営の安定化」を目指しています。

水稲・畑作等の農業経営、農作業の代行・請負・委
託、農作物の加工並びに販売

mailto:aguri@ace.ocn.ne.jp

事
業
所
名

有限会社アグリセンター都城

あぐりせんたーみやこのじょう INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:aguri@ace.ocn.ne.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

代表取締役

採用担当　池田敬介

丸太（原木）運送のお仕事
泊まりがけのお仕事はありません

・原木運送

mailto:office@ikeda-mokuzai.com

事
業
所
名

株式会社池田運送

いけだうんそう

職種

大型トラック
ドライバー

原木運送
大型自動車運転免許

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇級年1回、賞与年2回有
・時間外手当、有資格者手当有

・週休2日制（日曜＋希望日）、Ｇ
Ｗ・お盆・年末年始（暦通り）、有
給休暇有

・資格取得支援制度有
・入社して3か月は初任者研修
を実施するので、安心して仕事
に取り組めます！

我が社の魅力

・２０～６０代のドライバーが活躍しています。
・運送ルートは宮崎県、鹿児島県が中心ですので、泊まりがけのお仕事は無く、家族の時間を大切にして
いただけます。
・定期的に親睦会を開き、社員の交流を深めています。

－

1

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

基本給230,000～460,000
円

仕事内容・必要な資格など

－

基本給：230,000～
460,000円

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2020年9月
500万円

6人

週休2日制（日曜＋希望日）、Ｇ
Ｗ・お盆・年末年始、有給休暇有

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社トラック】

【正社員】現
場作業員

立木の伐採、運搬のお仕事です。
車両系建設機械の資格。

0

https://www.ikeda-mokuzai.com

ホームページURL○ ○○

営業
山林仕入、伐採届提出、境界判定
等、立木伐採までの手配。営業範囲
は宮崎・鹿児島県。普通車免許。

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給20万円～
残業手当：2万円～

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
通勤地：都城市
運送範囲：日向～志布志、八代

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

都城市太郎坊町1653番地1

0986-51-6226

mailto:office@ikeda-mokuzai.com
https://www.ikeda-mokuzai.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県内各地

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

宮崎市橘通西4-2-30

0985-22-5100

事務職 総務・人事、経理事務業務

技術職

https://www.uematsu-grp.co.jp/

ホームページURL○ ○○

営業職
石油製品類・複合機・ドコモ
住宅・太陽光発電等の営業業務

IT（複合機等）メンテナンス
自動車整備・システム開発
飲食調理など

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

0

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1884年10月
6,000万円

500人

年間休日108日
（一部ローテーション）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【宮崎の暮らしをトータルサポート】

－

0

0

短
大

高
専

・育児応援特別助成
　出産した社員に、子供が2歳を迎えるまで毎月1万円助成

・奨学金特別返済助成
　奨学金を返済する社員に、毎月1万円助成
　（入社から2年間)

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など職種

接客職
ドコモショップ・レンタカー
サービスステーション
外食事業での接客業務

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

◆手当等 ◆休暇制度 ◆研修制度

厚生

・昇給年1回、
　賞与年2回（実績）
・時間外勤務手当、通勤手当、
　家族手当、資格手当
・慶弔見舞金、退職金制度

・月8日以上、年間休日108日
 （一部ローテーション）
・有給休暇
・産前、産後休暇
・育児休業休暇

・新入社員研修
・フォローアップ研修
 （入社3カ月後）
・管理職研修
・中堅社員研修

働きやすい環境づくり

総務部 人事グループ

横田・仁田脇

UEMATSUで楽しい人生を！

弊社は明治17年創業以来、石油事業を中心に、時代
の変化に対応しながら県内一円に事業を展開してい
ます。地元宮崎で創業139年を迎える企業として、
これからも宮崎のみなさまの快適な暮らしのお手伝
いをすすめてまいります。mailto:recruit@uematsu-grp.co.jp

事
業
所
名

植松商事株式会社（植松グループ）

うえまつしょうじ（うえまつぐるーぷ） INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

正社員 174,000円～

能力・経験・資格を

考慮の上決定します

合計30名

https://www.uematsu-grp.co.jp/
mailto:recruit@uematsu-grp.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 3

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県宮崎市

9:00 17:00

60分(うち休憩時間

宮崎市広島1-18-7　大同生命宮崎ビル

0985-24-3412

0 0

0

https://www.aig.co.jp/sonpo

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

220,300～335,000円　+歩
合

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2018年1月
1,370,000万円

6634人

★年間休日125日以上
完全週休2日制／土日祝日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【充実した研修カリキュラムを用意】

－

0

0

短
大

高
専

◎社員のほとんどが異業種からの転職者。
入社時には「生命保険と損害保険の違いもわからなかった」という人も少なくありません。未経験からの
スタートでも5年後に独立を目指せる制度です。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など職種

法人営業
中小企業へのリスクコンサルティ
ング

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

待遇 休暇制度 キャリアの選択肢

厚生

賞与年2回／業績による
独立準備金 、独立祝金
★開業後のフォロー制度
★定期的なミーティング・講習会等
を開催

20時以降の残業禁止
【休暇制度】年末年始休暇、慶弔休
暇、産前・産後休暇、育児休暇、介
護休暇、特別連続休暇／7日 、ボラ
ンティア休暇／2日

１.プロ代理店として独立し経
営者として活躍
２.既存のプロ代理店へ移籍
し、営業に専念
３.セールスマネージャーとし
て後進を育成（条件・試験有）

充実の研修制度

プロチャネル統括部キャリアエージェントユニット

五十嵐　絢一

転勤なし×法人営業
収入もやりがいも家族と過ごす時間も

手に入れられます。

企業の経営リスクを解決する提案営業
【具体的には】
訪問先はメーカー、建設業、商社、不動産、ITなどあ
らゆる業種の法人企業

mailto:igarashi.kenichi@aig.co.jp

事
業
所
名

AIG損害保険株式会社

えいあいじーそんがいほけん INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.aig.co.jp/sonpo
mailto:igarashi.kenichi@aig.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】

電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

人事総務部

採用担当　西森 雅一

創業123年！トリからHAPPYを！
挑戦を重ね日本の食に貢献

・ブロイラーの生産・販売
・飼料等の販売

mailto:soumu@enatsu.co.jp

事
業
所
名

江夏商事株式会社

えなつしょうじ

職種

養鶏農場運営
飼育管理（清掃、温度管理、照
明、送風）

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

福利厚生 研修制度 手当等

厚生

従業員持株会制度、定期健康診断、
インフルエンザ予防接種費用補助、
会社指定の資格取得助成制度、労働
組合あり

新入社員研修、実地研修、部門別研
修（技術研修・営業研修ほか）、海
外視察など

・昇給 年1回（10月）
・賞与 年2回（6月、12月）+決
算賞与
・借り上げ社宅制度、通勤手当
あり

新入社員（農場勤務）へのインタビュー

〇応募理由は？
宮崎の食、特に畜産業界に貢献したいと思い探していたところ、先進的な事に取り組んでいる当社に魅力
を感じ応募しました。

〇現在、目指している事は？
将来は農家とコミュニケーションを取りながら良い鶏を育てられるような指導員になりたいと思っていま
す。その為に現在、農場にて鶏を育てながら養鶏を学んでいます。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

3

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1900年
1,000万円

75人

農場カレンダーによる、有給休暇、
年間休日112日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【農場の航空写真】

0 0

0

https://enatsu.co.jp/
ホームページURL　 ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

165,000円～230,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県（都城市、高鍋町）

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

宮崎市大塚町樋ノ口1971番地

0985-51-2924



事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

経営管理部

採用担当　小倉清司

電子の力で
宮崎の未来を創る

・電子部品の製造
・自動車用車載部品の製造
・省力化機器の開発、製作、販売
・コンピュータープログラムの設計、販売

mailto:s-ogura@ebinodensi.co.jp

事
業
所
名

えびの電子工業株式会社

えびのでんしこうぎょう

職種

製造装置オペ
レーター（交
替勤務）

電子部品、自動車部品の製造

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇等 研修制度等

厚生

・賞与年２回、昇給年1回、退職金
制度有
・社宅完備、通勤手当支給
・職制手当、技能手当、資格手当
・働きながら学ぶ方への支援制度あ
り

・年間休日　１０７日
・年末年始、夏季、GW休暇有
・有給休暇取得率驚異の１００％
・働きながら学ぶ方の特別休暇（年
３０日）

・業務に必要な資格は会社負担
で取得
・キャリアアップのための研修
実施

我が社の魅力

「身を粉にして働く」一昔前の会社では美徳とされました。
でも、身を粉にして働いて身体を壊しては、大切な家族も守れず大好きな趣味もできなくなります。
そこで「えびの電子」は思いつきました。
「身を休ませて働く」ということが美徳だと・・・
とにかく休みやすいが自慢の会社・・・それが「えびの電子」です。
その休みやすさを社員の信頼と助け合いで実現しています。

－

2

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

10

大
学

－

月額186,168円～

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1975年11月
1,000万円

680人

週休2日制（日曜＋会社カレンダー
により）有給休暇（１０日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【作業風景】

0 0

0

https://ebinodensi.co.jp

ホームページURL○ ○○

システム開発
エンジニア

省力化機器の開発設計・制作
顧客装置のメンテナンス
＊３か月の試用期間あり

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

月額175,055円～

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内（えびの市、都城市、
三股町）

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

えびの市大字上江６７０番地

0984-33-5060

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:s-ogura@ebinodensi.co.jp
https://ebinodensi.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎市・延岡市・日向市・都城市
日南市・小林市・児湯郡

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

宮崎市大塚町鵜ノ島392－1

0985-47-2881

営業所管理職
警備隊員労務管理
稼働配置業務・営業等
☆普通自動車免許

交通誘導ス
タッフ（一般
道・高速道）

http://fc-company.jp

ホームページURL○ ○○

土木施工管理
者

舗装業務全般、作業工程の管理
従業員の健康管理と現場指示
現場代理人の対応

工事現場・建設現場での車両誘導、通
行止め案内、規制設置と撤収等
☆普通自動車免許

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

257,000円～

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2003年11月
1,000万円

398人

週休二日制、有給休暇※勤務半年後より付与
年末年始、GW、夏季休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【地質調査】

－

月給247,000円～

月給194,400円～
※日給9,000円×21.6日

短
大

高
専

弊社は主に【株式会社F・C】、【株式会社F・Cガード】の2社から成るグループ企業です。建設業と警備
業を中心に、【お客様の喜びは当社の喜び】を企業理念とし、日々お客様や地域のために業務に励んでお
ります。2023年は【DX化の推進】を目標に掲げ、業務の更なる効率化を図る努力を行っています。また、
従業員の働きやすい環境作りを目指し、新システムの導入、又、企業内看護士の採用、健康経営優良法人
認定2023の取得等、社内における労働環境整備にも努めております。今年で20周年を迎える節目の年であ
り、非常にエネルギーに満ち溢れております。一緒にF・Cグループを盛り上げましょう！

3

1

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

297,000～

仕事内容・必要な資格など職種

営業
弊社にかかる業務全般の営業
ワンストップサービスの提案
見積書の作成等

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当、福利厚生等 休暇制度 研修制度

厚生

昇給年1回、賞与年2回
時間外手当有（社内規定有）
有資格者手当有（社内規定有）
企業内看護士常駐

GW、お盆、年末年始等長期休暇有
産休・育休制度有
年次有給休暇※入社半年後から付与

資格取得支援制度有
入社後新入社員研修有
安全大会、安全訓練等学びの機
会有
宮崎県産業開発青年隊研修有※
規定有

開発好奇心集団。チャレンジする。 時代とともに成長する。

総務部

酒井

お客様の喜びは当社の喜び
インフラ整備のワンストップサービス

◎インフラ整備のワンストップサービス
☆測量（ドローン・3Dスキャナー等）
☆AIシステムによる交通誘導警備
☆橋梁点検　☆地質調査　☆舗装
確かな技術で安全と安心をお届けmailto:t.askai@fc-company.jp

事
業
所
名

F・Cグループ（株式会社F・C、株式会社F・Cガード）

えふしーぐるーぷ（えふしー、えふしーがーど） INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://fc-company.jp
mailto:t.askai@fc-company.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎、鹿児島、熊本、佐賀、長崎

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

都城市松元町１街区２号

0986-58-9630

0 0

0

https://mkde.co.jp/recruit/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

○350,000円程度～
○社宅制度有

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2016年3月
1,100万円

11人

完全週休２日制。
年末年始休暇、夏期休暇有。

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【研修風景】

－

0

0

短
大

高
専

・主な仕事内容は、国土交通省の出先事務所内で、国土交通省が行う業務の補助等になります。
・監督補助業務に従事した場合はいくつもの現場を経験することが出来るため、大きなスキルアップにつ
ながります。
・道路や河川など、生きていく上で欠かせないライフラインを支えてるという達成感が味わえます。
・技術者として誇りと責任を持ち、発注者に信頼される技術者集団を共に目指して行きましょう。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など職種

土木技術者
◎発注者支援業務
○土木施工管理技士
○技術士補（建設部門）

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年１回、賞与年１回、退職金
制度有
・家族手当、通勤手当or車借上手当
有
・役付手当、資格手当、技術手当有

○有給
勤続年数毎、年10日～最大20日
○夏期休暇、年末年始休暇
○産休、育休制度有

・年に数回程度
（社内及び社外研修）

我が社の４皇 （業務、経験、やりがい、目標）

営業部

取締役営業部長　瀨尾哲太

発注者に信頼される技術者集団

・国土交通省が行う業務の補助

mailto:tetsuta.seo@mkde.co.jp

事
業
所
名

M.K.Dエンジニア株式会社

えむけーでぃーえんじにあ INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://mkde.co.jp/recruit/
mailto:tetsuta.seo@mkde.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

人事秘書課

川島

ITTO個別指導学院
個別指導一人ひとりに「わかる感動」を

★個別指導塾「ITTO個別指導学院」を全国に71教室FC
運営しています。
★宮崎県では現在1教室運営中ですが、R5.11宮崎市・
R6.2都城市へ新規開校予定です。
★その他食品事業も展開中です。mailto:mzo2023jinji-2@makotozaimu.com

事
業
所
名

株式会社MZOホールディングス

えむぜっとおーほーるでぃんぐす

職種

学習塾教室長
（候補）

学習塾の教室運営

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・賞与年2回(実績による）
・通勤手当有　・役職手当
・時間外手当　・会議手当

・有給休暇　・GW休暇　・夏期休暇
・産前産後休暇　・育児休暇
・忌引休暇

・入社して数か月は既存の校舎
で、研修を実施致しますので安
心して仕事に取り組めます！

教室長の働き方

◎自由にカスタムできる　１カ月単位の変形労働時間制
一カ月単位で勤務の調整ができるので、プライベート充実！！
◎ある1日の流れ
13：00 出社　　　　　　　　　　　　16：30 授業開始（80分×2コマ/平日）
13：30 メールチェック等の事務処理　21：30 授業終了、後片付け、事務処理
14：00 教室の掃除や準備　　　　　　22：00 退社
15：00 休憩（60分）
授業は基本的に講師が対応するため、授業中は、生徒との面談や保護者対応を。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

1

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2009年12月
5,478万円

130人

基本土日休み
教室開校年間カレンダーによる

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【私達と一緒に新しい教室を！！】

0 0

0

https://makotozaimu.jp

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

月給　220,000円
（教室長資格取得まで
　　　月給200,000円）

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎市（R5年11月1日新規開校）
都城市（R6年2月新規開校予定）

13:00 22:00

60分(うち休憩時間

宮崎：宮崎市原町11-3-101
本社：兵庫県姫路市亀山222番地6

080-3815-6923

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:mzo2023jinji-2@makotozaimu.com
https://makotozaimu.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

事務部総務人事

岡田

領域をこえ 未来へ
製紙業界のリーディングカンパニー

原料となる木チップからパルプを生産し、
紙製品製造を行う一貫工場

mailto:okada20170123@oji-gr.com

事
業
所
名

王子製紙㈱日南工場

おうじせいしにちなんこうじょう

職種

生産現場事務
員

試料分析業務、統計資料取りまと
め他、事務業務全般

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

諸手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年1回、賞与年2回
・退職金、確定拠出年金制度有り
・住宅費補助制度、寮・社宅有り
・時間外手当、交代勤務手当有り
・資格選任手当有り

・産休、育休、男性従業員の育児支
援休暇有り
・各種慶弔休暇他、介護、看護休暇
制度等有り

・資格取得支援制度有り
・入社後1年程度、現場にてOJT
を行い知識・技術を習得してい
ただきます

王子製紙の魅力

★王子製紙は、紙・パルプ業界売上高日本一を誇る王子グループの一員です。創業100年超の歴史により
培われた高い紙づくりの技術を応用し様々な新しい分野へも挑戦しています。

★日南工場は大きく分けて6つの部署で成り立っています。日勤職場、3交代職場があり、事務系から現場
系まで様々な働き方がありますので貴方を生かせる職場がきっとあるはずです！

★3交代職場では交代勤務手当や深夜手当がつき、しっかり稼ぐことができます。

－

2

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

基本給150,000円
交代手当、扶養手当、住
宅補助等有

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2012年10月
35,000万円

1974人

年間休日：108日～115日
＊勤務形態により変動します

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【日南工場の主力製品　PPC用紙】

0 0

0

https://www.ojipaper.co.jp/

ホームページURL○ ○○

機械抄紙工
大型抄紙機を使用した紙パルプ製
品の製造業務

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給150,000円
扶養手当、住宅補助等有

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県日南市

8:00 16:30

60分(うち休憩時間

日南市大字戸高1850番地

0987-23-2183

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。
INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:okada20170123@oji-gr.com
https://www.ojipaper.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 4

－ － － － 4

－ － － － 2

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 都城市

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

宮崎県都城市上長飯町5427番地1

0986-22-3362

機械オペレー
ター

大型運転業務、重機ｵﾍﾟﾚｰﾀｰ
機械装置ｵﾍﾟﾚｰﾀｰ

0

http://www.oyd.jp/

ホームページURL○ ○○

土木技術者 土木工事の施工管理

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

190,000円～
※経験により処遇

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1961年1月
2,000万円

270人

年間休日107日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【社員の様子】

－

170,000円～
※経験により処遇

0

短
大

高
専

　都城の地に産声をあげて以来、地域に根ざした総合建設業として土木・建築・注文住宅・エネルギー・
資材製造販売の事業展開をしてまいりました。弊社で自分に合った職種（技術職・営業職・総合職・工場
オペレーター等々）を挑戦してみませんか？！必要な事はベテラン社員がマンツーマンで指導します。さ
らに資格取得制度を利用してスキルアップも可能です。
働きやすい環境を整えて皆さまをお待ちしております。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

4

1

－

大
学

4

190,000円～
※経験により処遇

仕事内容・必要な資格など職種

建築技術者 建築工事の施工管理・設計

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 その他

厚生

◎昇給　年1回
◎賞与　年2回
◎退職金制度（勤続3年以上）
◎資格手当

◎有給休暇
◎産休、育休制度有
◎慶弔休暇有
◎ＧＷ、お盆、年末年始休暇有

◎資格取得費用の会社補助有
◎社員旅行（年1回）
◎「ひなた創生のための奨学金
返還支援認定企業」に認定され
ています！！

人事担当より

総務部　人事課

上村　ひとみ

夢に向かって、限りなき挑戦

■建築工事・土木工事
■建設資材製造、販売・太陽光発電
■飲食、温泉、宿泊事業

mailto:https://ooyodokaihatsu.co.jp/

事
業
所
名

大淀開発株式会社

おおよどかいはつ

http://www.oyd.jp/
mailto:https://ooyodokaihatsu.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

2 － － － －

－ － － 2 －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
主に 小林市・高原町・えびの市
（西諸県郡一帯）

8:00 17:30

90分(うち休憩時間

小林市細野２０２６番地１

0984-23-3266

技術職 土木・建築工事の施工管理全般

○土木作業員
○高速道路の

保全業務

https://www.m-og.co.jp/

ホームページURL○ ○○

技術職 土木・建築工事の施工管理全般

○土木作業員：現場における作業全般
○高速道路の保全業務：支障木の伐採、
各種点検、設備の補修工事

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

新卒者 200,000円(基本給)＋
諸手当

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1964年6月
5,000万円

48人

年間105日
GW 盆 年末年始(会社カレンダーによる)

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【令和５年度入社式】

－

新卒者 180,000円(基本給)＋
手当

150,000円～200,000円(基
本給)＋手当　基本給･手当
は資格経験等による。

短
大

高
専

★主に西諸管内で土木・建築の公共工事並びに高速道路の保全業務を行ってます。★社員同士は相互扶助
の精神が根付いており困ったことがあっても、みんなで知恵を出し合い社員が一丸となり助け合って難局
を乗り切る気風のある会社です。★現場ではドローンは「ＩＣＴ」を利用した土木工事など最新技術を導
入し最高品質のものづくりを目指しております。

4

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

2

－

大
学

－

新卒者 180,000円(基本給)＋
手当

仕事内容・必要な資格など職種

技術職 土木・建築工事の施工管理全般

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年1回、賞与年3回・通勤手
当・時間外手当・職能手当・技術手
当・役職手当・住宅手当（西諸地域
外からの新卒者）

・有給休暇(初年度は10日)
・特別有休休暇
　忌引き･祝事･その他
・産休・育休制度

・資格取得支援制度　資格取得
のための費用は会社が負担しま
す。・新卒者は本人の希望等に
より宮崎県青年開発隊や建築専
門学校へ入学（費用は会社負
担）

我が社の魅力

総務部

小玉 晃弘

地域に根ざした最先端建設企業

建設工事業:土木工事･建築工事･管工事･
　　　　　 舗装工事･解体工事 他(不動産事業)

mailto:a-kodama@m-og.co.jp

事
業
所
名

株式会社緒方組

おがたぐみ INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

保全部

高速道路付帯設備工

事中の保全部員

土木部

国交省発注

高城地区河道掘削工事

建築部

小林市役所

坂下･緒方ＪＶ

https://www.m-og.co.jp/
mailto:a-kodama@m-og.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

支援相談員

宮原将吾

地域に愛され頼られる存在に

吉見病院を母体にクリニック、介護関連施設を運営。
（介護老人保健施設、グループホーム、通所リハビリ
テーション）

mailto:happylife-takajou@ace.ocn.ne.jp

事
業
所
名

医療法人 吉誠会

きっせいかい

職種

正看護師 患者様に対しての看護業務

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年1回・賞与年2回・退職金制
度有・通勤手当有・介護職員処遇手
当有・有資格者手当有

年次有給休暇あり
産休・育休制度あり
インフルエンザ特別休暇あり
記念日休暇あり

・年間計画を立てて研修を受講
し、知識の向上を図ります。
無資格者には、資格取得制度あ
り

地域に愛され頼られる医療・介護

医療法人吉誠会は、地域に愛され頼られる存在になれるように日々患者様、ご利用様に寄り添い心のこ
もった医療、介護を目指しています。職員は、幅広い世代を雇用し、1日でも長く働いて頂けるよう賃金
改善にも取り組んでおります。
福利厚生として法人所有の別荘があり職員同士や家族で利用できます。

2

2

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

3

大
学

－

基本給：148,000円

仕事内容・必要な資格など

－

基本給：148,000円
処遇改善手当
特定処遇手当

基本給：168,000～
195,400円

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1996年9月
3,500万円

134人

4週8休　入職後6カ月で有休10日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

介護職
（入所・通

所）

食事介助、入浴介助、レクリエー
ション、送迎　介護業務に係る有
資格あれば尚可

准看護師又は
看護師

https://t-yoshimi.sakura.ne.jp/yoshimihp/

ホームページURL○ ○○

看護助手
（病院）

入院患者様のオムツ交換、食事介
助、入浴介助等
無資格でも大丈夫です。

入所者に対しての看護業務

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給：168,600円

　

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県都城市高城町

8:30 18:00

90分(うち休憩時間

都城市高城町穂満坊457番地1

0986-58-2335

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:happylife-takajou@ace.ocn.ne.jp
https://t-yoshimi.sakura.ne.jp/yoshimihp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － 5

－ － － － －

－ － － － －

総務部

北薗(きたぞの)

環境事業が注目される今だからこそ
電気に関わる仕事に携わりませんか

・送配電線工事
・通信工事
・発変電工事
・電気設備工事全般の設計・施工
・空調設備工事　等mailto:kikaku@kyunan.co.jp

事
業
所
名

株式会社九南

きゅうなん

職種

営業職
技術職

電気・通信・空調設備工事等にお
ける営業・施工及び施工管理業務

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 社内研修制度

厚生

・賞与年2回
・昇給年1回
・社内規定に準じ手当支給
　　　（資格手当・部手当等）

・年末年始休暇
・ゴールデンウィーク休暇
・お盆休暇
・リフレッシュ休暇
・エンジェル休暇　　等

・新入社員合同研修
・各部部門研修
・技能研修
・資格取得研修
・階層別研修　　他

会社PR

宮崎県内の電気完工高『 No.1 』！
送電・配電・通信・発変電のライフライン工事を核として、電気工事を主力に高度情報化社会に対する工
事、環境工事など技術革新と、トータルサービスで、人と電気と暮らしをつないでいます。
現在、南部九州はもとより、北部九州・東京・沖縄へとエリアを拡大してまいりました。
人と企業の調和を計り、豊かな暮らしに貢献できる企業をめざし、さらなる飛躍を続けます。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

30

【基本給】
　130,000円～200,000円

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1948年3月
10,000万円

424人

日・祝日他（年間休日114日）
※当社カレンダー有

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【きゅうなん隊】

※中途の場合
必要な資格等）電気工事士・施工
管理技士・建築士等の資格取得後
5年以上の実務経験のある方。

0

https://www.kyunan.co.jp/

ホームページURL○ ○○

営業職
技術職

仕事内容）上記同様

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

【基本給】
　大卒）183,000円
　専門）163,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎・都城・福岡・神奈川他

8:00 17:30

90分(うち休憩時間

都城市都北町5070番地

0986-27-5600

mailto:kikaku@kyunan.co.jp
https://www.kyunan.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】

電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
九州各地(出張がある為)※基本は
南九州(宮崎、熊本、鹿児島)

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

北諸県郡三股町大字蓼池4479番地

0986-52-8100

0 0

0

http://kg-kfe.co.jp
ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給140,000円
諸手当合計80,000円
総合計220,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2004年7月
3,000万円

65人

週休二日制(月1土曜出勤有)
祝日休、有給最大20日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

－

0

0

短
大
高
専

弊社では、お客様と同様に社員を大事にし所属して良かったと思えるように会社作り
をしています。その中で社員に対してできることの1番は賞与として還元することです。
(昨年は年9ヶ月支給)それ以外でも様々な手当付加による基本給の増加や
作業服や防寒着、空調服の支給など快適な環境で少しでもできるように様々な形で
サポートしております。今、会社では柔軟な休み取得など現在進行形で就業改善しております。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

4

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など職種

送電線工事の
作業員

なし

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年1回、賞与年2回(昨年度
実績9ヶ月)、退職金制度有、団体
保険有、共済金制度有、通勤手当有
・独身寮有、資格手当、資格取得補
助有

・有給取得平均9.7日(社員平均)
・ラインマンズホリデー(月に
一度土日と金曜or月曜の三連休)
・慶弔休暇有

入社後、研修を実施しておりま
す(4～5月)社会人として必要な
ことを研修します(5〜6月)実践
形式で現場での基礎の動き、知
識等を研修します。

豊富な手当と福利厚生(1番の強みについて)

総務部

立山　直也

あなたが輝く仕事は暮らしを輝かせる

弊社は平成16年7月に㈱九南の出資により
送電線建設の施工会社として創業しました。今後も技
術、品質の向上に努めお客様から
さらなる信頼と同時に、社員からも信頼を
得られる企業へと成長を続けていきます。mailto:naoya_tateyama@kyunan.co.jp

事
業
所
名
株式会社九南フィールドエンジニアリング

きゅうなんふぃーるどえんじにありんぐ



事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － 1

－ － － － －

総務課

課長　篠原晋太郎

食卓に笑顔を提供！　畜産資源の有効活用で 農
家と消費者の懸け橋となる

・食肉処理及び食肉加工業
・一般貨物運送業
・産業廃棄物収集運搬業
・革原料下処理（委託業務）

mailto:saiyo@kuriyama-nosan.com

事
業
所
名

株式会社栗山ノーサン

くりやまのーさん

職種

工場管理（現
場管理者候補

含む）

作業管理・改善、衛生管理、ト
ラック免許、フォークリフト免許
取得者優遇

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

○手当 ○休暇制度 ○研修制度

厚生

・昇給年1回、賞与年2回
・退職金制度有
・慶弔見舞金制度有
・時間外手当、有資格者手当有

・産休・育休制度有
・年休取得状況…13.2日
（2022年全社平均）

・資格取得支援制度有
・入社して約1ヶ月間は、
　専属の指導係をつけて
　ＯＪＴ教育を行います。

食肉加工品製造販売などで全国一の畜産産地を支えるSDGｓ企業
畜産産出額日本一の宮崎県都城市にて半世紀近く、廃棄物の運搬や有効活用等の産地に発生するお困りごとの解決事業にたずさわってきたSDGｓ企業
です。
５年前に新設した本社工場は、毎日地元の食肉センターから排出される副生物といわれる「豚頭」「豚足」「豚耳」「ホルモン類」などの下処理部
門と、加工品製造部門からなっています。
食品工場、外食業態、個人向け製品の製造を行う加工品部門は月間製造数25ｔほどで5年で製造量は70％増。「豚ハラミ炭火焼」、「酢モツ」、「ボ
イル豚足」、「おさつポークの生ジャーキー」などのラインナップがあります。
なお、寄付額全国一になったこともある都城ふるさと納税返礼事業にて寄付者向けに月5000件程度の商品の発送を行っており、「炭火焼鶏」や地元
銘柄豚精肉などの販売を行っています。
革原料下処理では、と畜場から仕入れた豚原皮、牛原皮を機械で脂除去し塩蔵処理までを行います。この革原料が、海外にて革を使ったアクセサ
リー等になります。
産業廃棄物収集運搬業のお仕事は、養鶏場より鶏糞を機械で撹拌し、トラックで収集運搬する作業です。運搬した鶏糞を処理業者のボイラーに入れ
てバイオマス発電機のタービンを回し電気に変えます。

－

2

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

1

大
学

－

210,000円～

仕事内容・必要な資格など

－

220,000円～

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1978年1月
1,000万円

77人

完全週休2日制（土日）、有給休暇
10日（6か月後から最大20日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社社員集合写真】

大型自動車運
転

産業廃棄物収集運搬
大型自動車免許必須
フォークリフト免許必須

0

https://kuriyama-nosan.com/

ホームページURL○ ○○

革原料下処理
牛豚原皮塩蔵処理
フォークリフト免許必須

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

180,000円～

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県都城市

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

都城市横市町９７６２番地１

0986-23-8491

mailto:saiyo@kuriyama-nosan.com
https://kuriyama-nosan.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県内各地(主には都城市)

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

都城市姫城町２５街区６８号

0986-23-4321

重機オペレー
ター

・建設機械の操作及び現場作業
・各種建設機械資格保有者

0

https://www.kobagumi.com/

ホームページURL○ ○○

建築・土木現
場技術者見習

い

・建築または土木現場での現場管
理業務

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

月給205,000～370,000円+
各種手当

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1950年4月
2,000万円

49人

第2・4土曜、日曜、祝日、夏期冬期
休暇、リフレッシュ休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社施工現場】

－

月給200,000～320,000円+
各種手当

0

短
大

高
専

■技術力
・国土交通省九州地方整備局から2年連続工事成績優秀企業認定を受けています！
・宮崎県から2年連続優良工事表彰(知事賞、発注機関賞)を受賞しています！

■職場の雰囲気
昨年度入社した社員のうち約83％が在籍社員からの紹介入社です。自分の家族を紹介してくれた社員、県
外から戻ってきてくれた社員もいます。紹介入社が多いのは、会社への信頼や居心地の良さ、風通しの良
さがあってこそだと思います。弊社は今後もこれらを大切にしていきます。

－

1

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

基本給175,000円+各種手
当

仕事内容・必要な資格など職種

建築・土木現
場技術者

・建築または土木現場での現場管
理業務
・各種施工管理技士保有者

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

子育て 職場環境 若手

厚生

★県内全企業の内わずか44社しか認
定されていない厚生労働大臣認定の
子育てサポート企業です！
※都城市の建設会社では初

★ﾎﾟｼﾞﾃｨﾌﾞ・ｱｸｼｮﾝ推進企業！
★仕事と生活の両立応援宣言企業！
★仕事と介護の両立支援企業！
★健康宣言優良事業所！

★20～30代の社員が30％以上在
籍！
★機能的でデザイン性の高い制
服！
★ICTや情報共有システムを積
極的に導入！

会社PR

総務部

採用担当　木場俊介

ふるさとの街を創る
地元に根差した建設業

・土木、建築、舗装、とび土工、解体等

mailto:miyakonojou@kobagumi.com

事
業
所
名

株式会社木場組

こばぐみ

https://www.kobagumi.com/
mailto:miyakonojou@kobagumi.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県都城市高木町7111-5

8:00 17:10

70分(うち休憩時間

宮崎県都城市高木町7111-5

0986-38-2112

0 0

0

https://www.kobatech.co.jp

ホームページURL○ ○○

検査
自動車部品の検査
ほとんどが座り作業です。

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給　170,000円
交代勤務手当あり

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1954年3月
4,800万円

116人

当社カレンダーによる　117日/年
大型連休(1・5・8月)8日～10日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【第2工場外観　主要製品の自動車部品】

－

0

0

短
大

高
専

私達が造る自動車部品は世界で走っている自動車の（ガソリン車）約70％に使用されています。
宮崎工場は2010年に操業を開始して2020年に第2工場を新設し成長し続ける会社です。
従業員の平均年齢が男性35歳、女性30歳、工場全体で33歳と若い従業員が多く
育児休暇を現在男性2名、女性6名、介護休暇1名と休暇が取り易い環境です。
休日も当社カレンダーになりますが週休2日・GW・夏季・年末年始休暇8～10日あり
年間117日休みがあるのも魅力です。

－

5

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

5

大
学

－

基本給　160,000円

仕事内容・必要な資格など職種

機械オペレー
ター

主要製品の自動車部品を製造

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 兄・姉制度

厚生

・昇級年1回、賞与年2回
・退職金制度有　・通勤手当
・家族手当　・役職手当
・時間外手当　・深夜手当
・交代手当　・休出手当

・産休・育休制度有
・介護休業有
・慶弔休暇（結婚5日、出産3日）

新入社員1人ひとりに同じ部署
の先輩社員が指導役として仕事
の進め方や考え方、不安や心配
事を聞きアドバイスを行います
ので安心して仕事に取り組めま
す。

我が社の魅力

総務課

米満　幸男

ひとつ、一つの製品にハートをこめて

自動車用精密機器部品の切削加工及び放電加工

mailto:yonemitsu@kobatech.co.jp

事
業
所
名

株式会社コバテック宮崎工場

こばてっくみやざきこうじょう

https://www.kobatech.co.jp
mailto:yonemitsu@kobatech.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － 5

－ － － － －

－ － － － －

企画管理部　職員課

採用担当　石川　秀太郎

小林市と高原町の基幹産業である
「農業」と「地域」を支えています！

・農畜産物の生産指導と支援・農畜産物の販売・農業
資材の販売・信用（貯金、融資）業務・共済（保険）
業務・ガソリンスタンド・牧場・直売所など

mailto:ml-syokuinka@kobayashi.mz-ja.or.jp

事
業
所
名

こばやし農業協同組合

こばやしのうぎょうきょうどうくみあい

職種

事務技術職
貯金窓口、資材窓口、農業技術指
導員など

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 その他

厚生

・賞与 年2回　・退職金制度有
・家族手当・通勤手当・住宅手当
・結婚祝金・出産祝金・各種資格手
当

・週休2日制
・有休以外にも特別休暇 年4日
・産休・育休制度有
・連続職場離脱制度

・定期健診・人間ドック助成
・各種資格取得助成
・通勤車両任意保険助成
・中途採用正職員登用制度
・インターンシップ受入

ＪＡこばやしの取り組み

・農業振興と地域活性化に全力で取り組んでいます！
・「仕事と生活の両立応援」を宣言し、働きやすい環境づくりに取り組む安心して働ける職場です。福利
厚生が充実しています。

・入組（入社）後3ヶ月間は「世話係制度」があります。先輩職員が「新入職員ノート（日誌）」などを
通じて同じ目線で相談に乗ってくれるので安心して職場環境に慣れることができます。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

25

中途150,500円～

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1974年5月
224,048万円

487人

週休二日制（土・日・祝日）、有給
休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【ブランド品の宮崎牛とめろめろメロン】

0 0

0

http://kobayashi.ja-miyazaki.jp/

ホームページURL○ ○○

労務職
ガソリンスタンド、牧場、直売所
など

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

高卒154,000円～
大卒170,000円～

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 小林市、高原町

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

小林市細野1321

0984-23-1313

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:ml-syokuinka@kobayashi.mz-ja.or.jp
http://kobayashi.ja-miyazaki.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

80 10 － 10 －

40 5 － 5 －

20 5 － 5 －

－ － － － －

人事部　採用グループ

担当マネジャー　濱口　隆広

地域の皆様の幸せに、商品とサービスで  貢献
するホームセンターです。

宮崎県内も含めて全国1200店舗を運営するホームセン
ターです。      ほかにもインターネット通販・リ
フォーム事業・カード事業・ホームファッション事
業・建築資材、農業資材販売事業も行っています

mailto:komeriji14@docomo.ne.jp

事
業
所
名

株式会社　コメリ

こめり

職種

総　合　職
店舗業務から始め、大型店店長や
地域マネジャーを経験し、幹部社
員を目指す職種

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

〇福利厚生 〇休暇制度 〇各種手当　〇その他

厚生

・社宅あり（地域社員を除く）
・定期健康診断
・厚生年金、雇用保険、労災保
　険、健康保険加入

・有給休暇、連続休暇、慶弔休暇、
産前産後休暇、育児休暇、育児時短
勤務制度あり。

・賞与／年２回・昇給／年１
回・超過勤務手当、退職金、通
勤手当あり・マイカー通勤可・
資格取得支援制度あり（危険物
乙４類、フォークリフト運転資
格ほか）

会社PR

・新卒新人はホームセンターでの接客や販売業務、売場づくりや店舗の運営業務を通じた幅広い業務知識
と商品知識や接客技術を習得します。
・生活用品からDIY用品、プロ向けの建築資材や農業資材まで取扱い、やりがいを見つけられる仕事で
す。
・新入社員研修、３ヶ月後、７ヶ月後研修のほか、商品知識勉強会やアメリカ研修、資格取得サポート
（費用は会社負担）により更にスキルアップが可能。
・宮崎県内２１店舗。今後も出店予定です。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

(九州地区給与）
213,000円(四大,院了）
191,000円(短,専,農大卒)

仕事内容・必要な資格など

－

(宮崎地区給与）
184,000円(四大卒）
182,000円(短,専,農大卒)

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1962年7月
1,880,213万円

11330人

月８～10日（年間休日111日）　シ
フト制、有給休暇ほか各種あり

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【女性店長活躍中】

地域社員（応
募条件あり）

販売スタッフ。接客、販売、売場
づくり等を通じて地域貢献する仕
事(転居を伴う転勤無し）

0

https://www.komeri.bit.or.jp/

ホームページURL○ ○○

地域限定総合
職

店舗業務からスタート、店長や地
域マネジャーとして中堅幹部を目
指す(近隣県へ転勤有）

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

225,000円(四大,院了）
203,000円(短大,専門学
校,農業大学校卒）

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
地域限定総合職は宮崎県及び九州一
円。地域社員は宮崎県内

8:45 18:00

90分(うち休憩時間

本　　社）新潟市南区清水4501-1
九州本部）福岡県大牟田市四箇新町9-1

担当）080-2217-3014

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:komeriji14@docomo.ne.jp
https://www.komeri.bit.or.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 5

－ － － － 10

－ － － － －

－ － － － 3

総務部

採用担当　中村芳郎

宮崎から世界へ
ありがとうのこころをあなたに

日本最大規模の畜産インテグレーターとして、生産か
ら販売まで一貫したグループ9社のネットワークを駆
使し業界シェア トップクラス！現在はベトナムを拠
点に海外事業を展開！

mailto:koyu-mail@koyushokucho.co.jp

事
業
所
名

株式会社 児湯食鳥

こゆしょくちょう

職種

営業職
国内大手スーパーマーケットやコ
ンビニ、外食チェーンなど提案型
の営業

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

諸手当 休暇制度 社内制度

厚生

通勤手当（上限25,000円）
家族手当
役職手当 など

夏期休暇、年末年始休暇、
慶弔休暇、年次有給休暇、
育児・介護休暇、看護休暇 など

社宅制度
(借り上げ住宅)
慶弔見舞金制度
(結婚、出産、弔慰、災害等)
海外研修
(海外市場の視察) など

新入社員（営業職）インタビュー「この会社に決めた理由」

就職活動イベントで様々な話を聞いて、業界トップクラスのこの会社で自分の力がどこまで通用するの
か、また、どれだけ会社の成長に貢献できるのかをチャレンジしてみたい！と感じ入社を決意致しまし
た。
また、児湯食鳥には宮崎県内の他にも全国各地に複数の事業所がありますが、国外にもベトナム事業部が
あります。様々な働き方ができ、自分が世界でグローバルに働くチャンスがあるということもとても魅力
的な点でした。
入社に際して、サポートが非常に厚く、人との巡り合いを大切にするという児湯食鳥の企業理念を強く感
じたこともこの会社で働きたいという意思を固めた理由です。その他にも入社後の福利厚生が良く仕事だ
けでなく自分のプライベートな時間も充実させられると感じたことも理由のひとつです。
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中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門
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大
学

3

　初任給 210,000円

仕事内容・必要な資格など

3

　初任給 210,000円

　初任給 210,000円

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1966年4月
49,000万円

1361人

日曜日、隔週2日（変則）
年次有給休暇 等

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【巡り会った人を大切にする会社です】

生産職
農場を訪問しブロイラーの飼育指
導、 飼育管理、設備管理といっ
た農場経営をサポート

事務職

https://www.koyushokucho.co.jp/

ホームページURL○ ○○

製造職
製品の品質・衛生管理、機械設備
オペレーター、鶏肉製造加工

一般事務、総務・経理などの管理
業務

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

　初任給 210,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県内（川南町、都城市）など

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

児湯郡川南町大字川南２１６２２ー１

0983-27-1165

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:koyu-mail@koyushokucho.co.jp
https://www.koyushokucho.co.jp/

