
事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

総務部総務課

採用担当　池田道彦

お客様に感動と笑顔を届けるリゾートホテル

ＡＮＡホリデイ・インリゾート宮崎
リゾートホテルの運営

mailto:michihiko.ikeda@anahirmiyazaki.com

事
業
所
名

青島リゾート株式会社

あおしまりぞーと

職種

サービス ス
タッフ

フロント、ゲストサービス、レス
トランでの接客応対

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・施設利用割引
・借上社宅制度有
・時間外手当、有資格者手当有

・年休取得促進（年５日以上）
・産休・育休制度有

・資格取得支援制度有（調理
師、簿記ほか）
・スキルアップ、マネジメント
についてのトレーニングを月１
回行います。

新入社員（サービススタッフ）へインタビュー

●どんな仕事をしていますか？
エントランスにてゲストサービスを行っています。お客様のお出迎え、お見送りと荷物のお部屋入れや駐
車場案内など、様々なお客様のご要望にお応えしています。

●つらいことやうれしいことはありましたか？
忙しくて笑顔になれない時もありますが、お客様の「ありがとう」の一言が何よりも励みになります。

－

2

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

158,000円

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1990年8月
10,000万円

197人

月８日（２月のみ７日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【ホテル外観】

0 0

0

https://www.anahirmiyazaki.com/

ホームページURL○ ○○

調理スタッフ
レストラン、宴会、パーティー婚
礼等の料理の調理業務、厨房内の
衛生管理等

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

158,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市青島１丁目１６番１号

9:00 18:00

90分(うち休憩時間

宮崎市青島１丁目１６番１号

0985-65-2922

mailto:michihiko.ikeda@anahirmiyazaki.com
https://www.anahirmiyazaki.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

本社

採用担当　橋津和昭

『物を作る・物が出来る、楽しさと喜び』
宮崎のインフラを支える電気･通信工事！

・公共工事（役所が発注する電気、通信工事）
・太陽光発電工事（主にメガソーラー工事）
・一般電気工事（主に民間発注の電気工事）
・携帯電話基地局工事（ドコモ、ソフトバンク、
　au、UQ、ワイモバイル、楽天モバイルほか）mailto:asc@asahicore.co.jp

事
業
所
名

株式会社アサヒコア

あさひこあ

職種

作業員 工事資格・工事経験　不問

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・役職手当、職務手当、資格手
　当、扶養手当、通勤手当あり
・昇給年１回、賞与年３回
※決算及び業績や貢献度による

・退職金制度あり

・夏期休暇（8/13～8/15）
・年末年始休暇（12/30～1/3）
・産休、育休制度あり
・有給休暇(入社半年後10日付与)
・土日祝の年間休日96日（月平均
　8日）※会社カレンダーによる

・資格取得支援制度あり
　業務に必要な資格取得につ
　いて、会社が支援します。
　受験費用は初回または合格
　時の受験料・交通費・宿泊
　費を会社が負担します。

あなたも一緒に電気工事・通信工事をやってみませんか？

株式会社アサヒコアは創業54年、昭和44年の創業以来、IT技術とともに進化し続けている会社です。
一般企業をはじめ、官公庁・病院・学校に至るまでの電気工事・通信工事を手掛けてまいりました。
更に携帯電話基地局設置工事において幅広い経験と技術ノウハウを有しています。
このような重要な工事をご用命いただいてきたのも、確かな技術力を最大限に生かした弊社の仕上がりを
高く評価して頂いたものと確信しております。
さらに環境に配慮できる企業であるために、地域にエコ活動を広げるのも私たちの使命です。
太陽光発電やＬＥＤ照明等、エコ・省エネにこだわった施工を行っております。
　～あなたも一緒に電気工事・通信工事をやってみませんか？～

3

2

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

1

1

2

大
学

1

【月給】
 230,000円～245,000円

仕事内容・必要な資格など

2

【月給】
 245,000円～275,000円

【月給】
 205,200円～291,000円

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1969年3月
1,000万円

21人

・年間休日96日（月平均8日）
・夏季、年末年始、有給休暇あり

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【社員集合写真】

施工管理
電気・通信

１級施工管理技士(あれば可)
２級施工管理技士(必須)

福岡支店
工事作業員

http://www.asahicore.co.jp

ホームページURL○ ○○

電気工事士
一種電気工事士(あれば可)
二種電気工事士(必須)

工事資格・工事経験　不問
※有資格者、経験者【優遇】

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

【月給】
 190,000円～230,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
・宮崎県（宮崎市）
・福岡県（福岡市博多区）

8:30 17:30

100分(うち休憩時間

宮崎市大字小松１０４７番地

0985-47-2111

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:asc@asahicore.co.jp
http://www.asahicore.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

採用担当

吉野明　永瀬順一郎

EMO牛を世界ブランドへ

黒毛和牛の繁殖・肥育、牛肉の卸・販売、牛肉加工品
の製造・販売、ショップの運営、系列会社SEミートに
よる輸出事業拡大

mailto:arita.emo.beef@gmail.com

事
業
所
名

有限会社有田牧畜産業

ありたぼくちくさんぎょう

職種

営業
商品の受発注や出荷
顧客の管理・イベント参加
販促ツール作成

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

各種手当 休暇制度 研修制度

厚生

昇給年1回・賞与年2回、通勤手当・
時間外手当有、慶弔見舞金有

完全週休２日制・有給休暇・産休育
休制度

必要に応じて資格取得支援
教育はOJT主体で各責任者が理
解出来るまで丁寧に研修しま
す。

新入社員からのメッセージ

☆仕事内容は？
顧客からの受発注処理や月末の締め、請求書の作成・送付等、営業事務の仕事がメインです。
☆入社してからの感想
初めは営業事務の仕事でしたが、そのうち自分で営業をやりたくなり、上司に相談したところ、一緒に企
画を立案し戦略も教えて頂きました。当社は選択肢が多く、入社してからも色々な事に挑戦できるので毎
日が新鮮な気持ちで過ごせます。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

2

－

－

大
学

2

180,000円

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1976年8月
550万円

92人

・完全週休2日制（日曜日+平日の1日）
・有給休暇（入社半年経過後10日付与）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【2023年入社式】

0 0

0

https://aritabokujyo.jp

ホームページURL○ ○○

営業事務
商品の受発注補助
伝票や請求書作成
その他事務作業

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

180,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
本社：西都市大字茶臼原
加工センター：西都市大字岡富

7:45 17:15

90分(うち休憩時間

西都市大字茶臼原1003番地

0983-42-1129

mailto:arita.emo.beef@gmail.com
https://aritabokujyo.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － 1

－ － － － 1

－ － － － －

総務部

松浦沙織

事業を通じ社会に貢献する
世界を視野に地域に根ざした企業を目指す

建設業（造園工事、土木工事）
公共工事：公園、道路などの整備工事、維持管理、法
面工事、堰堤工事など
民間工事：個人邸、民間施設などの外構造園工事・樹
木維持管理などmailto:ikime47@theia.ocn.ne.jp

事
業
所
名

有限会社　生目緑地建設

いきめりょくちけんせつ

職種

施工管理技術
者

造園・土木工事の現場監督

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年１回、賞与年２回
・皆勤手当、通勤手当、時間外手当
・有資格者手当、役職手当
・就職お祝い金として60,000円支給
（入社６か月後）

・特別休暇年７日（夏季・冬季）
・育児休業・介護休暇制度有

・資格取得支援制度有
・入社後初任者研修を実施しま
すので、安心して仕事に取り組
めます。

我が社の魅力

●福利厚生を充実させ、働きやすい職場つくりを目指してます。
　週休二日制に加え、年始年末、お盆などの長期休暇を導入しています。また、有給休暇とあわせての取
得を推奨し、家庭との時間、プライベートの時間を大切にできるようにしています。また、月１回のノー
残業デーを実施しています。
●仕事をしながら資格取得を目指せます。
　業務内容によっては、様々な免許や資格が必要になりますが、それに必要な講習、受験費用などは会社
が負担し、安心してスキルアップできる環境を整えています。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

1

基本給188,000円～
500,000円+各種手当

仕事内容・必要な資格など

－

160,000円+各種手当

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1973年4月
800万円

30人

完全週休2日制（土曜日・日曜日・
祝日）、有給14日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

営業職
公園、道路などの造園並びに土木
工事などの営業（週4日程度）

0

https://ikime-ryokuchi.co.jp/

ホームページURL○ ○○

施工管理技術
者

造園・土木工事の現場監督

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給185,000円+各種手
当

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市

7:15 17:15

120分(うち休憩時間

宮崎市大字浮田１３７３番地

0985-47-5153

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:ikime47@theia.ocn.ne.jp
https://ikime-ryokuchi.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 5

－ － － － 5

－ － － － 2

－ － － － 3

マニュファクチャリング事業本部西日本事業部製造3課1係

井田章

モノづくりの今とこれからを支援する会社

製造請負事業/製造派遣事業/製造装置受託企業
電気系技術者派遣事業/修理サービス事業/
海外事業

mailto:ida@willtec.jp

事
業
所
名

株式会社ウイルテック宮崎サポートセンター

ういるてっくみやざきさぽーとせんたー

職種

製造業
航空機部品製造

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

昇給年1回、賞与年2回
通勤手当有・時間外手当、有資格者
手当有
遠方者の方、社員寮完備　（会社規
定あり）

・産休・育休制度有
・慶弔休暇有

・資格取得支援制度有
・ジョブポスティング制度有

経営理念

経営理念
私たちは「人との出会い」を大切にし、
共に過ごす時間の中で、共に学び、共に成長しながら豊かな社会の創造に邁進し、
「笑顔が溢れる社会づくり」に貢献する。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

基本給175,902円〜

仕事内容・必要な資格など

－

基本給167,474円～

基本給162,996円～

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1992年4月
15,135万円

4541人

工場カレンダーによるシフト制

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【ウイルテックロゴ】

製造業
精密機器製造及び機械加工業務

製造業

https://www.willtec.jp/

ホームページURL○ ○○

製造業
自動車用モータ製造及び検査

梱包、入出荷業務、物流業務、製
品箱清掃業務

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

基本給166,463円〜

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県宮崎市

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

宮崎市矢の先町143-1　筒井ビル101号

0982-32-5488

mailto:ida@willtec.jp
https://www.willtec.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

2 － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮﨑県宮崎市大字赤江飛江田936番
地

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

宮崎市大字赤江飛江田936番地

0985-54-2255

0 0

0

https://www.wellfam-foods.co.jp/

ホームページURL○ ○○

生産職群（大
卒）

鶏肉加工品の製造・生産工程管
理、在庫管理、書類作成等/自動
車免許

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給160,000～176,000
円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1975年4月
261,000万円

1254人

年115日、週休2日制（日曜+会社指
定日）、有給休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社工場＆オリジナルキャラクター】

－

0

0

短
大

高
専

当社は生産から販売迄を一社で一貫して対応していることからマーケットニーズやお客様のフィードバッ
クをいち早くキャッチする事ができ、それを製品に活かす事が可能です。
本宮崎工場では私達が日々口にしている食品がどのように作られお客様の元に届くのかを実感出来る他、
実際に肉団子やから揚げ等の製造にかかわる事で食品に関する知識も深める事が出来ます。
当社商品を食べたお客様から感謝の言葉を頂く事もあり、やりがいもひとしおです。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

初任給187,000円

仕事内容・必要な資格など職種

生産職群（冷
凍食品製造業

務）
鶏肉加工品の製造等/自動車免許

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 研修制度 休暇制度

厚生

昇給年1回、賞与年2回、
時間外手当、通勤手当、
資格手当、子女教育手当、
保育手当、退職金制度

eラーニングでの自己啓発支援・コ
ンプライアンス研修等
東京本社での各種研修（新卒者の
み）

産休・育休制度あり
平均有給休暇取得日数（2022年
度）　8.7日

宮崎工場の魅力

宮﨑加工課

採用担当　緒方

国産鶏肉事業を中心に、畜産全般を取り扱う食
品会社。

宮﨑で工場ではから揚げやサラダチキン、チキンボー
ル等の加熱加工品を主に製造しています。
※事業概要詳細はHPをご確認下さい。

mailto:ogata@wellfam-foods.co.jp

事
業
所
名

株式会社ウェルファムフーズ

うぇるふぁむふーず INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.wellfam-foods.co.jp/
mailto:ogata@wellfam-foods.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － 2

－ － － － 2

－ － － － 1

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎市
その他：福岡、大阪、東京

9:00 17:30、18:00

60分(うち休憩時間

宮崎市新栄町86番地1

0985-24-0000

ルートセール
ス（転勤あ

り）

コインランドリー店舗の管理や点
検、両替金の補充・オーナーフォ
ロー

広告営業

https://www.wash-house.jp/

ホームページURL○ ○○

コールセン
ター（夕夜

勤）

お客様の問い合わせ対応・ランド
リー機器の遠隔操作

・新規顧客の開拓、既存顧客の
フォロー等
※営業経験１年以上で応募可

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給
大卒：200,000円
その他：188,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2001年11月
99,600万円

111人

完全週休二日制、年休123日以上

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【ＷＡＳＨハウス店舗】

－

200,000円～

200,000円～

短
大

高
専

Ｑ：どんな仕事をしていますか？
Ａ：コインランドリー店舗の図面の設計や作成、出店地の現地調査、出店に伴い必要になる役所への申請業務などを
行っています。
Ｑ：大変だったことは？
Ａ：図面を作成する際に使用する専用ソフトの操作方法を覚えるまでに苦労しました。通常のＰＣ操作と違うので初
めはうまくいきませんでしたが、先輩や上司が一から徹底的に教えてくれます。今は基本操作になれたのでショート
カットキーも覚えていき、効率よく正確な図面が作成できるように頑張っています！
Ｑ：部署内の雰囲気は？
Ａ：先輩社員が意見を言いやすい雰囲気を作ってくれるので、２年目の私たちも意見を積極的に発言できるような環
境です！

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

5

210,000円～

仕事内容・必要な資格など職種

総合職（転勤
あり）

営業、事務、メンテナンス、
コールセンター、製造・品質管
理、設計施工監理

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休日等 研修

厚生

・昇給年１回、賞与年２回
・通勤手当　・時間外手当
・転勤時転居費用一部補助
・退職金制度有
・単身赴任時家賃補助

・週休２日制（土日祝）
　コールセンター、店舗管理職の
　場合シフト制
・夏季休暇、年末年始休暇あり
　（試用期間終了後）

・入社後はオリエンテーショ
　ン後に所属部署でのOJT研修
　を実施（部署により期間な
　ど異なる）
・階級別研修

社員インタビュー（設計施工監理課所属／入社２年目）

人材開発室

清水 春菜

様々なシステムを通してお客様に洗濯という
サービスを提供している会社です。

コインランドリーの企画・開発・運営、システムの提
供

mailto:recruit@wash-house.jp

事
業
所
名

ＷＡＳＨハウス株式会社

うぉっしゅはうす INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.wash-house.jp/
mailto:recruit@wash-house.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

代表取締役

採用担当 藤原和将

スポーツ（運動）を通して
子供達の成長のお手伝いを

・スポーツ教室の運営
・放課後等デイサービスの運営

mailto:info@a-project.ne.jp

事
業
所
名

a-project株式会社

えいぷろじぇくと

職種

児童指導員
保育士・教員免許・児童指導員任
用資格／普通自動車免許

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 福利厚生

厚生

・昇給（年1回 ※評価制度あり）
・賞与（前年実績：年2回、3ヵ月分
※業績による）
・退職金制度（勤続5年以上）、社
会保険完備、定期健康診断、交通費
支給（実費支給）

・誕生日休暇
・特別休暇年（夏期・冬期）
・産休・育休制度有
※年休取得状況…14日

キャンプ用品無料貸出、ログサ
ウナ付き（就業時間後に自由に
入れます）

仕事にも遊び心を

私達の仕事は子供達の成長のお手伝いです。
子供達には特訓や訓練ではなく、楽しみながら活動することで、自然と成長してるというプログラムを常
に考えています。
子供達に楽しいと思ってもらう為には、大人（指導者・職員）が楽しみながら取り組まないと本当の楽し
さは産まれない。
仕事にも遊び心を持って、創造力を持ち、心にゆとりを持って、沢山の楽しいアイデアが出る様に取り組
んでいます。

－

2

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

3

大
学

－

初任給210,000円〜

仕事内容・必要な資格など

－

初任給180,000円〜

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2006年4月
50万円

20人

日曜・祝日他、シフトによる

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【活動の様子】

指導員
スポーツ教室の運営／普通自動車
免許

0

https://a-project.ne.jp

ホームページURL○ ○○

児童指導員
作業療法士・理学療法士／普通自
動車免許

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給190,000円〜

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市

13:00 19:00

0分(うち休憩時間

宮崎市本郷北方3911番地3

0985-88-1050

mailto:info@a-project.ne.jp
https://a-project.ne.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 2

－ － － － 2

－ － － － －

－ － － － －

代表取締役社長

鳥山　貴生

宮崎のインフラを支え続けて55年
県内No.1の管工事業者を目指して

・建築設備工事
（冷暖房・衛生・消火・合併処理）
・水道施設工事
・農業土木工事の設計、施工

mailto:soumu@esaka-setsubi.co.jp

事
業
所
名

江坂設備工業株式会社

えさかせつびこうぎょう

職種

現場施工管理
建築設備、上下水道工事の
　施工管理や設計
給排水等の配管工事や設計

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

人材育成体制 社員の”健康”づくり 従業員の家族も幸せに

厚生

有期実習制度、教育機関提供、
資格報奨金、奨学金返済支援、
研修旅行　等
資格手当あり

メンター制度、人生相談、
健康ステーション設置、
インフルエンザの予防接種や
人間ドッグ費用の補助、
専門家によるカウンセリング等

通勤・住宅・家族手当あり
誕生祝、結婚祝、出産祝、
家族入学祝等、社員家族の
大事な場面で数多く祝う
機会を設けています

企業は人なりー鳥山社長のひとりごとー

　当社は大きな公共事業から一般家庭の新築・リフォームまで幅広い施工実績があります。安定した経営
が続いている理由の一つは、「社員の成長」です。
　えさかの社員は成長意欲を持っています。資格取得に積極的にチャレンジしたり、どんな大きな工事に
も果敢に取組んでくれています。社員の成長があったから、会社も成長し続けることができました。そし
て更に大きく飛躍できると確信しています。社員に活躍の場を提供できるよう、経営者として誰よりも熱
いエネルギーで環境整備に取り組んで参ります。
　企業は人あってこそ、です。お客様の信頼を得るのはもちろん、社員と会社が信頼し合える関係を築い
ていけたらと思います。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

1

－

－

大
学

1

大卒・大学院卒　21万円
高専・専門卒　19万円
中途　25万～40万円

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1969年6月
5,000万円

60人

日祝他(会社カレンダーによる)
年間休日100日＋有給休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【目立たない仕事で、目立てる人材へ】

0 0

0

https://esaka-setsubi.co.jp/

ホームページURL○ ○○

メンテナンス
給排水および空調設備工事の
　修理、メンテナンス
衛生機器等の取付作業

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒・大学院卒　21万円
高専・専門卒　19万円
中途　25万～40万円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市

8:00 17:20

90分(うち休憩時間

宮崎市橘通西5丁目2番33号

0985-24-3051

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:soumu@esaka-setsubi.co.jp
https://esaka-setsubi.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 2

－ － － － 2

－ － － － 2

－ － － － －

管理部　人事課

東田　将樹

好きな街で、自分らしく。
宮崎で東京の仕事をする。

・SCSKグループが担う大規模なシステム開発を、地方
拠点にて社内開発しています。
・ 業種：金融・通信・製造・流通など多岐にわたっ
ています。

mailto:scsk-nearshore@s-hr.jp

事
業
所
名

SCSKニアショアシステムズ株式会社

えすしーえすけーにあしょあしすてむず

職種

システムエン
ジニア、プロ

グラマー

・基幹/業務システムの開発・保守・運
用
・プロジェクト内での業務向上活動

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 その他制度

厚生

・昇級年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・通勤手当、地域加算給、業務手当
他有
・リモートワーク推進手当有

・育児休業、介護休業、ボランティ
ア休業有
・有給休暇取得率…19.1日
（95.5％）
　※2021年度実績

・各種社会保険
・企業年金基金
・従業員持株会
・慶弔見舞金
・社員会　等

アピールポイント

●社風
社内では、フリーアドレス制を採用し、オフィス内の好きな場所で作業ができるため、メンバーのコミュ
ニケーションがとりやすくなっています。
●社会貢献度
日本を代表する企業のシステム開発や保守サービスを各地域で行い、「人が集まる地方とIT人材の育成」
を実現しながら、持続可能な地域社会の発展に貢献していくことを目指しています。
様々な企業のシステム開発を通して、ITで人の生活や社会の発展に貢献できるチャンスが当社にはありま
す。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

10

月収：287,320～375,975
円（手当含む）

仕事内容・必要な資格など

－

月収：345,600～454,450
円（手当含む）

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2001年5月
10,000万円

574人

土日毎週週休二日制、祝日・年末年
始

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【宮崎拠点社員の様子】

プロジェクト/
テクニカルマ
ネージャー

・メンバーマネジメント業務
・プロジェクトマネジメント業務
・プロジェクトを横断した業務向上活動

0

https://www.scsk-nearshore.co.jp/

ホームページURL○ ○○

プロジェクト/
テクニカル
リーダー

・基幹/業務システムの開発・保守・運
用におけるプロジェクト推進、品質管
理

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

月収：229,060～307,160
円（手当含む）

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎市橘通東4-7-28
TOKIWA30ビル

9:00 17:30

60分(うち休憩時間

宮崎市橘通東4-7-28 TOKIWA30ビル

0985-26-9700

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:scsk-nearshore@s-hr.jp
https://www.scsk-nearshore.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

総務・人事本部

河原　美恵子

安心安全を基盤として、「ゆとりある暮らしへ
のサポート」を実現します。

・警備事業
・ワイナリー事業
・農業生産法人
・介護事業
・指定管理事業mailto:soumu01@np-k.co.jp

事
業
所
名

株式会社NPK

えぬぴいけい

職種

営業・顧客管
理

取引先へのセキュリティプランや
関連商品の提案、官公庁物件等施
設管理・顧客管理

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 研修制度　 休暇制度

厚生

・昇給年1回、賞与年2～3回
・退職金制度
・慶弔見舞制度
・資格取得支援手当
・家族手当
・住宅補助（条件あり）、社員寮

新入社員研修、OJT、OFF-JT、全体
社員研修、展示会やセミナー参加研
修、研修旅行、コミュニケーション
研修、専門分野研修

・有給休暇（初年度有休休暇10
日）
・特別休暇
・産前産後・育児・介護休業制
度

NPKの魅力

・風通しがよく、一人ひとりの声が反映されます！
若手社員を中心にチームを組み、会社の業務改善を話し合い、「お客様宣言」の作成や、社内の環境整備
などを提言してきました。社員同士の仲も良く、温かな雰囲気の職場です。

・あなたの強みを活かせる場所がたくさんあります！
幅広く事業展開しているため、様々な業務に携わることが出来ます。自分が興味を持てる分野・自分の強
みを発揮できる分野で働けるよう、サポートを充実させております。

3

2

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

（例）大学卒：220,000円

仕事内容・必要な資格など

－

（例）大学卒：220,000円

（例）176,000円～
※自分に合った勤務調整
が可能

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1977年3月
1,000万円

650人

週休二日制（年間休日105日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社ロゴ】

事務
総務事務（庶務、人事、情報シス
テム等）、営業事務（警備事業に
おける見積書作成等の営業補佐）

警備幹部候補
生

https://www.np-k.co.jp/

ホームページURL○ ○○

広報・販売促
進・運営サ
ポート

広報物作成、webサイト・HPの管
理、イベント企画、販売管理、各
事業の企画・運営及び事業推進

交通・施設警備の現場を経験しな
がら資格取得にも挑戦し、警備の
幹部候補として管理職を目指す

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

（例）大学卒：220,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市　本社

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

宮崎市柳丸町10番

0985-25-5330

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:soumu01@np-k.co.jp
https://www.np-k.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

5 － 1 1 －

－ － － － 5

－ － － － －

－ － － － －

総務部　総務課

採用担当　岩本・楢木

九州最大級独立系IT企業
ICT技術で命をまもる

命をまもる自社開発システム（消防、医療、福祉、防
災システム）を全国へ展開/大手優良企業や自治体な
ど幅広い業界の情報システム開発、運用/全国トップ
レベルのプロジェクトサービス

mailto:recruit@mjcnet.co.jp

事
業
所
名

株式会社MJC

えむじぇいしー

職種

ITエンジニア
職

システム開発に関するコンサルから要
件定義、設計、構築、保守、運用など
（PG・SE・PL・PM）

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 福利厚生

厚生

・昇給年1回、賞与年3回（実績）
・退職金制度有
（手当）
通勤手当、時間外手当、家族手当、
都市手当、住宅手当

完全週休2日制（土日祝）
夏季休暇、年末年始休暇
有給休暇（時間、半休制度有）
慶弔休暇、産前産後休暇、育児介護
休暇

奨学金返還支援制度、永年勤続
表彰制度、退職金制度、定年後
再雇用制度、特別表彰制度、育
児介護休業制度、健康診断、健
康相談、社員旅行、懇親会補助
等

会社の特徴

■社内は風通しがよく、アットホームな雰囲気。社員同士のコミュニケーションもよく取れる働きやすい
職場です。
■消防・防災・医療・福祉等、「命をまもる」自社開発ソリューションを全国展開中です。
■官公庁、政令指定都市や大手優良企業をお客様としています。
■創業50年/安定した経営基盤/上流から下流まで多彩なプロジェクトに携わっています。
■国内４拠点（東京・大阪・福岡・宮崎）/勤務地はキャリアアップ相談とともに決定します。
■新人研修（宮崎市・数か月間）は担当トレーナーが1対１で教育/充実した研修内容です。
■厚生労働省「若者応援企業」認定/入社3年社員95％在籍/育児休業取得男女100％

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

経験等を考慮し決定
例：基本給200,000円+諸手
当

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1972年3月
10,000万円

340人

完全週休2日制、年末年始休暇
夏期休暇、有給休暇、慶弔休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【社内打ち合わせ風景】

0 0

0

https://www.mjcnet.co.jp/

ホームページURL○ ○○

ITエンジニア
職

システム開発に関するコンサルから要
件定義、設計、構築、保守、運用など
（PG・SE・PL・PM）

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒初任給200,000円+諸
手当

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県宮崎市　他

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

宮崎市霧島2-84-1

0985-25-8228

mailto:recruit@mjcnet.co.jp
https://www.mjcnet.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － 1

－ － － － －

－ － － － －

人材開発推進室

三澤真弓

豊富な知識と確かな実績で地域を支える
ITソリューションパートナー

・自治体システム運用、保守
・自治体システム開発
・インフラ運用、保守
・DX支援、民間向けICTサービス

mailto:omc-hr@e-omc.jp

事
業
所
名

株式会社オー・エム・シー

おーえむしー

職種

プログラマー
・自治体業務システムの運用保守
・システム開発

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 福利厚生等 社内イベント

厚生

・通勤手当、資格手当、住宅手当、
扶養手当、時間外手当　別途支給
（社内規定あり）

・昇給年１回、賞与年２回、
・退職金制度有
・育児短時間勤務、介護休業制度有
・産業医設置

毎月第一土曜日の午前中に
社員同士の親睦を深めるため
レクレーション等のイベントを
行っています！

新入社員(自治体システム運用プログラマー)へインタビュー【入社２年目　24歳女性】

Q1.普段どんな仕事をしていますか？
A.宮崎市の子育て世帯に必要な手当（児童手当等）の給付業務のお手伝いをしています。
具体的には、手当等の受給対象者を抽出することから、給付通知書の印刷データの作成までさまざまです。

Q2.この仕事のやりがいは？
A.自治体業務のシステム運用という責任のある仕事として毎日緊張感を持ちながら取り組んでいる業務が、実際に子
どもを持つ友人をはじめ市民の暮らしの役に立っていると思うと、とてもやりがいを感じます！

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

3

大
学

－

月給：170,000円〜
※経験者優遇

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1981年1月
2,000万円

49人

週休２日制（基本、土日祝日休み）
※第一土曜日午前のみ出勤

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【システム開発を行う若手社員】

0 0

0

https://www.e-omc.jp/

ホームページURL○ ○○

システムエン
ジニア

・自治体業務システムの運用保守
・システム開発

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

月給：160,000円〜170,000
円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎市
一部、都市部勤務あり

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

宮崎市東大淀1丁目3番45号

0985-51-6000

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:omc-hr@e-omc.jp
https://www.e-omc.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 2

－ － － － 2

－ － － － 2

－ － － － －

人事部人事課

採用担当　麻生

九州一円に店舗展開をしている、九州トップク
ラスの業務用酒類卸の会社です

・酒類及び飲料品の小売、卸売業

mailto:alliq-group-jinji@alliq.co.jp

事
業
所
名

株式会社オーリック

おーりっく

職種

営業
お客様のニーズに合わせたドリン
クメニューをご提案する仕事で
す。

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 福利厚生

厚生

・昇給年１回、賞与年４回
・通勤手当有
・時間外手当、有資格者手当有

・産休、育休制度有
・特別休暇、有給休暇有

職場積立NISA加入者のみ、
奨励金3千円/月　支給

我が社の特徴

オーリックグループでは、今までも、これからも新規事業をどんどん創出していきます。
ガラス張りの経営で、経営数字に強い人財を育成します。
日本一公正な人事評価制度を、社長が中心となり構築していきます。
次々と【歴史】が変わる瞬間に立ち会える企業です。
早く経営者になりたい人は最適の会社です。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

2

2

－

大
学

2

4年制大学卒：22万円（固
定残業30時間含む）

仕事内容・必要な資格など

－

4年制大学卒：22万円（固
定残業30時間含む）

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1989年12月
5,000万円

1470人

年間休日１０５日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【商品販売の様子】

店舗販売
お客様からご注文頂いた商品をお
届けする仕事です。

0

https://alliq-group.com/

ホームページURL○ ○○

配送
ルート配送・スポット配送とし
て、お客様にご注文を頂いた商品
お届けをする仕事です。

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

4年制大学卒：22万円（固
定残業30時間含む）

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県内各地

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

宮崎市芳士1220-1

099-298-5600

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:alliq-group-jinji@alliq.co.jp
https://alliq-group.com/


事業所所在地等

【事業概要】

電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 1

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － 1

人材開発部

採用担当　大塚可奈子

もっと良いあたりまえを生み出す。
未来と組もう　岡﨑組

建設：一般工事・舗装　工事・橋梁工事等
生コン：製造販売・調査点検等

mailto:info-recruit@okazakigumi.co.jp

事
業
所
名
株式会社　岡﨑組

おかざきぐみ

職種

土木施工管理
技術職

土木現場における施工管理の業務
※資格なしも可

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 教育制度

厚生

・昇給年1回、賞与年3回(前年)
・通勤手当2,200～11,000円
・資格手当4,000～100,000円
・ライフプラン手当3,000円

・育児休暇・看護休暇
・介護休暇・特別休暇
・有給休暇　など
※育児休暇取得率100％

福岡に本社を置く地域みらいグ
ループで同期30名ほどと学ぶこ
とができます。
技術のことはもちろん、グルー
プ40社ほどの別の業種にもふれ
ることができます！

UIJターンメンバーへ岡﨑組の魅力を聞いてみました！！

・就職活動の際、子育てをしている社員に理解があり、働きやすい環境を作っている会社だと感じまし
た。就職してから、ライフスタイルは大きく変わりました。定時に帰宅ができるようになり、一緒に夜ご
飯を食べたり、子どもとお風呂に入ったり、家族で過ごす時間が圧倒的に増えました。
・新しいシステムや働き方改革など、常に新たなことに挑戦している、活気のある印象を受けました。入
社して、現場自体の作業内容は前職とさほど変化していませんが、会社全体のシステム管理もしっかりし
ていて、残業時間が少ないので生活はすぐに安定しました。チャレンジしたいことがあれば会社が積極的
にバックアップしてくれるので、資格取得や技術の向上へ常に挑戦していけます。

－

1

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

2

基本給185,600～
26歳300万円/35歳360万円
/管理職450万円

仕事内容・必要な資格など

1

新卒：基本給185,600～
26歳320万円/35歳400万円
/管理職500万円

新卒：基本給185,600～
26歳300万円/35歳360万円
/管理職450万円

短
大
高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1953年2月
4,000万円

70名

日祝・第2,4土曜日・他
年末年始・GW・お盆休暇等

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【☆若手が多く活躍中☆】

生コン技術者
生コンクリートの品質管理や製造
コンクリート構造物の調査診断

建設業事務

https://okazakigumi-gr.jp/
ホームページURL○ ○○

土木重機オペ
レーター

土木工事や舗装現場における現場
施工の業務・重機の操作

工業事業との連携や提出書類の作
成
請求書処理やその他事務作業

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給185,600～
26歳400万円/35歳530万円
/管理職640万円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市内

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

宮崎市大字恒久1800-1

0985-53-0567



事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

2 － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県宮崎市

9:00 18:00

80分(うち休憩時間

宮崎市大字島之内３５３５ー２

0985-71-0006

児童指導員
発達障がいの子供に対する療育や
活動等の提供

作業療法士
理学療法士

http://ofa-support.com/

ホームページURL○ ○○

保育士
発達障がいの子供に対する療育や
活動等の提供

発達障がいの子供に対する療育や
活動等の提供

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給180,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2008年7月
1,000万円

210人

週休二日制（月8休制）、6ヶ月経過
後の年次有給休暇日数10日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【新社屋の全容】

2

基本給170,000円～
　　　　　　＋調整給

基本給200,000円～
　　　　　　＋調整給

短
大

高
専

◆社名の由来でもある「One For All＝ひとりは皆のために」というように、一人ひとりが自立しながら
も支え合う、最高のチームプレイを行う社風です。また、各事業部はお客様に対し「期待を裏切らない
サービス」を心がけ、社員一人ひとりが技術の向上を目指し、いつも期待を超えるサービスを提供してい
ます。

◆OFA SUPPORT グループでは、地域に貢献すると同時に様々なシナジーを生み出すために13の事業セグメ
ントを展開しています。ご興味がございましたら、お気軽にご連絡ください。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

2

2

－

大
学

－

基本給180,000円～
　　　　　　＋調整給

仕事内容・必要な資格など職種

総合職
様々な仕事を経て部署で中核と
なって業務に携わる

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇級年1回、賞与年2回有
・退職金制度有
・通勤手当有
　（月額上限 5,000円）
・資格者手当有

・産休・育休制度有 ・新人研修有
・資格取得支援有

※業務は多岐にわたりますが
　丁寧に指導していきます。

我が社の魅力

人事部

採用担当　西村　智

One For All（ひとりは皆のために）
変化を恐れず、 自分を信じ実行する

車校事業/介護事業/福祉事業/医療療養事業/IT事業部
/DX事業/検査事業/アカデミー事業/ペット事業/タク
シー事業/送迎事業/ホテル事業/不動産事業

mailto:recruitment@ofa-support.com

事
業
所
名

株式会社オファサポート

おふぁさぽーと INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://ofa-support.com/
mailto:recruitment@ofa-support.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

施設長

福留

高齢者福祉支援における事業を
地域にねざして運営しております

・特別養護老人ホーム
・住宅型有料老人ホーム
・通所介護（老人デイサービス事業）
・訪問介護事業
・居宅支援事業mailto:info@kanae-kai.com

事
業
所
名

社会福祉法人　かなえ会

かなえかい

職種

介護職員
※経験者・
　有資格者

入居されている高齢者への
日常生活上のお世話をし
暮らしを支援する仕事

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年１回、賞与年２回支給
・退職金共済加入
・通勤手当有（無料駐車場あり）
・資格に応じて手当有

・公休月９日以上
　年間休日数120日に加え、
　夏季休暇3日、年末年始休暇5日
・有給休暇は法律に基づき付与
・産休・育休取得実績有

・一人一人に合わせた研修
　計画のもと職員を育成
・資格取得支援制度有
　無資格、未経験者も働きな
　がら資格取得が可能

わたしの仕事

Ｑ．現在、どのような仕事をしていますか？
Ａ．仕事内容は、利用者様の入浴や食事のお手伝い等があります。温かな雰囲気の中で利用者様と交流を
深め、１日を安心・安全に楽しく過ごして頂けるように援助していくお仕事です。
Ｑ．どのような時に“やりがい”を感じますか？
Ａ．利用者様のケアについて職員と意見交換をして決めていくので、チームで考えたケアによって笑顔が
見られる事に“やりがい”を感じます。

★当施設はやりがいを感じながら自分を高めることが可能な場所です。ぜひ一緒に働きませんか？★

2

4

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

4

大
学

－

141,100円～201,500円
他、夜勤手当・通勤・
家族手当等別途支給

仕事内容・必要な資格など

－

185,400円～249,200円
他、オンコール手当・
家族手当等別途支給

140,000円～164,280円
他、技能手当・通勤・
家族手当等別途支給

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2013年5月
社会福祉法人のため、資本金はなし

75人

月９日以上、年間休日数120日に
加え夏季休暇・年末年始休暇有

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【ようこそ♪社会福祉法人かなえ会へ♪】

看護職員
入居されている高齢者の
健康管理

調理員
※無資格者
応募可

http://www.kanae-kai.com/

ホームページURL○ ○○

介護職員
※無資格者も

応募可

入居されている高齢者への
日常生活上のお世話をし
暮らしを支援する仕事

入居されている高齢者への
食事作り

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

158,000円～211,500円
他、夜勤手当・通勤
手当等別途支給

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県宮崎市恒久

勤務表に準ずる 勤務表に準ずる

60分(うち休憩時間

宮崎市大字恒久5311番地1

0985-52-8001

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:info@kanae-kai.com
http://www.kanae-kai.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県都農町

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

児湯郡都農町川北4884

0983-25-0130

事務総合職
〇請求書、契約書の作成
〇給与計算、社会保険の手続き
〇現場での書類作成補助、写真管理等

0

https://kawakitanet.co.jp/

ホームページURL○ ○○

技術総合職
(生コン製造)

〇生コンクリートの製造、検査、
販売

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒　200,000円
高専卒　185,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1950年10月
2,000万円

58人

第2・4土　日・祝　GW　年末年始
お盆等（年間92日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【私たちと一緒に働きませんか】

－

大卒　190,000円
高専卒　175,000円

0

短
大

高
専

〇環境に配慮した工事施工や、あらゆるインフラ整備事業を通し、技術革新の拡大を図っています。
〇建設事業は、県内建設業者の格付けランキングで最上位の「特A」クラスに選定されています。
〇生コン事業は、最先端設備を導入し、ITを用い製造工程を一元管理し、品質の高いコンクリートを提供
しています。

☆2023年末、宮崎支店オープン予定！！

－

2

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

大卒　200,000円
高専卒　185,000円

仕事内容・必要な資格など職種

技術総合職
(土木・建築技

術者)

〇施工管理、指揮監督
〇役所や業者との打ち合わせ
〇見積書・予算書の作成

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 奨学金返還支援事業

厚生

〇通勤手当(距離に応じて支給)
〇現場手当
〇各種資格手当
〇賞与年2回、昇給年1回
〇退職金制度有

〇産休、育休制度有
〇子の看護休暇有給化

令和５年度ひなた創生のための
奨学金返還支援事業認定企
業！！

弊社PR

管理部

金丸、新名

まちづくりでつながる明日

〇建設事業部：土木・建築の施工管理業務等
〇生コン事業部：生コン製造・販売、検査業務等
〇管理部：経理・労務管理、顧客や行政機関の連絡等

mailto:recruit@kawakitanet.co.jp

事
業
所
名

株式会社　河北

かわきた INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://kawakitanet.co.jp/
mailto:recruit@kawakitanet.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

1 － － 1 2

1 － － － 1

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内各地（宮崎市、延岡市、日
南市）

8:30 18:00

90分(うち休憩時間

宮崎市高千穂通二丁目6番14号

0985-25-1233

0 0

0

https://kanzaki.net

ホームページURL○ ○○

営業
賃貸マンションの企画提案/自動
車運転免許

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給（大卒の場合）
205,000円～　※残業、通
勤、通信、資格手当

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1990年1月
3,000万円

52人

土曜日隔週(第2.4.5)、日曜、祝日、夏
季、年末年始、計105日。有給休暇有。

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【一緒に地域社会に貢献しましょう！】

－

0

0

短
大

高
専

●どんな仕事をしていますか？
鉄筋コンクリート造賃貸マンションの施工管理をしています。協力会社約30社の指揮をとり、建設現場の
安全確認や、建築資材の発注業務、設計図通りに作る品質管理、お引渡し期日を守るための工程管理がメ
イン業務です。1年目の主な作業は写真撮影、図面から鉄筋量などの数量を拾い出す業務になります。

●仕事の魅力はなんですか？
ユーミーマンションは規格品なので未経験でも覚えやすいのが魅力です。先輩社員や職人さんたちも丁寧
に教えてくれます。早く一人前の施工管理になれるよう頑張ります！

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

初任給（大卒の場合）
205,000円～　※残業、通
勤、通信、資格手当

仕事内容・必要な資格など職種

施工管理
賃貸マンションの建設/1級、2級施
工管理技士・技士補(働きながら資
格取得可)

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 研修制度 休暇制度

厚生

・昇給年1回、賞与年3回
・退職金制度
・通勤手当
・有資格者手当、通信手当
・役職手当
・現場手当

・新入社員研修（1カ月）
・外部研修
・ユーミーマンションFC本部研修
・資格取得支援制度

・産休、育休制度あり
・介護休暇制度あり

新入社員（施工管理）へインタビュー

社長室

採用窓口　廣池・黒木

全国RC造賃貸ブランドを商品に持つ
総合建設会社

・賃貸マンション（ユーミーマンション）建設
・テナントなどの店舗開発事業
・病院、介護施設などの一般建築事業
・公共事業

mailto:soumu@kanzaki.net

事
業
所
名

神崎建設工業株式会社

かんざきけんせつこうぎょう INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://kanzaki.net
mailto:soumu@kanzaki.net


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

宮崎市高岡町下倉永283番地5

0985-73-9035

営業アシスタ
ント

営業サポート業務（スケジュール
管理やメール対応、数値管理等）

0

https://kisyou-solar.com/

ホームページURL○ ○○

電気工事士
太陽光発電システムや蓄電池、EV
充電器等設置工事

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給210,000円
（固定時間外手当含む）

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2009年8月
500万円

24人

完全週休2日制、年間休日約120日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【本社屋・橘通に所有する自社ビル】

－

160,000～180,000円

0

短
大

高
専

☆私たちは、脱炭素社会に向けて太陽の恵みが豊富な宮崎県中心に再エネ普及を目指しています。
☆太陽光だけでなく、宮崎大学へのEV充電器設置、廃棄される中古太陽光パネルを活用した
　ソーラーカーポートの設置など、様々な脱炭素化ソリューションを提供しています。
☆宮崎県企業として初の取り組みを多数行っており、自社利用電力の再エネ100％化や国際認証で
　あるSBT認証も取得し、脱炭素に向けて取組むことを世界にもコミットしています。
☆「なぜ脱炭素が急がれるのか？」「そのために私たちができることは何か？」を考え、新たな
　ことにチャレンジしていくことで他企業にも気づきを与え、地域・県一体となって
　持続可能社会に向けた取組みをしています。

－

5

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

5

大
学

－

初任給210,000円
（固定時間外手当含む）

仕事内容・必要な資格など職種

営業
再エネソリューションの
個人・法人向け営業

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 研修制度や人員構成等 休暇等

厚生

☆歩合、通勤、資格手当
(資格取得支援制度有)
☆賞与/年二回
(全社目標達成時など特別賞与有)
☆2022年12月末はインフレ手当を
　全社員に一律支給

☆外部研修制度や資格取得支援
　制度、独自の人事評価制度導入
☆再エネ企業ならではのEV購入
　支援など多様な福利厚生
☆平均年齢36歳と比較的若く、
　女性割合47%と女性も活躍中！

☆GW・お盆・年末年始休暇
☆父母育休取得促進制度も
　利用も積極推進中
☆お子様学校行事や急な
　お休みにも相談可能。育児
　休暇制度あり

わたしたちの魅力・目指していること

総務部

高橋　秀明

「誰か」ではなく、「自分」が社会を変える
再生可能エネルギーで未来を豊かに

●再生可能エネルギーシステムの販売・施工
●再生可能エネルギー電力供給サービス
●太陽光発電所保守管理
●リフォーム
●飲食事業mailto:h.takahashi@kisyou-solar.com

事
業
所
名

株式会社　樹昇

きしょう INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://kisyou-solar.com/
mailto:h.takahashi@kisyou-solar.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

管理部

採用担当　衞藤敏博

冷凍冷蔵設備・空調設備のトータルエンジニア
リングカンパニー

冷凍冷蔵設備・空調設備の設計・施工・修理等のアフ
ターメンテナンス

mailto:etoh@kyo-j.com

事
業
所
名

共立冷熱株式会社

きょうりつれいねつ

職種

技術職
設置工事施工管理または保守・メ
ンテナンス

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度等

厚生

・給与更改年１回、退職金制度有り
・賞与年２回および決算賞与有り
・通勤手当・資格手当・家族手当有
り

・年次有給休暇取得推奨
・バースデイ特別休暇（誕生日月）
・育児介護休暇制度有り

・資格取得支援制度有り（原則
全額補助）
・スキルアップ研修制度有り

我が社の社会貢献

当社は生活に欠かせない「食」のコールドチェーンをインフラと捉え、それらを守り発展させていくこと
が社会貢献だと考えています。そのために冷凍冷蔵設備のプロ集団として、設置からメンテナンスまで幅
広いサポートを行っています。また、この冷凍冷蔵設備には地球温暖化やオゾン層に影響を及ぼすフロン
ガスが冷媒として使用されています。これを適正に取扱う技術力で放出を防ぎ、地球環境への貢献も行っ
ています。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1985年5月
2,000万円

32人

完全週休二日制（土日祝日）、
年末年始他

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【冷却器設置作業】

0 0

0

https://www.kyo-j.com

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

高校新卒165,000円
大学新卒200,500円
既卒（ｷｬﾘｱ考慮）

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県宮崎市

8:30 18:00

90分(うち休憩時間

宮崎市大字赤江１７９７番地４

0985-56-1250

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:etoh@kyo-j.com
https://www.kyo-j.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

管理部

荒川　恭平

「強い農業はこえていく。」

さつまいもの生産・加工・販売

mailto:saiyou@aoifarm-gr.com

事
業
所
名

株式会社くしまアオイファーム

くしまあおいふぁーむ

職種

生産オペレー
ター

サツマイモの生産業務、営農指導
/普通自動車免許（MT）

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等① 手当等② 制度

厚生

・通勤手当
・昇給・賞与（年2回）
・時間外手当（1分単位で支給）
・住宅手当（20,000円/月）
・串間居住手当（10,000円/月）

・子ども手当あり（第1子5,000円/
月・第2子10,000円/月・第3子
15,000円/月）
　例）子供3人の場合、30,000円/月
支給

・移住支援（200,000円/回）
・iDeco+加入制度
・資格取得支援（業務に必要な
免許、資格などへの補助）

我が社の魅力

農業は肉体的にもキツイ仕事のため、農業人口は減る一方。
この状態を打開するため、当社では収穫代行や農家の社員化など、離農を防ぐ仕組みを作っています。
国内農業者の平均年齢が65歳を超える中、当社社員は平均年齢33歳。メーカー、商社、運送など、分野を
問わず若い人材の雇用にも力を入れています。
農業法人としては若く未経験者も多いですが、資格取得制度や研修制度などのフォロー体制も整っていま
すので、安心してご応募ください。

－

2

3

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

基本給　180,600円～
251,120円

仕事内容・必要な資格など

－

基本給　163,400円～
220,160円

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2013年12月
6,500万円

100人

月9日(日曜+平日)
有給休暇半年後　10日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【サツマイモ畑】

物流管理 サツマイモの品質管理、流通管理

0

https://aoifarm-gr.com/

ホームページURL○ ○○

販売営業、調
達営業

国内外への販売
サツマイモの仕入営業・営農指導

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給　184,040円～
251,120円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県串間市

7:45 17:15

90分(うち休憩時間

串間市大字奈留6564-12

0987-71-2117

宮崎中小企業大賞

mailto:saiyou@aoifarm-gr.com
https://aoifarm-gr.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

3 － － － －

－ － － － 3

－ － － － －

－ － － － －

総務　人事

採用担当　小川歩

自動車リサイクルを通して、
宮崎から世界へ

使用済自動車を買取り、そこからまだ使用できるリサ
イクルパーツを取外し商品化。国内・海外へ販売して
います。
宮崎で走っていた車の部品はまだまだ活躍していきま
す。mailto:

事
業
所
名

株式会社久保田オートパーツ

くぼたおーとぱーつ

職種

総合職
車から部品を取外し商品化からス
タート/普通自動車免許が必要

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

休暇制度(年間105+α) iPad貸与 研修制度

厚生

・ＧＷ、盆、年末年始はカレンダー
通り休みです
・土曜の休みは部署内で日程調整可
能です
・長期有休（部門長クラスは8日、
一般社員は5日間連続取得可能）

・iPadの貸与有り。
スケジュール管理や連絡などサイボ
ウズやチャットワークを使っていま
す。
業務だけでなくプライベートでも使
用可能です！

・資格取得支援制度有り
整備士の資格など会社が費用を
出して取りに行ってもらってい
ます。その他必要に応じてト
ラックの運転免許など。

最近入社した社員さんの声

●「応募のきっかけはなんですか？」→「父親の影響で子供の時から車のパーツや工具などを見ていたの
で車に関する仕事に就きたいと考えていました。事前に会社見学で社員の方の活気に満ちた雰囲気を見
て、選ぶきっかけの一つになったんです」（23年4月新卒入社・仲村さん）

●「やりがいを感じる時はどういうときですか？」→「私は輸出製鋼にいますが、自分がオイルを抜いた
車のエンジンが海外に輸出するコンテナに乗って出発していくのを見ると、達成感とやりがいを感じま
す。また、先輩方も仕事を丁寧に教えていただいています。決して見て見ぬふりをせず、きちんと自分を
見てくださっているのを肌で感じています。」（23年中途入社・中武さん）

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

基本給18万円＋諸手当

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1975年4月
5,000万円

51人

日曜・祝祭日・月2回土曜日休み
年間105日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【わからないことも教えてもらいながら】

0 0

0

https://www.kubotaap.com/

ホームページURL○ ○○

商品化
車から部品を取外し商品化
/普通自動車免許が必要

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給20万円＋諸手当

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 事業所住所に同じ

8:10 17:30

80分(うち休憩時間

宮崎市細江字板川4231

0985-62-3939

宮崎中小企業大賞

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:
https://www.kubotaap.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

総務部

外山 由佳里

日本の製造業に貢献する
エンジニアリング企業

・3DCAD『IRONCAD』日本総代理店
・ソフトウェア 開発・販売・サポート
・各種産業機械設計

mailto:ga@crtv-m.com

事
業
所
名

株式会社クリエイティブマシン

くりえいてぃぶましん

職種

マーケティン
グ

Web・カタログ等のデザイン
Illustrator、ライティング

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇・休業制度 研修制度

厚生

・通勤手当あり
・時間外手当あり
・能力、経験に応じて手当あり
・昇給年1回、賞与(※業績連動)

・GW/夏季/冬季休暇あり(年間休日
125日)
・産休/育休/介護休業制度あり(男
性育休取得実績あり)
・有休取得：12日(2022年全社平均)

・入社後はしっかりと研修を行
いますので、3次元CAD未経験者
でも大丈夫です。
・英会話オンラインレッスン受
講できます。(全額会社負担、
希望者のみ)

宮崎トップクラスの職場環境

・仕事のやりがい　※宮崎県未来成長企業選定
製造業の重要インフラである3次元CAD販売を通して日本の製造業を支えています。顧客には名だたるメー
カーが揃い、自社の販売するCADによって日々新たな製品が生み出されています。
・快適職場環境
一流デザイナーによるオシャレで広々とした事務所です。
・トップクラスの平均収入
業績に連動した特別賞与、能力に応じた昇給等、都会の上場企業に匹敵する収入が期待できます。

－

1

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

1

大
学

－

基本給 18～25万円
技術手当 1～10万円

仕事内容・必要な資格など

－

基本給 20～50万円
技術手当 1～50万円

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1961年11月
1,000万円

28人

土日祝日、有給休暇：1年目は3ヶ月
で3日、6ヶ月で7日付与

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【ゆとりある職場環境の本社事務所】

プログラマー
ソフトウェア開発
環境 Visual Studio
言語 C++ PHP MYSQL

0

http://crtv-m.com/

ホームページURL○ ○○

カスタマーサ
ポート

サポート/トレーニング
ローカライズ/動作検証
開発元への問い合わせ(英語)

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給 18～30万円
技術手当 1～15万円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

宮崎市神宮東2-12-31

0985-71-2078

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:ga@crtv-m.com
http://crtv-m.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

社長

代表取締役　久積英子

地域と地域の食の地方創生をかなえるブラン
ディングエージェンシー

・企業の各種広告、WEB制作、情報誌等の企画提案営
業
・地域の食品とバイヤーをつなぐプラットフォーム
「タメショク」の運営
・小中学校を対象にキャリア教育教材の企画発行mailto:koyanagi@koyanagi.co.jp

事
業
所
名

Ｋ・Ｐクリエイションズ株式会社

けいぴいくりえいしょんず

職種

地域創生のマーケティ
ングディレクター

企業の各種広告、WEB制作
情報誌等の企画提案営業
普通自動車運転免許

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 福利厚生

厚生

・退職金制度有
・通勤手当有
・時間外手当有

･年末年始休暇有
・お盆休み有
・産休、育休制度有
・誕生日休暇
・年休取得状況・・・7.1日

・託児施設と提携
・出産、入学お祝い金制度あり

社員（営業職）へインタビュー

・営業職は未経験で入社しました。初めは不安でしたが、前職で身につけたコミュニケーションスキルを
今の仕事でも活かすことができています。印刷やデザインのことはまだまだ勉強中で、先輩スタッフに質
問しながら少しずつ覚えています。
・社内はコミュニケーションが取りやすくて、社歴の浅い私の意見も聞いてくれる環境です。イベントの
MCを任せてもらったり、SNSのコンテンツを任せてもらったりと、挑戦しています。

－

1

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

賃金手当200,000円～
300,000円

仕事内容・必要な資格など

－

賃金手当200,000円～
300,000円

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1936年6月
5,000万円

22人

土・日・祝（年に数回土曜出勤あり）盆、年末年始休暇あ
り　誕生日休暇あり

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【営業、制作、編集の3部参加の打合せ風景】

Webデザイン・シ
ステム担当

Webデザイン、コーディング、パッケー
ジデザイン、エディトリアルデザイン、
DTP

0

https://www.koyanagi.co.jp/

ホームページURL○ ○○

編集
ライティング
取材・企画

WEB媒体や雑誌、広報誌の
編集・取材・ライティング
普通自動車運転免許

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

賃金手当210,000円～
300,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

宮崎市旭１丁目６番２５号

0985-24-4155

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:koyanagi@koyanagi.co.jp
https://www.koyanagi.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

管理本部　宮崎支社

川越・原口

お客様の「声」であり、「顔」でありたい。
未来への架け橋企業、健幸わかばGrp.

＜コールセンター＞
お問い合わせや、受付窓口等、お客様からのお電話を
受けるお仕事です！

mailto:kawagoe@kenko-wakaba.jp

事
業
所
名

健幸わかば株式会社

けんこうわかば

職種

コールセンター
オペレータ

・オペレータ業務
※将来的にはあらゆる部門での経験を積み、
幹部候補を目指していただきます。

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・考課査定：四半期に１回
・通勤手当有（駐車場あり）

・有給休暇
（半年後に法定通りの付与）
・特別休暇年3日（夏期・冬期）
・産休、育休制度有

・マニュアル、研修あり
初めは日中帯で稼働していただ
きます。また、入社後は先輩が
サポートをしますので、安心し
てお仕事に取り組めます。

～今後を見据えた事業展開を行う会社～

主体事業であるコールセンターを軸に、更なる業務拡大を計画中です！

鳥取県に本社を置く当社。主に、電話受付業務等を行っておりますが、事業拡大のために2020年に宮崎県
に進出し、現在、宮崎・延岡・都城の3拠点を開設しました！

社員とともに創り上げる中で、会社でもひと時の開放的な時間を過ごしていただくべく、宮崎センターで
はアメリカ西海岸のリゾートラウンジにBAR、アウトドアを融合したセンター構築をし、遊び心も満載の
会社です！業務中に天井を見上げると青空があり、それだけでも気分転換できますよ♪

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

3

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2012年2月
200万円
約250人

シフト制（実働8時間）
週休２日制

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

0 0

0

https://www.kenko-wakaba.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

182,000～206,000円
（うち基本給182,000～194,000
円）

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市

0:00 23:59

60分(うち休憩時間

宮崎市柳丸町145-3

050-5050-1355

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:kawagoe@kenko-wakaba.jp
https://www.kenko-wakaba.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

経営企画部

與田、岩切

宮崎県産「Man・Go!」で
地域医療を元気に！

■ソフトウェア開発
■システムコンサルティング
■システム機器販売
■パッケージ販売
■システム運用mailto:info@corecreate.com

事
業
所
名

株式会社コア・クリエイトシステム

こあ・くりえいとしすてむ

職種

ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾏｰ
・SE

システム開発（試用期間3ヶ月）

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 その他

厚生

・昇給年1回、賞与年2回、
・退職金制度(対象：勤続5年以上)
・通勤手当(当社規定による)
・各種社保完備、財形貯蓄など

・年間休日112日（2022年度実績）
・年末年始休暇
・産休・育休制度あり
・慶弔休暇

・OJT制度：新卒・中途で入社
された方は先輩がペアを組みま
す
・キャリアアップ支援制度：会
社が指定する資格取得者は手当
が支給されます

宮崎県唯一の医療系システムメーカー！

コロナ禍やデジタル庁設置の影響もあり、医療の現場でもIT化の波が押し寄せてきています。そんな中、
宮崎県唯一の電子カルテメーカーとして、企画から開発、導入、サポートまで自社で一貫対応し、医療と
いう社会になくてはならない分野で宮崎から挑戦し続けている会社です。
自分たちが一から形にしたサービスが全国に広まっていくやりがいはメーカーならでは！

衣食住に恵まれた「ひなた宮崎」に根ざしながら活躍の舞台は全国にあります！
2016年11月 宮崎県「成長期待企業」、2017年12月 経済産業省「地域未来牽引企業」認定。

1

2

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

大卒：202,000円 ～
専門卒：190,000円 ～

仕事内容・必要な資格など

－

大卒：202,000円 ～
専門卒：190,000円 ～

短大卒：180,000円 ～
専門卒：180,000円 ～

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1991年5月
4,000万円

72人

週休2日制（土日祝日）
※年間5回、第1土曜日は出社日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【電子カルテ カルテMan・Go!】

営業
弊社システム提案、製品説明
営業業務（試用期間3ヶ月）

事務職
(経理)

https://www.corecreate.com

ホームページURL○ ○○

サポート
・保守

電話、メールを中心とする自社シ
ステムの保守サポート業務（試用
期間3ヶ月）

総務、経理／普通自動車免許、簿
記(試用期間3ヶ月）

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒：202,000円 ～
専門卒：190,000円 ～

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎本社（宮崎市）

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

宮崎市大字本郷南方3231-3

0985-56-7111

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:info@corecreate.com
https://www.corecreate.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内各地（宮崎市、延岡市、日南
市、都城市、小林市、高千穂町）など

8:10 17:30

80分(うち休憩時間

宮崎市佐土原町下那珂2957-12

0985-30-1112

0 0

0

https://komatsu-miyazaki.jp/

ホームページURL○ ○○

営業
コマツ製建設機械
（油圧ショベル、ブルトーザ、ホィー
ルローダー、グレーダ等）の営業販売

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給（170,000円～
200,000円）

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1947年7月
3,200万円

89人

（日曜+祝日）、土曜その他は会社カレ
ンダーによる。年間休日数（113日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【本社・社員の様子】

－

0

0

短
大

高
専

・メカニック（整備）の場合、各種資格取得に要する費用を含め、会社が全面バックアップします。ま
た、ユニフォーム（作業着）の支給はもちろんのこと、クリーニングも会社が負担致します。
・入社後は、先輩社員が丁寧に仕事を教えてくれます。問題が発生した際にも、1人で悩みや不安を抱え
込まずに、チーム全員で協力し合い、部署の垣根を越えて協力する風土が根付いています。

－

1

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

5

大
学

－

初任給（170,000円～
200,000円）

仕事内容・必要な資格など職種

メカニック
（整備）

油圧ショベル、ブルドーザ、ホ
イールローダ、グレーダなど、コ
マツ製建設機械の修理点検

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等について 休日について 研修について

厚生

・昇級年1回、賞与年3回、退職金制
度有（入社3年経過後）、通勤手当
有、時間外手当有、皆勤手当有、家
族手当有、資格手当有、報奨金制度
有

・日曜、祝日の他、夏季、及び年末
年始。その他は、会社カレンダーに
よる。年間休日数113日。入社3カ月
経過後、有給休暇10日付与。

・入社後、業務に必要な資格
は、会社が全面的にバックアッ
プしますので、安心して取得す
ることができます。

コマツ宮崎の魅力

統括業務部

橋之口

建設機械の販売･点検整備であらゆる現場の
安全と効率の良い作業に貢献します。

建設機械の販売･点検整備の他、スマートコントラク
ション（建設生産プロセス全体のあらゆる「モノ」の
データをICTでつなぎ、現場すべてを「見える化」。
安全で生産性が⾼く、スマートな「未来の現場」を創
造していくソリューションです。）の事業に力を入れ
てます。

mailto:recruit_db@komatsumiyazaki.com

事
業
所
名

コマツ宮崎株式会社

こまつみやざき

https://komatsu-miyazaki.jp/
mailto:recruit_db@komatsumiyazaki.com

