
事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市永楽町137番地

8:30 18:00

60分(うち休憩時間

宮崎市永楽町137番地

0985-28-0877

0 0

0

http://www.pdca-pro.jp

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給180,000円（奨学生
コースは時間外給与に代
えて奨学生手当5万）

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1988年3月
500万円

26人

完全週休2日制（土日祝、公休日、
休日総数125日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【みんなで、お客様への年賀のご挨拶】

－

0

0

短
大

高
専

1.　お客様が困っていることで、私達がお役立ちできることを収益を実現します。

2.　スタッフが困っていることを解決し合う職場づくりが当社の目的の二つ目です。

3.　地域の人々の命の泉である地域中小企業のモデルと成る企業を目指しています。

4.　地域中小企業への最先端のIT活用支援（在宅勤務・ネット会議・cloud会計等・フィンテック等々）
最先端ITビジネス活用を支援しています。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など職種

税務会計支援
業

学習吸収力が高ければ基礎知識不
問（会計基礎知があれば優遇）

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

基礎知識入門コースあります 国家資格取得コースあり いろいろな就業形態を工夫

厚生

動画教材と先輩社員からのレク
チャー
①簿記会計入門
②税務基礎入門
③入社3ヶ月間の半分は学習タイム
保証

①残業無しでの合格最優先コースあ
り
②月5万円の返還不要奨学金あり
③IT技能をビジネスで実践活用出来
ます

①諸事情での出勤・退勤時間・
外出等可
②正社員・準社員・パートの就
業形態変更可
③出産・介護・育児等で就業形
態変更可

各人と会社の判断と行動の基準が明快です。 「私たちの信条」を皆で共有

総務

税理士　中村健一郎

地域中小企業の頭脳になる

1.地域中小企業経営者の税務会計の相談役
2.税務会計業務の受託
3.地域の資産家の方々の相談役

mailto:recruit@pdca-pro.jp

事
業
所
名

有限会社　財務経営サービス

ざいむけいえいさーびす

http://www.pdca-pro.jp
mailto:recruit@pdca-pro.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － 1

－ － － － －

－ － － － －

総務課

代表取締役　白川 良一

ｴｸｽﾃﾘｱﾃﾞｻﾞｲﾝ設計・施工を行っています

外構工事（エクステリア）のデザイン設計から施工ま
で自社社員で一貫して行う会社です。また、17年前か
ら社員を職人として育成しています。入社後２年間、
宮崎高等技術専門校に入校し左官の訓練を行うなど職
人育成型の会社です。mailto:info@sunex.co.jp

事
業
所
名

有限会社サンエク

さんえく

職種

エクステリア
技術職

・現場管理・現場への資材運搬
・現場作業手伝い

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・通勤手当、家族手当、時間外勤務
手当、外勤手当有
・職能給5千∼3万、資格手当5千∼1万
・役職手当5千∼3万

・年次休暇10日
　（入社日から取得できます）
・産休・育休制度有
・介護育児休業を取得する場合、年
間10日までは有給としています

・2年目から宮崎高等技術専門
校で技術の習得に励みます
・キャリアアップの資格取得も
全額会社負担です

社員を大切にする会社です

・古い体質の残る建設業界から、近代的な企業に脱皮。40年勤続で1,000万円の退職金など福利厚生制度
も完備。給与も国家公務員行政職2表に準拠し、毎年人事院勧告に基づき自動的に号俸アップとベース
アップが行われます。また、女性でも働きやすい環境を整えています。

・令和元年には、宮崎県から働きやすい優良企業として「ひなたの極み」に認証されました。
・令和4年9月30日、宮崎労働局から「ユースエール企業」に認定されました。

・楽しくやりがいのある職場をみんなで創っていきましょう。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

2

170,000～200,000円

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1999年6月
300万円

23人

日祝、GW、夏季休暇、年末年始休暇他（会
社カレンダーによる年間101日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【タイル貼り作業中の阪中君】

0 0

0

https://sunex.co.jp

ホームページURL○ ○○

エクステリア
技術職

・現場管理・現場への資材運搬
・現場作業手伝い

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大学174,800円
短大・専門学校167,400円
高校160,400円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 主に宮崎市内

7:30 17:00

120分(うち休憩時間

宮崎市高岡町高浜331番2

0985-78-0520

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:info@sunex.co.jp
https://sunex.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － 3

－ － － － 1

－ － － － 3

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県内（宮崎市、国富町）

8:20 17:05

55分(うち休憩時間

宮崎市清武町正手1丁目１１番地１

0985-85-1234

生産技能
(機械)

旋盤、ボール盤、フライス盤等の汎用
工作機械を使って、製造補助治具を工
作する

資材購買

http://web.sanwa-newtec.co.jp/

ホームページURL○ ○○

製造工程管理
生産計画、作業工程、作業指導等の計
画管理

製造に必要な部材（パーツ類や消耗
品）を管理または仕入れなどの商談を
行う仕事

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給190,890円〜333,880円
諸手当30,000円〜45,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1970年年4月
6,500万円

120人

完全週休2日制、会社カレンダーあ
り

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【若手社員】

－

基本給190,830円〜254,870円
諸手当30,000円〜50,000円

基本給190,830円〜254,870円
諸手当30,000円〜50,000円

短
大

高
専

●担当業務は？
私が現在担当している回路設計は未経験分野でしたが、先輩方の丁寧な指導もあり、未経験であっても向
上心を持って努力すれば一人前の技術者になることができます。
●会社の特長は？
リーダーライター事業以外にも医療・介護用の電子機器開発やODM事業等、様々な分野の製品開発を行っ
ています。常に新しい製品を開発することで、様々な知識や技術を身に付けることができ、日々成長を実
感できます。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

3

大
学

－

基本給190,890円〜254,870円
諸手当30,000円〜50,000円

仕事内容・必要な資格など職種

エンジニア
【開発技術】

電子回路‥制御回路等
機構設計‥メカ設計(3DCAD)等
ソフト‥ハードウェア制御等

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

各種手当等 福利厚生 フレックスタイム制　※エンジニア限定

厚生

昇給：年1回／賞与：年2回
通勤手当（上限20,000円）
住宅手当（10,000円～12,000円）
家族手当（子1人につき6,000円～
10,000円）

各種社会保険完備／看護休暇、介護
休暇は年次有給休暇と別途有給とし
て支給
退職金制度あり、制服支給、社員持
株制度

基本の就業時間：8：20～17：
05
コアタイム：10：05～14：40

若手社員インタビュー(開発技術職)

管理部　総務・人事課

採用担当　久保真彦

新しい分野へのチャレンジ！私たちが、
ものづくりで未来をカタチ造る

カードリーダーライター（発券機など）や紙幣・硬貨
処理機器（識別端末）、電子マネー等の処理機器
（チャージ端末）など50年に渡る様々な商品開発で
培った技術、人、経験を活かした製品を提供

mailto:m_kubo@sanwa-newtec.co.jp

事
業
所
名

三和ニューテック株式会社

さんわにゅーてっく

宮崎中小企業大賞

http://web.sanwa-newtec.co.jp/
mailto:m_kubo@sanwa-newtec.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 10

2 － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎市老松2丁目2-1 GMO hinataオ
フィス

10:00 19:00

60分(うち休憩時間

宮崎市老松2丁目2-1 GMO hinataオフィス

070-8702-8521

【地域No.1採
用】クリエイ

ティブ職

Webデザイナー・グラフィックデザイ
ナー・フロントエンドエンジニア・動
画クリエイターのいずれか

0

https://www.gmo.jp/

ホームページURL○ ○○

【地域No.1採
用】ビジネス

職

マーケティングまたはカスタマー
サポート職へ適性を見て配属いた
します。

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給182,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1991年5月
500,000万円

764人

完全週休2日制、有給休暇、夏季休
暇、年末年始休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

－

基本給266,000円＋固定残
業代62,344円（30H分）

0

短
大

高
専

GMOインターネットグループ株式会社は、インターネットの世界をより豊かに、快適にするために、イン
ターネットに関するあらゆるサービスを展開している企業グループです。
インターネットを利用するうえで無くならない・無くてはならない【インターネットインフラ】を提供し
ています。
おかげさまで14期連続の増収増益を達成中！

安定基盤を築き、これからも成長を続けていきます。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

2

－

大
学

－

基本給266,000円＋固定残
業代62,344円（30H分）

仕事内容・必要な資格など職種

カスタマーサ
ポート職

自社サービスに関するお問い合わ
せ窓口の対応

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

充実した研修制度 ユニークな福利厚生 休日休暇

厚生

・入社後、人事による会社について
の研修
・配属後、各チームでの座学研修～
ロープレ
・ほぼマンツーマンで丁寧に研修し
ます

・カップジュース無料で飲み放題
・お弁当を無料提供（事前予約/回
数制限有）
・毎週金曜日はアルコールをふるま
うBarTime実施

・年間休日125日～
・夏季休暇5営業日
・冬季休暇5日間

14期連続で増収増益を達成中！

宮崎オフィス人事総務チーム

採用担当　野中千智

＼プライム上場／
成長を続ける大手企業の宮崎拠点

・インターネットインフラ事業

mailto:miyazaki-recruit@gmo.jp

事
業
所
名

GMOインターネットグループ株式会社

じーえむおーいんたーねっとぐるーぷ INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.gmo.jp/
mailto:miyazaki-recruit@gmo.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

総務課

後藤小百合

宮崎から全国・世界へ
毎日の笑顔と健康をお届けします！

・自然食品・サプリメントの企画製造販売
・介護予防商品の企画製造販売
・会員様のアフターフォロー、催事、外商
・OEM商品の法人営業販売
・カタログ・季刊誌等の企画制作mailto:info@sizenkan.com

事
業
所
名

株式会社自然舘

しぜんかん

職種

販売職

会員様向け商品の販売、営業。
お客様と一緒に勉強しながら販
売。
要普通自動車免許

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度等 福利厚生、研修制度など

厚生

・昇給有、賞与年２回、退職金制度
有
・家族手当、住宅手当、通勤手当有
・出張手当有（会社規定有）

・週休2日制（土・日・祝休）
・有給休暇6か月後　10日
・その他…年末年始・盆休み
・産休・育休制度有

・社販制度有（正採用以降）
・研修制度有、安心して仕事に
取り組んでいただけます。

わが社の魅力

◎地元宮崎で創業して38年
商品の販売だけでなく、商品開発も含め原材料からこだわった商品を紹介しています。
38年の実績は信頼の証だと自負しております。
◎日本で唯一の原材料を保有
こだわりの原料を『頼れる裏方』として、原料供給することも。弊社での販売もしています。
◎風通しの良い環境
事務所はワンフロア。良くも悪くも皆の仕事がわかります。困ったときはすぐ相談して皆で解決。
働きやすく、相談しやすい職場がここにあります。

－

1

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

3

大
学

－

174,000円+調整給

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1986年5月
7,139万円

36人

完全週休2日制、有給休暇◎日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【原料にこだわった製品を販売！】

0 0

0

https://sizenkan.com/

ホームページURL○ ○○

企画制作職
会員様向けDM、カタログを通じて
商品を紹介・販売します。

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

174,000円+調整給

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県内各地（主に宮崎市）

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

宮崎市田代町97番地1

0985-20-8881

mailto:info@sizenkan.com
https://sizenkan.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － 2

－ － － － －

－ － － － －

総務人事部

工藤

Create Happiness!
最先端のIT技術で企業の業績アップに貢献

■システム開発事業
■Webマーケティング事業
■ITインフラ事業
(ネットワーク・サーバー・セキュリティ)
■データセンター・クラウド事業mailto:recruit@sparkjapan.co.jp

事
業
所
名

スパークジャパン株式会社

すぱーくじゃぱん

職種

ネットワークエ
ンジニア

案件に関する設計・構築・運用・保守
などの業務に携わって頂きます。

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 その他

厚生

・昇給年1回、賞与年2回
・通勤手当、時間外手当有

・産休、育休制度有
※年休取得状況：58.3%
（2022年 全社平均）

・オフィスカジュアル
・駐車場無料
・社内イベント有

未経験でも大丈夫！

社内研修制度があり、未経験でも基本から学ぶことができます。
また、先輩社員やチームで仕事をしていく中で、自然とスキルを身につけることができます。
仕事をしていく中で、失敗を恐れず、さまざまな経験を積むことが成長につながると考えているため、
「まずは、やってみる」という気持ちと行動力を大切にしています。
例え、失敗することがあったとしても、先輩社員が必ずフォローします。
当社で一緒に楽しく・面白い仕事をしましょう！

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

基本給20万円 ～ 応相談

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2001年3月
3,250万円

81人

完全週休二日制（土日祝）、有給休
暇初年度10日～

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【経営計画発表会の様子】

0 0

0

https://www.sparkjapan.co.jp/

ホームページURL○ ○○

営業
お客様の課題・要望をヒアリングし、
課題解決・要望に合った商材・サービ
スのご提案等

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

【中途】基本給20万円 〜 応相談
【新卒】 初任給 18万100円～

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

宮崎市柳丸町85番地

0985-31-9171

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:recruit@sparkjapan.co.jp
https://www.sparkjapan.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

12 － － － 5

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎市内10校
市外（都城、延岡など）６校

13:30 22:30

60分(うち休憩時間

 鹿児島市加治屋町9-1

 099-227-9504

0 0

0

 https://www.subaru-net.com/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

24万円程度（定額時間外
手当18,000円を含む※超
過分は支給）

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1965年9月
9億9,075万円

662人

1年変形週休2日制（年間111日:月8
～12日）　夏季・年末年始・GW休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【「学ぶ楽しさ」を一人でも多くの生徒へ】

－

0

0

短
大

高
専

▼昴では、講師全員が指導力と実力を備えたプロフェッショナルであるために、「教科ライセンス」「授
業アンケート」をはじめ「プロコーチテスト」など、あらゆる角度から講師の育成に努めています。
▽社内における評価制度や登用候補研修、プロコーチ認定制度によりキャリアアップ可能です。

・例①【運営（経営）のプロ】
　入社：教務職 → 主任 → 教室長 → 県・エリア担当（統括）
・例②【受験のプロ】
　入社：教務職 → プロコーチ → スーパープロコーチ（Ｃ→Ｂ→Ａ→Ｓ） → 教科責任者

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

3

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など職種

教職（正社
員）

学習・受験指導が中心。他、コー
ス・学年運営、企画・広報活動に
付随する業務。

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

▼給与（2023新卒実績） ▼昇給、賞与 ▼職務手当

厚生

≪月収例≫合計 246,200円
・基本給 197,000円
・定額時間外 18,000円
・住宅 25,000円（単身者の場合）
・通勤 6,200円（当社規定による）

・昇給 年1回（5月）
・賞与 年3回（7月、12月、4月）
　＊2022年度 実績
　３回合計の支給平均4.65ヶ月分

・資格（プロコーチ）手当
　10,000円～70,000円
・役付手当
　10,000円～90,000円
・教室管理職手当
　30,000円～50,000円

入社3～4年目には、自らキャリアプランを選択可能！

　管理本部 人事総務部（人事）

　人事担当主任　有村 宗大

進学塾69校の運営（昴、受験ﾗｻｰﾙ、すばる個別
指導、東進衛星、即解ｾﾞﾐ）

・１９６５年に鹿児島で創業し、宮崎・熊本・福岡・
沖縄に６９校を展開している年長から高校生を対象と
した進学塾。　・社会貢献事業として宮崎県３つの自
治体（教育委員会）と連携して、中学生を対象とした
夜間特別授業を運営。mailto: saiyou@subaru-net.com

事
業
所
名

株式会社　昴

すばる INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

 https://www.subaru-net.com/
mailto: saiyou@subaru-net.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市田野町

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

宮崎市田野町甲8798-255

0985-64-6660

金型整備作業
員

量産金型の保守、メンテナンス
修理
新規・新型金型の組立

生産管理事務

http://sodick-ft.co.jp/

ホームページURL○ ○○

金型部品加工
作業

金型の設計図に基づき金型の部
品加工をする作業です

工場生産計画業務と生産進捗管
理及び顧客との調整、購入品の
発注

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

184,000 円-251,000 円
基本給は年齢・経験を考
慮

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1974年5月
9,125万円

235人

週休2日制(毎週・日祝・その他)
有休は入社時に所定の日数を付与

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社社員】

－

172,000 円-245,000 円
基本給は年齢・経験を考
慮
172,000 円-245,000 円
基本給は年齢・経験を考
慮

短
大

高
専

●どんな仕事をしていますか？
成形トラブルを起こした製品サンプルを見て金型のどこが悪いかを判断し、修理やメンテナンス対応をし
ています。錆びついた金型の洗浄や、摩耗した金属などをメンテナンスしています。

●入社してよかったと思うところは？
・休日(年間120日）が多くて、プライベートを充実させることができるところ
・職場内の雰囲気が非常によく、自分の意見を言いやすい
・年齢に関係なく評価される

1

2

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

172,000 円-245,000 円
基本給は年齢・経験を考
慮

仕事内容・必要な資格など職種

金型設計
プラスチック金型の設計業務
（金型構想、データ作成など）

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇級年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・通勤手当有
・時間外手当
・能力により技能手当有

・会社休暇日9日
・産休・育休制度有
・特別休暇制度(慶弔時）

・資格取得支援制度有
・すべての職種で教育プランを
基に教育を進めていきますの
で、安心して仕事に取り組めま
す！

新入社員（金型整備職）へインタビュー

管理部人事課

本高　恵

新しい「モノづくり」を創作するオリジナル技
術を提供する

・自動車や電化製品のコネクターを中心とする精密な
金型製作製作・販売
・樹脂成形品の生産、成形品を使用した組立品生産
・超精密微細加工

mailto:jinji_miyazaki@sodick-ft.co.jp

事
業
所
名

　　株式会社 ソディックエフ・ティ　金型成形事業部　　

そでぃっくえふてぃ　かながたせいけいじぎょうぶ INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://sodick-ft.co.jp/
mailto:jinji_miyazaki@sodick-ft.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

20 － － － －

1 － － － －

－ 1 － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
県内13市町（児湯郡、西都市、宮崎
市、日向市、小林市等）

8:30 17:15

60分(うち休憩時間

宮崎県児湯郡高鍋町大字高鍋町673

0983-32-0692

一般職
（短大・専学

卒）

窓口での預金・融資事務や営業、
本部補助業務に従事。

0

http://www.takanabe-shinkin.jp

ホームページURL○ ○○

一般職
（大卒）

窓口での預金・融資事務や営業、
本部補助業務に従事。

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給：200,000円
（+各種手当あり）

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1922年4月
0万円
282人

完全週休2日制（土・日）
祝日・年末年始　他有給休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【2021年6月　新本店完成】

－

初任給：160,000円

0

短
大

高
専

当金庫では現在64名の得意先係(渉外担当)が個人・事業先に訪問活動を行っています。コロナ禍において
も、「Face to Face」の理念のもと地域のお客様にとって1番身近な「金融のスペシャリスト」を目指
し、日々の業務に取り組んできました。近年では女性職員の活躍も目覚ましく、得意先係に限定されない
多様な業務を経験し、キャリアアップしています。
仕事内容は堅いものの、職員同士が助け合い、教え合う風潮は折り紙つきです。どんな職員でも一から学
び、知識やスキルを習得しています。私たちと一緒に地域の発展をお手伝いしてみませんか？

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

初任給：170,000円

仕事内容・必要な資格など職種

総合職
（大卒）

渉外業務（得意先係）を中心に信
用金庫業務全般に従事。

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

「待遇」に問題なし！ 休日・休暇も充実！ 研修や福利厚生も充実！

厚生

総合職初任給：200,000円
一般職初任給：170,000円(大卒)
一般職初任給：160,000円(短大・専
学卒)
通勤手当、住宅手当、得意先手当
（渉外担当）等その他職務手当

●連続休暇制度：月曜日～金曜日ま
で、5日間連続で有給休暇取得可能
●ファミリー休暇制度：誕生月に1
日特別休暇●ドナー休暇：ドナー提
供に必要な時間を確保

●研修や通信教育でスキルアッ
プ（資格取得奨励制度・・中小
企業診断士、宅建士等）
●退職金制度、信金年金制度で
退職後も安心

地域に根ざした金融機関で一緒に働こう！

総務人事部

落合　光秀

地域と共に歩む
「変わりゆく未来に、変わらないまごころで」

●預金・融資・為替、保険・預かり資産販売等を中心
とした金融業務
●渉外担当者のお客様訪問による、金融サービス業務

mailto:s198504jinji@gmail.com

事
業
所
名

高鍋信用金庫

たかなべしんようきんこ INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://www.takanabe-shinkin.jp
mailto:s198504jinji@gmail.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

22 21 21 21 －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

管理部総務課

採用担当　中西美波

バイオマスエネルギーを
支えるのは私たちです

・プラント設備の定期整備・メンテナンス
・施工管理

mailto:m-nakanishi@takuma-plant.co.jp

事
業
所
名

株式会社タクマプラント

たくまぷらんと

職種

施工管理職
（総合職）

バイオマス発電プラントの定期整
備工事における施工管理

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手厚い福利厚生 奨学金返済支援制度 資格・免許取得支援制度

厚生

・奨学金返済支援制度あり
・住宅手当あり（世帯主に限る）
・資格取得支援制度あり
・賞与年2回（昨年度実績5ヶ月分）
・退職金制度あり（勤続3年以上）

・35歳未満の正社員が対象
・支給回数は最大5年間
・年間返済金額の8割（支給上限
100,000円）を上限

・必要な業務についての資格を
取得します
・合格すると祝金もあります

こんなお仕事です！

プラント施工管理の具体的な業務は現場の工程と技術者の管理です。関わる技術者が100人を超える大き
な現場もあり、いかにスケジュール通りに工程を進めるかということが重要です。徹底した工程管理で作
業効率を上げることが大切で、それが実現できたときには大きなやりがいも感じられるでしょう。発電所
は全国各地にあり、時には与那国島や沖永良部島といった普段はなかなか足を運べないような離島に出張
することもあります。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

5

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1976年4月
3,000万円

76人

出張がない期間はカレンダー通り、
入社半年後に有休10日間付与

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【南九州営業所で働く先輩たちです】

0 0

0

https://takuma-plant.co.jp/recruit/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒220,000円～

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎市広島1丁目18番12号 宮崎フコ
ク生命ビル7階

8:00 17:00

75分(うち休憩時間

兵庫県尼崎市金楽寺町2丁目2番33号

06-6488-8434

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:m-nakanishi@takuma-plant.co.jp
https://takuma-plant.co.jp/recruit/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 高鍋町

8:30 17:30

80分(うち休憩時間

児湯郡高鍋町大字蚊口浦6195-6

0985-48-7997

ヘルパー(介護
職)

入居者、利用者の生活介助

調理スタッフ

http://www.technomix-miyazaki.jp/

ホームページURL○ ○○

調理スタッフ 利用者、入居者の食事作り

利用者、入居者の食事作り

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給141,000円～

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1997年1月
1,000万円

35人

週休2日制(シフト表による月8～9
日)・変形労働時間制

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【当施設の屋上からの景色です。】

－

時給860円～

時給860円～

短
大

高
専

性別・年齢・業種・勤務年数・資格有無・雇用形態関係なく１人１人がそれぞれの業務で活躍していま
す！

勤務日数や時間等で悩まれている方も一度はご相談ください。

入社してからの安心してお仕事に取り組めるよう、施設長始め職員みんなでサポートしていきます！

2

2

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

基本給141,000円～

仕事内容・必要な資格など職種

ヘルパー(介護
職)

入居者、利用者の生活介助

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当 休暇 研修

厚生

・賞与年２回、昇給年１回
・通勤。住宅手当有
・有資格者手当有
・採用６カ月後、就業支援金支給

・週休２日制
(シフト表による月8～9日)
・有給休暇：入社６カ月後10日付与
・産休・育休制度有

・ステップアップ等の研修のご
相談が可能です。是非、お聞か
せください！

ひとりひとりが活躍していける職場

本部

工藤美歩

人と人のコミュニケーションを大事にする

人と人とのコミュニケーションを
大事にしていく介護を
チーム一つになって目指しています！

mailto:technomix8077@lagoon.ocn.ne.jp

事
業
所
名

株式会社テクノミックス　しゃちんぼの濱

てくのみっくす　しゃちんぼのはま INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://www.technomix-miyazaki.jp/
mailto:technomix8077@lagoon.ocn.ne.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 2

－ － － － 4

－ － － － －

－ － － － 1

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県東諸県郡国富町
※原則転勤なし

8:40 17:15

45分(うち休憩時間

宮崎県東諸県郡国富町大字木脇4188

0985-75-1236

生産管理
お客様ニーズに順応する生産納入
管理(生産計画立案、部品手配、
生産指示、納入進捗管理等)

人事労務・
制度企画

https://www.denso-miyazaki.co.jp/

ホームページURL○ ○○

品質管理・品
質保証・検査

工程や部品・製品の品質管理、製
品検査　等

・人事労務案件対応(休職・退
職・懲戒等弁護士確認含む)
・人事制度設計(組合調整含む)

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

180,500円～
※入社年度(4/1時点)年齢
及び経験に応じる

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1991年4月
15,000万円

605人

完全週休2日制（土曜+日曜）、年間
休日122日（2023年度）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【変革期を迎えた自動車産業で事業拡大】

－

156,000円～
※入社年度(4/1時点)年齢
及び経験に応じる

195,000円～
※入社年度(4/1時点)年齢
及び経験に応じる

短
大

高
専

●将来性
世界トップクラスのシェアを誇る製品多数。
高速自動化の最先端のモノづくりで宮崎から世界へ貢献。
●やりがい
年齢や社歴に関わらない早期抜擢と宮崎にいながらデンソー本体の教育を受けられる
万全の教育体制で活躍・成長をサポート
●働きやすさ
デンソーグループならではの充実の福利厚生と、宮崎に根差した働き方が可能（原則転勤なし）

－

－

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

180,500円～
※入社年度(4/1時点)年齢
及び経験に応じる

仕事内容・必要な資格など職種

生産技術
高品質なモノづくりを支える高効
率な工程設計・開発

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

諸手当 休日・休暇 福利厚生

厚生

時間外・休日・深夜勤務手当（法定
以上）、通勤手当、家族手当、役職
手当、宿泊補助

・年次有給休暇(入社時10日付与)
・大型連休(年3回/各10日程度)
・特別休暇(結婚、出産　等)
・産休育休制度(男性取得実績有)

昇給(年１回)、賞与(年２回)、
退職金制度、定期健康診断、社
員食堂完備(補助有)、グループ
保険・団体融資制度、健康保険
組合、クラブ活動、労働組合
等

デンソー宮崎の魅力

総務部人事課

採用担当　草場宥人

地域に、社会に、すべての人に。

パワーウィンドウ、パワーシート等の自動車用小型
モータを生産し、世界の自動車メーカーに納めていま
す。

mailto:10059-recruit@jpgr.denso.com

事
業
所
名

株式会社デンソー宮崎

でんそーみやざき INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.denso-miyazaki.co.jp/
mailto:10059-recruit@jpgr.denso.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

製造2課

採用担当　村上

業界トップクラスのシェアを誇る
オーダーメイド製品で世界を支える

・高圧ホースの製造
・ホットホースの製造
・テープヒーターの製造

mailto:murakami@toyonakahot.co.jp

事
業
所
名

株式会社豊中ホット研究所

とよなかほっとけんきゅうしょ

職種

製造
・高圧ホースの製造
・ホットホースの製造

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

昇給年1回、賞与年3回
退職金制度有
職能手当/通勤手当/家族手当/住宅
手当

変則週休2日制（土日）
指定休暇制度（年間約20日）
有給休暇
年末年始/GW/夏季休暇
産休/育休取得実績有

入社後１週間、九州工場で雑学
/作業の研修有

従業員へインタビュー

・新入社員（勤務歴9ヶ月）
　地元で子育てしたいと思いUターンを決意しました。残業が少なく、指定休暇制度など
　家族との時間を大切にできる当社に魅力を感じました。また温かい社風にも惹かれました。
　作業はライン作業ではない為これでいいかも？ではなく、確認しながら進められて安心です。
・パート（勤務歴6年）
　様々な経歴の人が集まっているため馴染みやすい雰囲気があります。
　わからないこと、不安なことは何でも聞けるので安心してください。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1987年4月
1,000万円

72人

年間休日120日以上

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【製品群写真】

0 0

0

https://toyonakahot.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

月給
180,000円～218,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市田野町

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

宮崎市田野町乙 1742-46

0985-86-1588

mailto:murakami@toyonakahot.co.jp
https://toyonakahot.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市　赤江工場

8:30 17:00

60分(うち休憩時間

宮崎市大字赤江990-3

0985-51-1717

ルート配送ド
ライバー

客先への納品、回収業務、製品の
積み込み
必要スキル：中型自動車免許

0

https://www.nangokurinen1962.com/

ホームページURL○ ○○

工場内スタッ
フ/管理責任者

候補

洗濯業務、生産業務、管理業務、
設備保全業務

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給167,000円～
（基本給160,000円、その
他7,000円）

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1962年12月
2,700万円

94人

週休2日制（日曜＋月3日休）、有給
休暇10日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【工場外観（2021年建造）】

－

初任給200,000円～
（基本給170,000円、その
他30,000円）

0

短
大

高
専

1962年に創業し、2022年に創立60周年を迎えました。2021年には新工場を建造し、積極的な設備投資や設
備の自動化を行い更なる事業拡大を行っております。雇用の面では女性や障碍者の方等多種多様な人材の
雇用を積極的に行い、企業のダイバーシティ化を目指しております。リネンサプライというあまりメ
ジャーではない業界ですが、この業界を盛り上げてくれる若い力を募集しています。

－

2

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

初任給192,000円～
（基本給164,000円、その
他28,000円）

仕事内容・必要な資格など職種

事務職
工場内の事務業務、請求書・納品
書作成,事務所内の電話応対
必要スキル：基本的なPCスキル

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

新人研修 手当等 0

厚生

・ビデオや外部での新人マナー研
修・技能講習の実施

・昇給年1回、賞与年2回
・通勤手当有

0

私たちについて

生産部

採用担当　國嶋寛和

宮崎にキレイを届ける

●病院・ホテル・旅館等への
リネンサプライサービス
●寝具類・リネン類のリース・洗濯業務全般

mailto:nangokurinen1928@gmail.com

事
業
所
名

株式会社南国リネンサプライ

なんごくりねんさぷらい

https://www.nangokurinen1962.com/
mailto:nangokurinen1928@gmail.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

2 2 － 2 5

－ － － － 2

－ － － － 1

－ － － － －

教育・人材課

【医療】川瀬　・【介護】出口

一人ひとりに安心を届けるお仕事です。

・医療関連事業
・介護事業
・保育事業
・教育事業
・セラピー事業mailto:ms833j@nichiigakkan.co.jp

事
業
所
名

株式会社　ニチイ学館

にちいがっかん

職種

医療事務
患者情報入力・受付及び
電話対応・診察終了後の
会計・診療報酬請求業務

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

◎入社時研修・病院手当あり ◎キャリアアップ制度 ◎家族愛休暇・介護休暇

厚生

病院手当・昇給年一回
賞与年2回・時間外手当
通勤手当
子ども手当（介護事業）

入社後のフォローアップ研修を3ヶ
月後(業務を行う上での不安やわか
らないことを中心に業務をしながら
研修)と6ヶ月後(知識・技能を高め
るために各種研修)に行います。

土日・祝日
年末年始(12/30～1/3)
有給休暇(入社6ヶ月後10日付
与)

・医療事務で活躍している先輩から皆さんへ

◎この仕事をしていて良かったと思うこと

患者さまから感謝の言葉を頂いた時や人の役に立てていると感じた時に喜びを感じます。職場の雰囲気が
良く、相談しやすい環境であり先輩方が丁寧に教えてくださっています。また、算定内容や患者対応を理
解し、スキルアップできたと実感した時にはやりがいを感じます。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

197,200円（フルタイム）
1,142円～1,352円（パート）

仕事内容・必要な資格など

－

1,205円/時給（パート）

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1973年8月
10,000万円

87237人

土日・祝日・夏季休暇３日
年末年始12/30～1/3

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【やさしさを、私たちの強さにしたい。】

介護事業
ケアマネジャー　パート
介護支援専門員の有資格者、普通
自動車免許

0

https://www.nichiigakkan.co.jp/

ホームページURL○ ○○

介護事業
訪問介護(ホームヘルパー)
フルタイム・パート　ヘルパー2級
以上有資格者、普通自動車免許

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

136,740円～154,000円
月の労働時間159H～164H

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市・延岡市

8:30 17:15

60分(うち休憩時間

宮崎市錦町1-10

0985-29-1138

mailto:ms833j@nichiigakkan.co.jp
https://www.nichiigakkan.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － 10

－ － － － －

管理本部

小又　誠之

鶏肉の国内シェアトップクラスを誇り安心安全
な商品を全国のお客様へお届けしています

・鶏の生産飼育及び農場巡回指導

・食肉の処理、加工、販売

mailto:nwf.saiyoutantou@nipponham.co.jp

事
業
所
名

日本ホワイトファーム株式会社

にっぽんほわいとふぁーむ

職種

生産技術職
種鶏及び肉用鶏の飼育管理
種卵の孵化管理

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

〇手当 〇休暇制度 〇教育研修

厚生

昇給年1回、賞与年2回、
退職金制度有、通勤手当、
時間外勤務手当、休日勤務手当
独身寮、借上社宅

夏季・年末年始休暇、
年次有給休暇、特別休暇、
リフレッシュ休暇　等
産休、育休制度有

新入社員研修、階層別研修、
ニッポンハムグループ通信教育
(助成有)他
入社後3ヶ月間の研修を実施。
組織内の業務を把握する事で、
安心して仕事ができます

当社の魅力は書ききれない！

高品質な鶏肉を安定供給する為に、農場から製造・販売までの一貫体制を確立しています。
鶏肉の国内シェアはトップレベルの10％を誇り、国内最大級の会社として人々の食卓を支えるために供給
責任を果たしています。
また、福利厚生やコンプライアンス面にも力を入れており従業員が安心して働くことが出来る職場環境づ
くりを行っています。（エリア限定社員あり！）「食品（鶏肉）」として安定的に供給する社会的に重要
な役割を担い、健やかな暮らしに貢献する”やりがい”のある仕事です。
食べることが好きな方・動物が好きな方・食品業界に興味のある方、皆さん大歓迎です！
ぜひ当社の説明ブースにご参加ください(^^)/

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

5

－

－

大
学

5

大卒　　　 194,000円
短大専門卒 179,000円
地域限定採用の場合

仕事内容・必要な資格など

－

164,000～190,800円

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1981年12月
156,000万円

1900人

年間休日105日（基本水曜、日
曜）、有給休暇等

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【宮崎事業所の皆さんと桜姫ちゃん🌸】

(契約社員)
生産・製造

農場における飼育管理・工場にお
けるカット作業
※社員登用制度有

0

https://www.nipponwhitefarm.co.jp/

ホームページURL○ ○○

製造技術職
鶏肉の製造工程管理
機械維持メンテナンス

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒　　　 194,000円
短大専門卒 179,000円
地域限定採用の場合

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県日向市

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

北海道・青森県・宮崎県（日向市）

03-4555-8244

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

イメージキャラクター

TM

mailto:nwf.saiyoutantou@nipponham.co.jp
https://www.nipponwhitefarm.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

1 － － － －

1 － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市佐土原町東上那珂11375-7

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

宮崎市佐土原町東上那珂11375-7

0985-74-3366

0 0

0

https://www.nihon-shokuzai.co.jp/

ホームページURL○ ○○

購買業務（業
務課調達チー

ム）
不問

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給193,000（大卒）

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1960年9月
14,000万円

186人

日曜・祝日・お盆・年末年始（年間
120日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【デザートロールケーキ】

－

0

0

短
大

高
専

1960年創業以来、業務用のクエン酸カルシウムの製造から始まり、業務用食品製造を事業の中心としてお
客様のニーズや品質管理、環境にやさしいモノづくりにこだわり、成長してまいりました。
テーブルマークのグループ企業として、デザート製造を中心とした冷凍食品を製造する加工食品事業と、
素材の持ち味を最大限に活かした調味料の事業の2つの事業を展開しております。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

初任給188,700（大卒）

仕事内容・必要な資格など職種

品質管理業務 食品栄養学（あれば尚可）

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

7月から新規事業拡大 休暇制度 研修制度

厚生

業務用デザート、調味料をメインに
製造してきましたが、業績好調のた
め、事業拡大します。7月から家庭
用向けごま団子の製造が始まりま
す。

配偶者出産休暇2日
年末年始（日曜・国民の祝日を除い
て5日）
お盆休み（日曜・国民の祝日を除い
て3日）

新入社員研修、階層別研修、コ
ンプライアンス研修、パソコ
ン・簿記研修

食事をうれしく、食卓をたのしく

総務課

板井杏奈

大切な人と一緒に食べる喜びを、食卓を彩る笑
顔を創造しつづけます

調味料、冷凍食品、デザート等の食料品製造業

mailto:anna.itai@nihon-shokuzai.co.jp

事
業
所
名

日本食材加工株式会社

にほんしょくざいかこう INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.nihon-shokuzai.co.jp/
mailto:anna.itai@nihon-shokuzai.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － 3

－ － － － 3

－ － － － －

採用部

採用担当　本部

アウトソーシングで企業の課題解決
宮崎から全国と繋がる人材サービス

■アウトソーシング事業
新卒・中途採用の支援業務や、企業の受付窓口の代行
業務などを展開しております。べンチャー企業から大
手企業まで約１００００社以上のお客様へサービス提
供をしております。mailto:miyazaki-saiyo@neo-career.co.jp

事
業
所
名

株式会社ネオキャリア　BPO宮崎センター

ねおきゃりあ　びーぴーおーみやざきせんたー

職種

事務系総合職
クライアントの問い合わせ窓口業
務代行
新卒・中途採用の業務代行

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

福利厚生・手当 制度 休暇

厚生

・固定残業代あり※全員必須支給
月45時間分49,000円の固定残業手当
(45時間を超える時間外労働は追加
で支給)
・交通費支給（上限あり）、各種表
彰インセンティブ

評価面談、財形貯蓄制度、ネオキャ
リー（異動希望申請制度）、確定拠
出制度

夏季休暇、年末年始休暇、有給
休暇、リフレッシュ休暇、刑事
休暇、育児休業、その他

管理者へのインタビュー

■仕事をする上で大切なことは何ですか？
⇒新規案件や体制が目まぐるしく変化するセンターだからこそ、当事者意識を持つことです。
チームやメンバーのために何が必要かを常に考え、行動するよう心掛けています。会社としても
何か困っている時は拠点やチームを越えて助けてくれる人がおり、働きやすい環境が整っています。

■部下とのコミュニケーションで大事にしていることは何ですか？
⇒忙しくても、質問や確認のために話しかけられたら、手を止めて話を聞くことです。
メンバーがいてこそのチームなので、相手と「向き合う」ことをとても大事にしています。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

5

基本給：220,000～
360,000円

仕事内容・必要な資格など

－

基本給：160,000～
220,000円
※残業代1分単位支給

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2015年5月
10,000万円

240人

完全週休2日制（シフト制）、有給
休暇付与

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社入口】

【契約社員】
事務スタッフ

職

クライアントの問い合わせ窓口業
務代行
新卒・中途採用の業務代行

0

https://www.neocareer-miyazaki.com/

ホームページURL○ ○○

スーパー
バイザー職

センター内のインバウンド
アウトバウンド
採用代行チームでの管理・運営

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給：191,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市カリーノ宮崎8階

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

宮崎市橘通東4丁目8番1号カリーノ宮崎8階

03-4540-6563

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:miyazaki-saiyo@neo-career.co.jp
https://www.neocareer-miyazaki.com/

