
事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市高千穂通1丁目

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

宮崎市高千穂通1丁目3-38　恒吉ビル303号室

0985-82-6877

0 0

0

https://www.ideve.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

200,160円～452,213円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1996年11月
5,000万円

100人

完全週休2日制（土日・祝）、有給
休暇6カ月経過後10日付与

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【業務内容】

－

0

0

短
大

高
専

◇土木技術者は、外での仕事が多いのでは？
一般的に土木関連の業務というと､屋外での勤務がメインと思われがちです｡
しかし､当社の仕事のほとんどが書類作成や書類内容の確認など､屋内での業務｡
担当した仕事と向き合い､落ち着いて働ける環境が私にはピッタリでしたね｡

◇ワークライフバランスはどうですか？
土日・祝と完全週休二日のため、プライベートの時間・家族との時間を楽しむことが出来ます。上司・先
輩を含めた周りの人達に相談しやすいのが、当社の特徴でもあります。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など職種

土木技術者
資料作成業務

官公庁における資料作成業務
予算要求、事業計画立案に関する
資料の作成、その他資料作成等

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

福利厚生が手厚い 子育て応援宣言登録事業者 休日・休暇

厚生

・退職金制度　加入
・企業年金　加入
・団体3大疾病保障保険加入
（治療と仕事の両立支援）
・従業員持株会

・1年間に3回授業参観の特別休暇
・配偶者の出産時に2日の特別休暇
・毎週水曜日のノー残業デー
・育児・介護休業制度

・完全週休2日制
・年末年始休暇（6日間）
・有給休暇

我が社の魅力！先輩インタビュー

技術部

井石　正文

道路･河川の管理や工事の為の書類作成等を
行政機関を通してお手伝いする会社です

株式会社アイ・デベロップ・コンサルタンツでは発注
者支援業務・公物管理業務・行政事務補助業務等の業
務を行っています。

mailto:idc-015@ideve.co.jp

事
業
所
名

株式会社アイ・デベロップ・コンサルタンツ

あい・でべろっぷ・こんさるたんつ

価値ある環境を未来に……

地球環境にやさし

い優れた技術と判

断力で真に豊かな

社会創りに貢献し

ます。

https://www.ideve.co.jp/
mailto:idc-015@ideve.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

総務部

直野　智紀

機械の設計・製作は『技術のアキタ』に
お任せください！！

一般産業用機械(食品・環境・省力化装置等)
の設計、製作、据付までの一貫業務

mailto:naono@akitamfg.jp

事
業
所
名

株式会社　アキタ製作所

あきたせいさくしょ

職種

製缶・組立工
製缶加工、機械組立、据付け、
メンテナンス

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度等 福利厚生等

厚生

・昇給年1回
・賞与2回、退職金制度有
・家族、通勤手当、業務運転手当
・時間外手当、有資格者手当

・隔週土曜日、毎週日曜日、祝日
・他(夏季休暇・年末年始休暇)
※1年単位の会社制定カレンダー
による変形労働時間制(年間休日
日数100日程度）

資格取得支援制度・中小企業
退職金加入・医療保険・労災
上乗せ保険加入・健康診断・
社内行事（忘年会、焼肉会、
釣り大会等）

弊社は“ものづくり企業”です。

主な事業内容は、製造ライン向けの機械を設計・製作しております。
“ものづくり”に関する業務を設計から製品完成、そして据付けまで全て目の当たりにできる、
非常に達成感のある仕事です。
日々の作業で製品が出来上がる過程を体験でき、やりがいを感じる事が出来ます！
「そんな仕事をやり込んでみたい！」という方がいましたら弊社ブースまでお越し下さい。
また、工場見学にもお気軽にお越しください！

－

1

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

\185,000～\250,000

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1968年4月
2,000万円

26人

隔週土曜・日曜・祝日　他
有給休暇10～20日(勤続年数式)

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【創業70周年を迎えました！！】

0 0

0

https://akitamfg.jp/

ホームページURL○ ○○

機械設計
見積り、機械設計、製図（2D
CAD）

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

\175,000～\230,000

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県日向市日知屋16390

8:00 17:00

80分(うち休憩時間

宮崎県日向市日知屋16390

0982-52-6251

mailto:naono@akitamfg.jp
https://akitamfg.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県内各地

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

日向市向江町1丁目200

0982-52-1234

0 0

0

https://www.construction.co.jp/

ホームページURL○ ○○

総務
総務業務全般（社内行事の企画運
営、広報、社内システム管理、各
種認定制度の更新対応）

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

200,000円～600,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1959年6月
8,000万円

69人

完全週休２日制（土・日・祝）、年
末年始、夏季休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【宮崎港緑道橋現場にて】

－

0

0

短
大

高
専

●現在の仕事内容
配属された現場で、主に書類の作成や現場の施工状況の写真撮影、測量などを行っています。未経験から
の入社で分からないことも多いですが、勉強できる環境も整っており、先輩の方々も丁寧に教えて下さる
ので日々学びながら仕事をしています。
●仕事のやりがい
地元への貢献を目で見て実感できることが素敵だと思います。現場では地域の方々に「頑張ってね」と声
をかけて頂いたり、自分が携わった現場が完成し、車や人が通ってるのを見ると嬉しく思います。

－

1

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

200,000円～600,000円

仕事内容・必要な資格など職種

現場代理人
※見習い可

各工事現場において、現場の施工
管理業務。
パソコン操作有り。

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当 各種表彰制度 休暇制度

厚生

通勤手当、現場手当、健康手当、子
ども手当、独身社宅有、クラブ活動
助成金支給
退職金制度（勤続3年以上）、資格
手当有

有給消化賞、改善提案賞、健康管理
賞、永年勤続表彰等

リフレッシュ休暇（例：勤続年
数10年になった者　3日）、産
休育休制度有り

社員へインタビュー＜入社３年目＞

総務部

隈江通寛

地域良し！ 発注者良し！ 企業良し! 未来も良
し! 笑顔の四方良し

特定建設業
・土木工事の施工管理業務
（道路、トンネル、橋梁、法面、河川）

mailto:michihiro.k@construction.co.jp

事
業
所
名

旭建設株式会社

あさひけんせつ INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.construction.co.jp/
mailto:michihiro.k@construction.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

都農工場

小田原孝吉　奥平将一朗

国内唯一の洋樽製造

・洋樽の製造、輸入、販売
・洋樽の再生（焼き直し、修理）

mailto:okuhira@ariakesangyo.co.jp

事
業
所
名

有明産業株式会社

ありあけさんぎょう

職種

洋樽製造 木材加工

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年１回、賞与年２回、退職金
制度
・通勤手当有、精勤手当、家族手当
・時間外手当、技術手当

・特別休暇年８日（夏期、冬期）
・産休、育休制度有

・資格習得支援制度有

国内、世界のお酒を美味しくする

・ウイスキー、焼酎、日本酒を樽で熟成させることでさまざまな味に変化させれることができるのが「洋
樽」になります。
・国内外の蒸留所と取引をさせてもらっております。
・樽を通じて、いろいろなお酒作りのサポートをさせて頂いています。
・専門的な知識は、先輩職人が丁寧に指導してくれます。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

3

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1973年1月
4,000万円

32人

週休２日制（日曜＋平日１日）、有
給休暇あり

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【社員】

0 0

0

http://ariakesangyo.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給195,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県児湯郡都農町

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

児湯郡都農町大字川北1948-2

0983-25-1201

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:okuhira@ariakesangyo.co.jp
http://ariakesangyo.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

鹿児島市卸本町８－１６

099-260-2100

0 0

0

http://www.inhouse-hisanaga.jp

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

新卒：205,000円
一般：215,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1953年4月
1,000万円

73人

週休２日制、有給休暇、夏季・冬季
休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【我が社の1番商品は「人」】

－

0

0

短
大

高
専

インハウス久永では「成長シート」を活用した成長サポートを行っています。
社員一人ひとりがどうすれば成長できるか「見える化」してあるので、迷わずステップアップすることが
できます！

私たちは「教えることができる」ということを大きく評価しているため、上司や社員同士が「教え合う」
という風土があり、新しい社員も安心して仕事にとりくみ、成長することができます。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

1

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など職種

営業職
インテリア資材、住宅設備資材の
ルート営業

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年１回、賞与年２回、退職金
制度有
・通勤手当有
・有資格者手当有

・夏季、冬季休暇
・リフレッシュ休暇
・産休、育休制度有

・資格取得支援制度有
・新入社員研修
・OJT研修

キャリアステップ

経営管理部

採用担当　後藤美香

お客様のトータルサポーター

内装工事店や畳店、リフォーム店に対し、内装材や建
材の卸売販売

mailto:jinji@inhouse.co.jp

事
業
所
名

株式会社インハウス久永

いんはうすひさなが INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://www.inhouse-hisanaga.jp
mailto:jinji@inhouse.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 5

－ － － － 1

－ － － － 4

－ － － － 3

マニュファクチャリング事業本部採用課キャリア採用チーム

菊池雅浩

モノづくりの今とこれからを支援する会社

製造請負事業/製造派遣事業/製造装置受託企業
電気系技術者派遣事業/修理サービス事業/
海外事業

mailto:kikuchi@willtec.jp

事
業
所
名

株式会社ウイルテック延岡サポートセンター

ういるてっくのべおかさぽーとせんたー

職種

製造業
バルブ・パイプ・継ぎ手等合成樹
脂製造製造

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

昇給年1回、賞与年2回
通勤手当有・時間外手当、有資格者
手当有
遠方者の方、社員寮完備　（会社規
定あり）

・産休・育休制度有
・慶弔休暇有

・資格取得支援制度有
・ジョブポスティング制度有

経営理念・経営方針
経営理念
私たちは「人との出会い」を大切にし、
共に過ごす時間の中で、共に学び、共に成長しながら
豊かな社会の創造に邁進し、
「笑顔が溢れる社会づくり」に貢献する。

経営方針
千変万化
私たちは変化し続ける社会環境に対して
常に新たな挑戦を行い、お客様に感動を与える事を使命として活動し続ける

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

基本給253,162円〜

仕事内容・必要な資格など

－

基本給170,670円

基本給151,897円

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1992年4月
15,135万円

4541人

工場カレンダーによるシフト制

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【ウイルテックロゴ】

製造業 加工食品製造業務

製造業

https://www.willtec.jp/

ホームページURL○ ○○

製造業
製造装置　保全メンテナンス業務
（経験者募集）

バルブ・パイプ・継ぎ手等合成樹
脂製造製造

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

基本給189,271円〜

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県延岡市

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

延岡市桜ケ丘1丁目699-4

0982-32-5488

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:kikuchi@willtec.jp
https://www.willtec.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － 2

－ － － － －

－ － － － －

総務課

増田　陽祐

人々が快適に暮らす為の社会的な資本を造る

〇土木工事一式（公共、民間）
　・道路、河川、橋梁、トンネル、ＪＲ等
〇建築工事一式（公共、民間）
　・住宅、工場、倉庫、駅舎、施設等

mailto:info@uchiyama-const.com

事
業
所
名

株式会社　内山建設

うちやまけんせつ

職種

土木施工管理
及び補佐

土木施工管理技士（1,2級土木施
工管理技士があれば優遇）

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 資格取得、研修

厚生

・昇給：年1回
・賞与：年2回
・通勤手当、資格取得手当

・夏季、年末年始休暇
・産休、育休制度
・介護、看護休暇

・資格取得補助
・職種別研修

担当者からのメッセージ・魅力情報

●担当者からのメッセージ
仕事に必要なのは、熱意、忍耐、やさしさ。現場に出たら男女の区別もありません。
未経験者も異業種からの転向者も、新技術を習得しながら活躍できる仕事です。
●教育体制
Goto現場（現場見学）や若手を中心とした勉強会を定期開催、教育体制についても構築しています。
●全国地場大手ゼネコン16社とネットワークを構築し、年4～5回、定期的に交流を行っています。
●年齢構成
　40代以下が10年間で2倍に（10年前）23% → (令和4年4月) 46％

－

－

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

250,000円～500,000円

仕事内容・必要な資格など

－

160,000円～250,000円

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1971年7月
3,900万円

40人

週休2日制・年間休日110日
（会社カレンダーによる）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【新年の安全祈願】

現場技能者
土木、建築工事における現場作業
（重機運転経験者優遇）

0

https://www.uchiyama-const.com

ホームページURL○ ○○

建築施工管理
1,2級建築士または建築施工管理
技士

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

200,000円～500,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県内

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

日向市大字富高９３番地１

0982-57-4833

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:info@uchiyama-const.com
https://www.uchiyama-const.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 1～2

－ － － － 1

－ － － － －

－ － － － －

リソースマネジメント

松本・山形（高鍋担当：清水・小柳）

高鍋から世界へ
地方から世界初を発信

エイムネクストは、製造業やサービス業のお客様を中
心に、コンサルティングサービスを提供している会社
です。ビジネスや業務の視点と、技術(IT、製品開発
におけるソフトウェア)の視点の両方を大切にしてい
ます。mailto:recruit-jp@aimnext.com

事
業
所
名

エイムネクスト株式会社

えいむねくすと

職種

SE・プログラ
マー

高鍋事務所にてシステム開発
システム開発経験３年以上が望ま
しい

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 研修等 その他

厚生

・年俸制（専門業務型裁量労働制）
・昇給年１回
・業績に応じて決算賞与を支給
・通勤手当、出張手当
・確定拠出年金制度、退職金制度

・研修制度
・各種社内トレーニングあり
・自己啓発を含め書籍代は会社負担

・クラブ活動
・期末での海外旅行や暑気払い
　など社内懇親行事あり

高鍋事業所について

『地方創生からグローバル』
地方人材の活用、中堅社員の生活設計の選択肢拡大、自社の既存ビジネスと地方経済との融合を行うた
め、自社ニアショア拠点を開設しました。
高鍋事業所では、当社の既存ビジネスである、顧客企業の業務アプリケーション/システム開発、組み込
みS/W開発、インフラ導入および保守運用サポート等を行っています。
また高鍋独自の事業として、産業/公共分野での効率化や課題解決を実現するスマートタウン事業、地域
企業のITサポート事業、地域の観光資源を活用した宿泊事業も推進しています。
新しいことにも進んで取り組める、エネルギッシュなエンジニアの方のご応募をお待ちしております。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

200,000 円 〜 500,000
円

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2001年10月
2,600万円

70人

土日祝日、夏季休暇、年末年始休
暇、その他特別休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【【古民家を改装した高鍋事業所】】

0 0

0

https://aimnext.co.jp/

ホームページURL○ ○○

インフラ
エンジニア

高鍋事務所にてネットワーク・
サーバ導入支援業務（主に上流工
程）

0

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

200,000 円 〜 500,000
円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 児湯郡高鍋町大字南高鍋6872-7

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

東京都港区芝1-10-13

03-3453-3900

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:recruit-jp@aimnext.com
https://aimnext.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

経営企画本部 人事部

永友 美和

「あなたの事業課題、丸投げしてください。」
～事業課題総合サポート企業～

営業関連の総合支援事業、有料職業人材紹介事業
財務支援事業、テレマーケティング
ウェブ制作等、各種ソリューション提供業務

mailto:hrpr@edge-connection.co.jp

事
業
所
名

株式会社エッジコネクション

えっじこねくしょん

職種

オンライン
営業コンサル

タント

テレマーケティング業務
クライアント対応
資格・経験、不問

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

各種制度・福利厚生① 各種制度・福利厚生② 研修制度

厚生

誕生日プレゼント贈呈企画
レクリエーション費用補助
コーヒーメーカー完備（無料）
書籍購入全額補助
病児保育費補助
勤続年数と同額万円の旅行券進呈

家族手当（1万円/1人）
交通費支給（2万円/月）
マイカー勤務可能
産休・育休制度
入社初月から使える有給あり

【入社後1ヵ月間の研修あり】
研修担当がマンツーマンで
教えるので、未経験者も
安心して業務を覚えられます。

当社の特徴

●代表取締役社長は延岡出身です。現在は東京本社・福岡支社・宮崎インサイドセールスセンターの3拠
点を展開しています。今後、社員のライフスタイルにあわせて同じ仕事を東京・福岡・宮崎のどこでも出
来るようにしていく予定です。
●社員が自分の成長を感じ続けられる会社であるために、研修やキャリア支援、福利厚生面などで様々な
工夫をしています。
●7期連続増収、12期連続黒字経営を続けています。当社の独自ノウハウが蓄積されているので各種研修
制度が整っています。

－

5

－

中
途

新卒内
不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

5

大
学

－

基本給160,000円～
＋個人月間売上金額に応
じ毎月ボーナス支給あり)

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2003年12月
1,240万円

60人

完全週休二日制(土日・祝)
夏期、年末年始、有給、慶弔休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【テレマーケティング業務風景】

0 0

0

https://edge-connection.co.jp/
ホームページURL○ ○○

コールセン
タースタッフ

アポイント獲得目的の
アウトバウンドコール
資格・経験：不問

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給160,000円～
＋個人月間売上金額に応
じ毎月ボーナス支給あり)

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県延岡市幸町3丁目101
延岡駅西口街区ビル2F

8:40 17:30

60分(うち休憩時間

宮崎県延岡市幸町3丁目101
延岡駅西口街区ビル2F

0982-29-2196



事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

総務課

高津佐　定

自分が受けたい介護
家族に受けさせたい介護

・特別養護老人ホーム八幡の里
・特別養護老人ホームあけぼの園
・グループホーム顔なじみ

mailto:hachiman274165@gmail.com

事
業
所
名

社会福祉法人　えびの明友会

えびのめいゆうかい

職種

介護福祉士
介護を必要とされる方のお世話
介護福祉士・普通自動車免許 ※
夜勤あり

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

福利厚生・待遇手当 休暇制度 その他

厚生

手当
・昇給１回、賞与２回　退職金制度
・住宅手当、通勤手当有
・時間外手当、有資格者手当有

・産休、育休制度
・半日、時間単位の有給休暇
・看護、介護休暇制度
・リフレッシュ休暇制度
・バースデー休暇制度

・ＩＣＴ活用、
　タブレットによる情報入力
・見守りセンサーの導入
・介護リフトの導入

働きやすい職場づくりの取組み

えびの明友会では、利用者様にも職員にもゆとりのある生活を提供したいと考えています。
そこで、介護ロボットやICTを活用し、利用者様が安全・快適に過ごせるような環境を整えています。
最新機器の導入は、職員の負担を軽減・業務を効率化し、ゆとりをもって仕事をできるようになり、サー
ビスの質の向上につながると考えています。
また、充実した研修制度や資格取得サポートを推進しており、資格や経験が無くても働きながら知識や技
術を学ぶことができますので、安心して働いていただけます。
「職員の心身の充実が仕事の充実につながる」という考えから、連続有給休暇取得を奨励するなど働きや
すい職場づくりに取り組んでいます。明るく家庭的な雰囲気の職場で、楽しくお仕事していただけます。

1

2

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

155,000円～225,000円
深夜、準夜、夜勤手当等

仕事内容・必要な資格など

－

200,000円～210,000円
+夜間待機手当4,000円／
回

180,000円～190,000円
+夜間待機手当4,000円／
回

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1982年6月
0万円
154人

週休二日制　シフト制

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

正看護師
入居者の看護業務全般
看護師免許
普通自動車免許

准看護師

https://ebino-meiyukai.or.jp

ホームページURL○ ○○

介護職
介護を必要とされる方のお世話
普通自動車免許　※夜勤あり

入居者の看護業務全般
准看護師免許
普通自動車免許

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

185,000円～255,000円
深夜、準夜、夜勤手当等

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県えびの市大字原田1403番地27

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

えびの市大字原田1403番地27

0984-27-4165

mailto:hachiman274165@gmail.com
https://ebino-meiyukai.or.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県内各地(おもに県央)

8:00 17:00

120分(うち休憩時間

宮崎市南花ヶ島町341番地3

0985-22-8091

0 0

0

https://www.ogatatosou.com/

ホームページURL○ ○○

施工管理 工事現場の施工管理者

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給156,000円
早朝手当7,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1970年8月
2,000万円

37人

日曜、会社規定の土曜日
有給休暇あり

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

－

0

0

短
大

高
専

どんな仕事をしていますか？
住宅の中の塗装工事で、下地処理や仕上げ塗装をしています。
病院の処置室などの天井塗装も行いました。

楽しいことや嬉しいことがありましたか？
今まで意識して「塗装」というものを考えたことは無かったけど仕事をすることで生活環境の中で塗装の
技術がたくさん役立っているということが分かり、仕上げの技術を身に着けたいと思った。職場では冗談
を交えて話せる楽しい先輩がいて良かったです！

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

2

－

－

大
学

2

基本給156,000円
早朝手当7,000円

仕事内容・必要な資格など職種

技術職
(塗装)

建築物の塗装、技術者

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

資格取得のための補助 賞与・手当等 健康増進のための設備あり

厚生

塗装技能士、施工管理技士などの資
格取得にかかる費用を支給
作業主任者等の資格取得費用も支給

資格手当あり
賞与あり(年2回)
昇給 (年1回）
退職金制度あり
その他の手当もあります

体力維持、健康増進のために
トレーニング設備が整備され
ています。

新入社員へインタビュー

総務部

採用担当　江藤佑太

塗りつないでいく
確かな技術と信用の緒方塗装

・県内外で建築物、構造物の塗装工事を施工
・公共工事も自社技術者のみで施工できる
　多くの塗装技術者が在籍

mailto:ogata@mnet.ne.jp

事
業
所
名

株式会社緒方塗装

おがたとそう

https://www.ogatatosou.com/
mailto:ogata@mnet.ne.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

管理部

採用窓口　安藤拓朗

存在力こそ、原点

鉄鋼商品・建設資材の専門商社

mailto:ta-ando@onoken.co.jp

事
業
所
名

小野建株式会社宮崎営業所

おのけん

職種

営業職
各担当取引先に出向いてのルート
営業、商品の見積・発注、工事請
負、事務処理等。

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・借上社宅制度、通勤手当有
・時間外手当、有資格者手当有

・GW、盆、正月休み有
・産休・育休制度有
・有給取得状況・・・10日
(2022年全社平均)

・資格取得支援制度有
・入社して2日間の新入社員研
修有

プライベートも充実できる環境！

営業未経験者も一から経験を積み多数活躍しております。残業は多くとも月／３０時間以内の社内目標が
あり、有休もしっかりと取得して頂き、プライベートも充実して過ごせます。業務上で必要な資格の費用
は会社負担にてバックアップ致します。

魅力の借上社宅制度
独身用社宅：従業員負担額 ７千円
家族用社宅：従業員負担額 ２万５千円
＊月平均所定労働時間１７３時間です。
☆マイカー通勤可（駐車場無料）

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

1

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1949年8月
546,200万円

834人

週休2日制、有休休暇平均10日取
得、1年単位の変形労働時間制

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社小倉支店倉庫】

0 0

0

https://www.onoken.co.jp/jp/index.html

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給234,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市港東1丁目4-3

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

宮崎市港東1丁目4-3

0985-61-0361

mailto:ta-ando@onoken.co.jp
https://www.onoken.co.jp/jp/index.html


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎県児湯郡新富町

児湯郡新富町大字上富田８９３５

・宮崎県特産天日干し沢庵の開発、製造、販売
・熟成ぬか床や浅漬の素など漬物に関連する商品の開
発、製造、販売

キムラ漬物宮崎工業株式会社

職種

・賞与年2回、退職金制度有
・昇級制度有、通勤手当有
・時間外手当、有資格者手当有
・勤勉手当、冬期漬け込み手当

・休日：日、祝、その他（年間変則
制）
・年間休日数　93日
・特別休暇（夏期・冬期・その他）
・産休・育休制度有

・入社後、専任のスタッフがて
いねい・親切に研修を行います
ので安心して仕事に取り組めま
す！
・資格取得制度有

宮崎県内の契約生産者さんが大切に育てた大根を受け入れて、伝統的な発酵製法にこだわりたくあん漬け
をつくっています。
また、発酵技術を活かした熟成ぬか床や浅漬の素などの新分野にも挑戦中です。
大切に作り上げた製品は日本国内のみならず海外(主に北米・アジアなど)へ出荷しています。
県内の催事にも積極的に参加して、漬物文化普及や地域貢献にも力を入れています。
テゲバジャーロ宮崎公式サポーター。
ヴィアマテラス宮崎公式サポーター。

新卒内
不問

新卒
中途
不問

仕事内容・必要な資格など

年間変則休暇制休日・休暇

給与
（基本給等）

勤 務 時 間

加入保険等

日本の伝統技術を活かし、宮崎の食文化を未来
へつなぐ仕事をしています!

0 0 0 － －

事務

・電話及びメール、来客応対
・データ入力／PCの基本操作
・通販の受注、発送業務
・品質管理業務

初任給　160,000円 1 －

営業及び製
造・包装作業

・小売店や飲食店への営業及び配達／普通自
動車免許
・商品荷造り
・製品製造・加工・検査・漬け込み等

初任給　180,000円 1 －

採用予定数
学校等新規卒業予定者

製造・包装作
業

・製品製造・加工・検査等
・だいこんの漬け込み作業（冬
期）

初任給　150,420円 3 －

大
学

短
大

高
専

専
門

中
途

10代から70代までの少数精鋭で頑張っています！

求人計画 募集対象 学校等新規卒業予定者

オンライン面接（面談）対応 〇 https://kimura-tsukemono.com/

福利厚生・待遇等

手当等 休暇制度 研修制度

○ ○ ○ ○ ホームページURL

雇用 労災 健康 厚生 【工場外観】

8:00 17:00

(うち休憩時間 80分

交替勤務制: 時間外勤務:

設 立 1972年10月
資 本 金 1,000万円
従 業 員 数 18人

きむらつけものみやざきこうぎょう

0983-33-1211

総務部

部長　木村　尚美

mailto:hietsuki@kimura-tsukemono.com

事
業
所
名

https://kimura-tsukemono.com/
mailto:hietsuki@kimura-tsukemono.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

1 － 1 1 3

1 － 1 1 2

1 － 1 1 2

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 当社所在地に同じ

8:00 16:50

50分(うち休憩時間

東諸県郡国富町大字森永2964-5

0985-75-8281

営業
（販売）

外回り営業、内勤業務

0

http://kyushu-olympia-s1984.jp

ホームページURL○ ○○

技術
（設計・開

発）
設計、開発、製図

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

207,000円～
※経験により応相談

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1984年2月
3,000万円

236人

土曜、日曜、会社指定の祝日、盆、
年末年始

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【木質ペレット焚蒸気ボイラ】

－

207,000円～
※経験により応相談

0

短
大

高
専

【求める人物像】
・何事にも常に明るく前向きに取り組むことができる方
・困難に直面しても解決策を見つける努力ができる方
・考えるだけではなく実行に移すことができる方

　入社後一定期間ものづくり現場での研修及びキャリアアップの為外部機関への研修参加を行っていま
す。親睦会があり、パーティー形式での交流会（年2回）を行っており、社員相互の親睦を図りながら士
気向上に繋げています。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

207,000円～
※経験により応相談

仕事内容・必要な資格など職種

総合職 人事、会計、工程管理・運営

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

◯手当 ◯休暇制度 ◯その他

厚生

・昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度あり
・通勤手当、時間外手当あり
・家族手当、住居手当あり（条件あ
り）

・特別休暇制度
・育児休業、介護休業

・資格取得費用会社負担
・Ｏｆｆ-ＪＴ費用会社負担
（いずれも当社指定のものの
み）

その他の魅力情報

管理部総務課

福田匡博

”燃焼”をテーマとした
様々な機械・装置を生み出し

世界に提供する！

・バーナ、ボイラ、サウナ等燃焼機器の開発、設計、
製造、営業・販売

mailto:masahiro_fukuda@olympia-burner.co.jp

事
業
所
名

九州オリンピア工業株式会社

きゅうしゅうおりんぴあこうぎょう

http://kyushu-olympia-s1984.jp
mailto:masahiro_fukuda@olympia-burner.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

1 － 1 － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

管理部総務

管理部長　黒木和敏

世界中のデジタル機器の中で活躍する
水晶デバイス

・水晶デバイスの製造、検査
・次世代通信機器デバイスの材料加工

mailto:k-kurogi421@kds.info

事
業
所
名

株式会社九州大真空

きゅうしゅうだいしんくう

職種

技術系
　総合職

生産技術・設備の設計・改良、
設備の保守・整備、製品設計の
改良、製造条件確立、品質管理

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 その他

厚生

・昇給年1回／賞与年2回
・通勤手当有（上限なし）
・扶養家族手当有
・慶弔見舞金有
・退職金制度有（正規社員のみ）

・慶弔特別休暇制度有
・積立有休制度有（最大30日）
・産前・産後休業、育児・介護
　　休業制度有

・教育訓練制度／社外研修有
・資格取得支援制度有
・労働組合有
・健康診断（料金負担なし）
・入社1年以降正規登用試験有

世界に誇れる製品を造っている会社・社員をサポートする裏方さんに！！

人工水晶を主材料とした水晶デバイスと呼ばれる電子部品の製造・検査と、水晶デバイスの材料として使
用されるウエハという素材の研磨加工を行っている会社です。スマートフォン等の情報通信機器やウェア
ラブル機器、自動車等のあらゆるデジタル機器を作動させるために不可欠で重要な部品を製造しており、
これから更に進化・発展していく時代を支えるＩＯＴ、5Ｇの分野においての需要は見込まれ、これまで
以上に成長・持続可能な企業であると自負しています。豊かで便利な社会づくりに貢献するとともに全て
のお客様のニーズに信頼でお応えできるよう努力し続けます。
「信頼」を合言葉に誇れる製品を造る、誇れる会社で働く皆さんのサポート役として、誇れる社員の仲間
入りをしませんか？

－

1

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

141,760円～198,000円

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1976年11月
2,000万円

83人

土日祝日・夏季・冬季（会社カレン
ダーによる）、有給休暇40日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社外観】

0 0

0

https://kds-kyusyu.jbplt.jp

ホームページURL○ ○○

事務職
経理・会計、給与計算、総務
簿記3級以上

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

198,000円～198,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 事業所所在地と同じ

8:30 17:15

45分(うち休憩時間

児湯郡川南町大字川南20013番地2

0983-47-0345

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:k-kurogi421@kds.info
https://kds-kyusyu.jbplt.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

営業部

採用担当　鳥井原英明

「安全で早くて綺麗な仕事を」提供します

土木・建築・舗装工事の請負

mailto:kuwaken.torihara@bz04.plala.or.jp

事
業
所
名

株式会社桑原建設

くわはらけんせつ

職種

施工管理技術
者

土木施工管理技士、建築施工管理
技士

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・賞与年３回（決算賞与含む）
退職金制度有　業務災害保険有
　
・寮、通勤手当、時間外手当有

・完全週休二日制、GW,盆、年末年
始

・資格取得支援制度有
・入社３か月初任者研修有

仕事の内容他

●主な仕事
　経験者の指導の下に道路や工作物の計測、計測結果のパソコン入力や必要書類の作成業務を
　行って頂きます。
●通勤以外は社用車で移動、制服、ヘルメット、パソコンは貸与します。
●休暇は4週8休(土日）とします。
　また緊急時以外の残業はしない方針です。
●資格のない方は、資格取得のための支援を致します。
　
　
　

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1966年6月
2,000万円

28人

完全週休二日制

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【建築実績】

0 0

0

https://kuwahara-kensetu.co.jp

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

月額185,000円（初任給
170,000円+通信費5,000円
+現場手当10,000円）

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県内（宮崎市、児湯郡）など

8:00 17:30

90分(うち休憩時間

児湯郡木城町大字椎木4752-1

0983-32-2080

mailto:kuwaken.torihara@bz04.plala.or.jp
https://kuwahara-kensetu.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － 1

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県延岡市、日向市

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

延岡市愛宕町2丁目1-12

0982-22-1500

0 ※いずれも普通自動車運転免許要

0

https://www.wainet.co.jp/

ホームページURL○ ○○

営業職
弊社サービスの提案、加入促進等
営業業務全般

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒基本給
月給200,000円～ +手当

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1989年1月
41,400万円

75人

年間休日 111日、有給休暇 最大20
日付与/年(時間単位取得可)

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【営業局　Tさん(2021年入社)】

－

0

0

短
大

高
専

■2022年3月
延岡駅西口街区ビル1Fに『waiwai PLAY LAB（ワイワイプレイラボ）』オープン！
■2022年4月
『健康経営宣言』専門部署＆プロジェクトチームを創設し 社員の健康推進プロジェクトを実施中！
■2022年8月
宮崎県『令和4年度ローカル5G等を活用した地域課題解決実証事業』採択！
■2023年5月
延岡市と『多目的屋内施設ネーミングライツパートナー契約』締結！
施設愛称は“のべおかwaiwaiアリーナ”

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

1

上記をベースに年齢・経
験考慮し決定 +手当

仕事内容・必要な資格など職種

総合職
営業・技術・メディア・総務 等
いずれかの部署での業務

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 福利厚生・制度 研修制度

厚生

・昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・住宅手当1.2～2万円、通勤手当、
家族手当1.5万円～　等 手当有（給
与規程に基づき支給）

・祝金/見舞金、慶弔特別休暇、が
ん保険、定期健康診断、インフルエ
ンザ予防接種費用補助、社員旅行、
社員割引　ほか
・産休/育休/短時間勤務制度　取得
実績多数

入社時研修（社内）、社員研修
（外部講師）、各種セミナー受
講（県内外）、業務に必要な資
格取得のバックアップ（受験
料・交通費、取得祝金）

＼近年のtopics／

総務局

採用担当　岩田真菜

時代のニーズに合ったサービスで、
地域の皆様の暮らしをもっと楽しく！

事業内容：放送事業・電気通信事業
＜ケーブルテレビ放送・インターネット・電話　（固
定・モバイル）＞
事業エリア：2市6町＜延岡市・日向市・門川町・
高千穂町・日之影町・美郷町・都農町・川南町＞mailto:waigene＠ma.wainet.ne.jp

事
業
所
名

株式会社ケーブルメディアワイワイ

けーぶるめでぃあわいわい INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.wainet.co.jp/
mailto:waigene＠ma.wainet.ne.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

総務部

甲斐 薫

明るく、たくましく、明日を見つめて

障害者支援施設はまゆう園の経営・障害福祉サービス
事業（生活介護・短期入所・日中一時支援・就労継続
支援B型・就労移行支援・共同生活援助）の経営・相
談支援事業等

mailto:k-hamayu@ma.wainet.ne.jp

事
業
所
名

社会福祉法人　高和会

こうわかい

職種

生活支援員
・入居者等の生活支援、入浴、排
泄介助・外出および地域生活訓
練・記録、計画書作成

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 資格手当 休日

厚生

・特別手当30,000円、処遇補助手当
7,000円・昇給年1回、賞与年2回・
通勤手当有

介護福祉士　　　6,000円/月
精神保健福祉士　8,000円/月
社会福祉士　 　10,000円/月

シフトによる月に8～9日の休み
（1ヶ月単位でシフトを組みま
すので希望休日あれば相談に応
じます）

0

・年度毎の契約更新・正社員登用の可能性あり
・退職金共済は60歳までの方が対象となります。
・採用日から1年経過後より昇給あり
・昇給は55歳まで毎年度4月に2,000円程度/月あり
・3月末に特別賞与支給予定あり

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

3

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1979年10月
0万円
213人

週休２日制、その他

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

0 0

0

http://kouwakai-swc.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

178,900円～191,800円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 延岡市

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

延岡市北方町角田丑1369番地35

0982-47-3481

mailto:k-hamayu@ma.wainet.ne.jp
http://kouwakai-swc.jp/

