
事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 20

－ － － － 20

－ － － － 20

－ － － － 20

採用支援部リクルーティング課

米倉・橋本・上杉

業界経験者も未経験者も
一緒にパーソルワークスデザインで

ワクワクはたらきましょう！

ITサポート/ヘルプデスク/コールセンター
健康支援/地域活性化支援/採用代行
BPOソリューション/HRソリューション

mailto:pwd-expert-miyazaki@persol.co.jp

事
業
所
名

パーソルワークスデザイン株式会社

ぱーそるわーくすでざいん

職種

総合職正社員
カスタマーサポート他→いずれは
マネジメント業務など。

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 未経験でも安心！

厚生

・昇給・昇格：1回/年（6月)・2回/
年（6月、12月）
・退職金制度あり（総合職正社員）
・交通費支給、時間外手当1分単位
支給

・フレックス休日
・有給休暇
・産休、育休制度あり
・慶弔休暇

入社時にビジネスマナーやパソ
コンの基礎を学ぶための研修が
ありますので、未経験の方でも
ご安心ください。

採用担当からのメッセージ

弊社では、一人ひとりに合わせた働き方や働く環境作りにも注力しております。ワークライフバランスを
考えた働き方はもちろん、ご希望条件に合うプロジェクトのご紹介も可能です。キャリアプランを考える
機会も多く、なりたい自分を目指し、仕事を楽しめる環境です。
是非一度説明会へご参加いただき、ご希望のお働き方をお聞かせください。お気軽にご参加いただき、相
互理解を深め、一緒に仕事を楽しみましょう！

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

5

－

－

大
学

5

月額（基本給）：18万円
～25万円	

仕事内容・必要な資格など

－

月額（基本給）：17万円
～20万円

入力業務：933円/h～電話
業務：1,033円/h～（業務
により異なる）

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1971年1月
9,365万円

2344人

完全週休二日制（シフト制）、年次
有給休暇、フレックス休日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【街中のきれいなオフィスです。】

契約社員
カスタマーサポート他→いずれは
リーダー業務など。

パートタイ
マー

https://www.persol-wd.co.jp/

ホームページURL○ ○○

地域限定正社
員

カスタマーサポート他→いずれは
マネジメント業務など。

カスタマーサポート他　※オペ
レーター業務

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

月額（基本給）：18万円
～25万円	

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
関東エリア：池袋、練馬、
九州エリア：宮崎市、佐世保市

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

宮崎市錦町1-10 宮崎グリーンスフィア壱番館
6F

0985-23-9470(代表)0120-761-585(採用)

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:pwd-expert-miyazaki@persol.co.jp
https://www.persol-wd.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 2

－ － － － －

－ － － － 1

－ － － － 2

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎市下北方町井尻5362番地5及び
都城市高城町

8:00 17:00

100分(うち休憩時間

宮崎市下北方町井尻5362番地5

0985-24-7463

処分場管理者
候補

産業廃棄物処理場の運営や運転に
関する事

大型ダンプ運
転手

https://hrdm.co.jp/

ホームページURL○ ○○

重機運転手 車両系建設機械の操作運転

大型免許

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

・新卒者￥190,000～
・中途者￥231,000～

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1964年3月
2,000万円

53人

日曜日・第土曜・ＧＷ・夏季年末年
始・誕生日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【第13回　e環境・未来空間イベント】

－

・新卒者￥180,000～
・中途者￥190,000～

・中途者￥168,000～
￥237,000

短
大

高
専

◇継承
2024年の70周年はすぐそこ。先人達の理念や想い・使命感をこれからも私達は繋いでいきます。
◇その先へ
地球規模でSDGsや脱酸素など環境意識が高まる中で、建設業や産業廃棄物を取り巻く空気も様変わりして
います。私達は地域に根差した建設会社として皆様と暮らしを支えていきます。

－

3

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

1

－

大
学

2

・新卒者￥180,000～
・中途者￥198,000～

仕事内容・必要な資格など職種

現場代理人
・建設現場の施工管理
・土木施工管理、建築施工管理

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

スキルアップ制度 手当など 休暇制度

厚生

①全社員向けに法令及び技術面のｽｷ
ﾙｱｯﾌﾟを行っています　②初任者期
間にはﾒﾝﾀﾙｹｱも含めたﾌｫﾛｰを実施し
ています　③必要に応じた資格免許
取得支援制度あります！

①昇給年1回・賞与年2回・退職金制
度
②家族手当・現場手当・資格手当
③時間外手当や運転手当あります

①日曜日及び第2土曜日
②年2回の特別休暇（夏季・冬
季）
③ＧＷ休暇とバースディ休暇あ
ります

　７０周年に向かって『変化』を一緒に感じよう！

環境・安全部

人事採用担当　岩切完城

『未来の空も青い事を願い人にやさしく、環境
に優しい企業を目指して』

①建設土木工事や解体工事を行っており、産業廃棄物
の処理業も実施しています。また、運送業や再生資材
の販売業も行っています。

mailto:s_iwakiri@haradakk.jp

事
業
所
名

原田建設株式会社

はらだけんせつ INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://hrdm.co.jp/
mailto:s_iwakiri@haradakk.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 20

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

人事部

髙野

お客様第一主義に徹する

私たちは「住まいと暮らしの改善に役立つこと」を使
命とし、お客様の声をもとにした「23万品目の圧倒的
な品揃え」と「感動の接客」により、ハンズマンはた
くさんのお客様から支持を頂いています。

mailto:jinji@handsman.co.jp

事
業
所
名

株式会社ハンズマン

はんずまん

職種

店舗販売
接客・発注・品出し・レジ・在庫
管理等

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 資格制度

厚生

・昇給年1回、賞与年2回
・確定拠出年金制度有
・通勤手当、時間外手当
・子供手当有、有資格者手当有

・産休・育休制度有
・リフレッシュ休暇（5連休）制度
あり
※年間有給休暇取得日数…13日
　（2021年度データによる）

・資格取得支援制度有
※DIYアドバイザー資格取得へ
向けた研修会や費用補助など全
面的にサポートします！

「あなたが居てくれてよかった。」 そんな素晴らしい人生をハンズマンで築き上げよう！

お客様に「1本100本入りのストローを1本だけ下さい。」と言われたら、あなたならどうしますか？普通
は「これは100本セットなので1本では売れません。」と言って、お断りしてしまうのではないでしょう
か？ハンズマンでは1本でも売ります！私達が最優先に考えるべきはお客様に喜んでもらえる事をする事
なのです。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

20

0

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1964年12月
105,750万円

1300人

平日週休2日制、年間104日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【ハンズマン植物コーナー】

0 0

0

https://www.handsman.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

宮崎地区
（大卒）192,500円
（中途）177,500円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県を含む九州各店舗、及び大阪

9:15 18:15

65分(うち休憩時間

都城市吉尾町2080番地

0986-38-0847

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:jinji@handsman.co.jp
https://www.handsman.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － 2

－ － － － －

－ － － － －

管理課

益留

100年後も必要とされる
ソフトウェア企業を目指して

・コンピュータ用ソフトウェアの開発
・システムのコンサルテーション
・システムのインテグレーション　など

mailto:saiyo2024@psl-em.co.jp

事
業
所
名

株式会社フェニックスシステム研究所

ふぇにっくすしすてむけんきゅうしょ

職種

システム
クリエイター

システム開発の設計・
プログラミング・テストを担当

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

○手当 ○休暇制度 ○その他

厚生

・昇給年1回、賞与年2回、
　退職金制度有
・時間外手当 、家族手当、
　通勤手当
・地域手当

・育児休業制度
・子の介護休暇（有給）
（子が小学3年生まで取得可）
・介護休暇（有給）

・教育専門部門による教育
　年間30コースの
　技術カリキュラムを
　選任講師が講義

社員を大切にする企業

・子育て世代が働きやすい職場環境
　①育児休業取得から復帰した女性社員30名以上
　②短時間勤務制度（育児の場合、小学６年生まで適用）

・若手育成への注力
　①新入社員研修を入社後2ヶ月実施
　②アドバイザー制度（新入社員を先輩社員が1年間フォロー）

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

10

■30歳のモデル賃金
236,180円

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1989年4月
5,000万円

171人

完全週休2日制（土、日）、祝日、
慶弔、創立記念日、有給

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【社屋　外観】

0 0

0

https://www.psl-em.co.jp

ホームページURL○ ○○

ソフトウェア
開発技術者

①C、C＋＋、JAVA、C＃等の
プログラム開発経験者
②実務経験3年以上

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

192,500円
（大卒・宮崎勤務）

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎市佐土原町、東京、
大阪、福岡、仙台

9:00 17:45

60分(うち休憩時間

宮崎市佐土原町東上那珂16079-35

0985-30-5160

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:saiyo2024@psl-em.co.jp
https://www.psl-em.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市丸山2丁目1

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

宮崎市丸山2丁目1

0985-45-0187

技術職（ソフ
トウェア設

計）

・システム開発
　（WEB、汎用、組み込み）

0

ホームページURL○ ○○

技術職（回
路、半導体設

計）

・ハード開発エンジニア
・回路・システム・半導体設計

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

新卒　220,000円
中途　240,000円～
　　　　400,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2023年2月
800万円

6人

完全週休2日制（土日）、祝日、夏
季休暇、年末年始休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【宅配ボックス】

－

新卒　220,000円
中途　240,000円～
　　　　400,000円

0

短
大

高
専

●どんな仕事をしていますか？
宅配ボックスに対しての開発を行います。
その中で各担当が回路設計、ソフト設計、筐体（きょうたい）設計を通じて改善提案をします。
また、新技術を取り込み、次世代宅配ボックスの開発を行います。
その中で試作から量産までを立ち上げていきます。

－

1

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

1

大
学

－

新卒　220,000円
中途　240,000円～
　　　　400,000円

仕事内容・必要な資格など職種

技術職（機
械・機構設

計）

・制御設計
・機械・機構設計

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 その他

厚生

・昇給年1回、賞与年2回
・通勤手当有
・固定残業代有
・退職金有

・有給休暇
・夏季休暇
・年末年始休暇
・産休・育休制度

・転勤無
・社用車有
・ウォーターサーバー、
コーヒーメーカー完備

社員（技術職）へインタビュー

管理部

佐藤

宅配ボックス37期連続業界シェアNo.1
株式会社フルタイムシステムの系列会社

宅配ロッカーの設計・開発
宅配ロッカーのリユース・リファービッシュ
電子基板のリワーク

mailto:mi_sato@ftengi.co.jp

事
業
所
名

株式会社フリートークエンジニアリング

ふりーとーくえんじにありんぐ INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:mi_sato@ftengi.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － 15

－ － － － 10

－ － － － －

管理部人事総括課

採用担当　大谷典弘

One Try One Truth
「最高クラスの品格と品質」の提供

・ビル総合管理業務（清掃管理、設備管理）
・受託管理業務（学校給食、施設給食、寮）
・管理サービス業務（公共施設管理運営）
・人材派遣業務（人材派遣、職業紹介）
・マンション管理業務mailto:jinji@bunka-corp.co.jp

事
業
所
名

株式会社文化コーポレーション

ぶんかこーぽれーしょん

職種

総合職（扱う
すべての業務
に関与）

・顧客管理、労務管理、営業
・必要資格は補助制度有

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年１回、賞与年２回、退職金
制度有
・通勤手当、時間外手当、家族手当
・有資格者手当有

・有給休暇有
・産休、育休制度有

・資格取得支援制度有
・入社後は業務研修を実施しま
す、安心して仕事に取り組めま
す！

先輩社員（環境設備保全）へのインタビュー

●未経験でも大丈夫？
作業場所によって扱う設備も違うので最初は覚えることも多いですが、業務の中で徐々に習得できます。
また作業に応じて色々な資格を取ることができるのでスキルアップも可能。やる気があれば未経験でも大
丈夫です！
●どんな働き方ができますか？
福利厚生はすごく充実していると思います。休暇についてもお客様との予定を調整しながら柔軟に対応し
やすい仕事なので、有休も取れています。また休日出勤があった時にはちゃんと振休が取れるのも嬉しい
です‼

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

月給　145,000円～
・時間帯は希望に対応

仕事内容・必要な資格など

－

月給　145,000円～＋資格
手当
・短時間パート可

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1959年2月
1,000万円

1186人

週休二日制（土日祝日）年末年始
6ヶ月経過後年次有給休暇10日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【本社ビル全景】

【業務社員】
給食調理業務

・学校、施設等での調理業務
・栄養士、調理師資格者優遇

0

https://www.bunka-corp.com/

ホームページURL○ ○○

【業務社員】
施設清掃作業

・日常、定期、臨時清掃
・必要資格所有者優遇

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給180,000円＋諸手当
・資格、通勤、時間外、保
有資格などの手当

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市・延岡市

8:30 17:55

60分(うち休憩時間

宮崎市生目台西3丁目4番地2

0985-50-9200

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:jinji@bunka-corp.co.jp
https://www.bunka-corp.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

人事部

採用担当　黒木まゆ美

介護で報恩感謝
すべての方々の幸せな生活を実現する

『ミューズ』の愛称で宮崎県内に地域に密着した18の
介護施設を運営。高齢者の方々の笑顔を大切にしなが
ら一緒に生活を楽しんでいます。

mailto:jinji@hoshakai.com

事
業
所
名

社会福祉法人報謝会

ほうしゃかい

職種

介護職
日常生活動作支援、レクリェー
ション、その人らしい暮らしの実
現

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 研修制度 休暇制度

厚生

・賞与年2回　退職金制度有
・通勤手当有
・資格手当1,500～15,000円
・各種処遇改善手当
・独自のキャリアップ制度手当有

・初任者研修及び実務者研修の養成
校を運営
・資格取得支援、奨学金制度有
・ブラザーシスター制度を導入し働
きやすい職場環境づくりに力をいれ
ています！

・産休、育休制度有
（男性の育休取得実績有）
・介護、看護休暇有

報謝会の教育制度（人財育成PJ）・新入職員へのインタビュー（23年卒）

★ブラザーシスター制度
入社時のマナー研修から始まり1年間、個人に合わせ選抜された先輩職員によるマンツーマン指導によ
り、目標を持ち楽しく学びながら介護のプロを目指すことができます。専門的な職種ですが、入社時には
特別な知識や資格がなくても大丈夫です。法人内で資格取得のための養成校を運営しており、奨学金制度
も充実していますので、無理なく安心してキャリアアップを目指せます。また、入社後色々な経験を重
ね、自分に合った職種へのキャリアチェンジのチャンスもあります。
★新入職員へインタビュー
無資格・未経験で本当に大丈夫か不安でしたが、入社してすぐに不安がワクワク感に変わりました。

2

1

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

5

大
学

3

基本給200,000円
資格手当20,000～40,000円

仕事内容・必要な資格など

－

基本給180,000円その他手
当40,000円オンコール
2,000円/1回

基本給150,000円その他手
当42,000円オンコール
2,000円/1回

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1993年4月
0万円
580人

月8日　年間96日（シフト制）
有給休暇、その他特別休暇有

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【みなさんの笑顔が私の幸せです】

正看護師
施設ご利用者の健康・服薬管理、
処置、健康相談、記録、病院受診
送迎（要相談）

准看護師

http://hoshakai.com/

ホームページURL○ ○○

管理栄養士
栄養管理、栄養専門指導、栄養情
報発信、担当施設分退院時ムンテ
ラ、カンファレンス

施設ご利用者の健康・服薬管理、
処置、健康相談、記録、病院受診
送迎（要相談）

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給188,000～202,500円
+勤務形態に応じ手当有

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎市、国富町、西都市、都城市、
三股町、小林市、高原町

8:20 17:30

90分(うち休憩時間

西諸県郡高原町大字蒲牟田7348番地2

0984-42-5001

mailto:jinji@hoshakai.com
http://hoshakai.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

－ － － － 3

－ － － － 2

－ － － － 2

－ － － － 2

総務部

寺原

「脱！家賃宣言」
年間250棟を超える住宅を販売しています！

【住宅建設・販売】土地仕入～住宅建築～販売
【不動産仲介・斡旋業】賃貸物件の紹介・管理
【宿泊施設運営】青島フィッシャーマンズ・ビーチサ
イドホステル＆スパ

mailto:info@maemura.co.jp

事
業
所
名

株式会社　マエムラ

まえむら

職種

住宅展示場ア
ドバイザー

オープンハウスにご来場のお客様
への接客・住宅ご購入までのサ
ポート。

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当 休日・休暇 研修制度

厚生

資格手当（宅地建物取引士）・役職
手当・通勤手当あり。アドバイザー
職については賞与代替制度として出
来高給制度。

GW・お盆・年末年始・特別休暇 入社後約1ヶ月間の研修で、仕
事を丁寧に教えますので安心で
す。仕事内容を把握できるま
で、個人レベルに合わせて行い
ます。未経験からスタートした
社員が多数活躍中！

社員（住宅展示場アドバイザー）へインタビュー

「初めは接客が苦手だったので不安でしたが、マエムラの商品は売れる商品として確立されているので、
買って頂きやすいです。未経験でも安心できました。」

TVCMや広告に力を入れているので、飛び込み営業やノルマはありません。未経験からのスタートで活躍し
ている社員が多数在籍しています！

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

248,000円
通勤手当5,000円

仕事内容・必要な資格など

－

248,000円
通勤手当5,000円

197,000～248,000円
通勤手当5,000円

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1977年4月
2,000万円

120人

隔週休2日（勤務時間・休日は職種
により異なる）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【本社接客業務/フロント業務】

木造住宅の現
場管理者

木造住宅の建築現場の業者手配や
工程・安全・品質管理。

フロントス
タッフ

http://maemura-shinchiku.jp/

ホームページURL○ ○○

賃貸アドバイ
ザー

お客様へ賃貸アパートやマンショ
ンなどの物件のご案内・契約手続
き。

お客様の受け入れ・お見送り・予
約業務全般。宿泊施設及び温泉施
設のフロント業務。

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

248,000円
通勤手当5,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市

9:00 18:00

100分(うち休憩時間

宮崎市堀川町195番地

0985-28-2232

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:info@maemura.co.jp
http://maemura-shinchiku.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

1 1 － － 2

1 1 － － －

1 1 － － －

－ － － － 1

総務部

甲斐　一美

住みよい環境づくりを目指し、未来を創る
技術者集団

宮崎県全域
建築工事（新築、改修、修繕、リフォーム他）
土木工事（道路・河川工事他）

mailto:matusomu@matuken.co.jp

事
業
所
名

松本建設株式会社

まつもとけんせつ

職種

建築技術者
建築現場での施工管理業務、積
算、見積業務、測量業務

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・資格手当、現場手当、通勤手当有
・住宅手当（条件あり）
・昇給年1回・賞与年2回（実績によ
る）
・報奨金制度有
・退職金制度有（勤続3年以上）

・育児休暇・介護休暇制度有
・特別休暇有（会社規定）

・定期的にキャリアコンサル
ティングを実施
・資格取得支援制度有

若手社員へのインタビュー

私達の仕事は、工事現場の安全を守り、品質の良い建物等を造るために工事計画を立て、現場を管理する
という仕事で、何十年も形として残る物を造り地域の発展にもつながるとても面白くてやりがいを感じる
仕事です。我社は雰囲気がとても良いアットホームな会社で、先輩方がとても優しく、1から仕事につい
て教えてもらうことができます。そして工事現場でドローンでの現場の空撮や最新のICT技術、電子黒板
での写真撮影、最新の測量機器等様々な最新技術を取り入れています。実際私も電子黒板での写真撮影や
最新の測量機器等様々な技術に触れさせていただいています。松本建設のことが少しでも気になった方は
いつでもお話を聞きに来てください！

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

大卒　　月給　220,000円
短大卒　月給　220,000円

仕事内容・必要な資格など

－

大卒　月給　180,000円

一般　月給　200,000円～

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1938年1月
4,000万円

32人

週休二日制、当社年間カレンダーによ
る繁忙期(12～3月は土曜出勤可能性有)

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【技術者集団】

営業・総務
民間営業、営業事務（見積、契約
等）、総務全般

営業

https://www.matuken.co.jp

ホームページURL○ ○○

土木技術者
建築現場での施工管理業務、積
算、見積業務、測量業務

民間営業、営業事務（見積、契約
等）

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒　　月給　220,000円
短大卒　月給　220,000円
一般　　月給　230,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県宮崎市

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

宮崎市清水１丁目９番２４号

0985-25-3208

mailto:matusomu@matuken.co.jp
https://www.matuken.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

1 － － － －

1 － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県宮崎市佐土原町東上那珂
17870番地17

7:55 17:00

65分(うち休憩時間

宮崎市佐土原町東上那珂１１９５６番地４

0985-30-5215

0 0

0

https://www.marueimiyazaki.jp/

ホームページURL○ ○○

生産技術職
主に新製品の設計・開発
生産設備の開発・改善

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

182,500円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1993年年7月
3,000万円

330人

週休２日制※大型連休GW・お盆・年
末年始　年間休日数１２１日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【自動車の精密小物部品・装置開発】

－

0

0

短
大

高
専

●装置開発職の仕事内容、やりがいなど
⇒生産現場で作業者の様々なサポートを行うボットを制作している部署になります。未経験な社員でも
しっかりとした教育体制があり、マンツーマンで教えてくれるので現在では装置組み立てや電気配線など
様々なスキルが身に付きました。自分たちが制作した装置が現場で動いている姿を見ると、とても充実し
た気持ちになりますね。
●生産技術職仕事内容、やりがいなど
⇒自動車部品の製造現場に関わる、技術的なサポートを行う部署で仕事をしています。生産を行う現場が
少しでも安全で、快適に仕事ができる様に心がけています。自分の意見や考えたアイデアが採用された時
などは、とても嬉しくやりがいが持てます。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

182,500円

仕事内容・必要な資格など職種

装置製作職
装置設計、組立、電気制御、据え
付け

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 その他、各種制度

厚生

昇級年１回、賞与年２回、通勤手
当、時間外手当、退職金制度有、住
宅手当（※条件有）

・育児・介護・看護休暇制度有（育
児休暇取得率１００％男性育児休暇
実績有）
・年有給取得率・・・１０日

フレックスタイム制、短時間勤
務制度、奨学金返還支援企業、
制服無料クリーニング制度、資
格支援制度、サークル活動、新
入社員研修有

募集職種（装置開発職・生産技術職）へインタビュー

企画部  企画・人事課

古川愛美

自動車用精密備品を設計開発から
完成品まで一貫生産

自動車の各種機能部品を構成する精密小物部品を冷間
鍛造と切削、及び、研磨などを組み合わせて生産して
います。その他、培った技術や経験をもとに、組立加
工や付帯設備の開発など自社開発にて創り上げていま
す。mailto:m-furukawa@marueimiyazaki.jp

事
業
所
名

丸栄宮崎株式会社

まるえいみやざき

https://www.marueimiyazaki.jp/
mailto:m-furukawa@marueimiyazaki.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

10 － － － 3

－ － － － 1

－ － － － －

－ － － － －

人事部 採用戦略課

採用担当　井本・大野

宮崎から全国の企業の
デジタルマーケティング活動を支えます。

・コンサルティング業務
デジタル広告の運用、広告提案等

・オペレーション業務
広告出稿管理、広告成果データ集計等mailto:mango_hr@10005.co.jp

事
業
所
名

MANGO株式会社

まんごー

職種

デジタル広告
運用コンサル

タント

デジタル広告の運用
データ分析
広告プランの提案

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当 研修制度 その他

厚生

・昇給年2回、賞与年2回
・在宅手当、従業員持株会
・交通費支給、マイカー通勤可
・生活応援手当
（※駐車場補助または保育補助とし
て月5,000円を支給）

・メンター制度
・自己啓発支援制度
・1on1制度、キャリア支援制度
・トレーナー制度（新卒）
※新入社員1人につき、担当の先輩
社員1人が1年間伴走する制度

・副業可（規定あり）
・フレックスタイム制
（コアタイム：10～16時）
※新卒はどちらも勤続3年目よ
り適応

広告市場No.1のデジタル広告業界で市場価値の高いキャリアをスタートできます

弊社は、デジタルマーケティング支援事業を中心に展開するセプテーニグループのグループ企業として、
2009年に宮崎に設立されました。デジタル広告の運用・広告提案等のコンサルティング業務、広告の配信
セッティング、広告効果のデータ集計等のオペレーション業務をおこない、東京に本社をおくセプテーニ
と連携しながら、広告主様のビジネス成長を支援しています。

日本の広告市場におけるデジタル広告の市場規模は、2022年には約2.4兆円規模まで成長し、マスコミ四
媒体のシェアを超える巨大市場となりました。現在は広告市場最大規模のメディアとなり、インターネッ
ト産業の発展と共に、今後も成長が期待される業界の1つです。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

月給200,000円～
※経験・能力による

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2009年10月
3,000万円

160人

完全週休2日制（土曜＋日曜）、祝
日、有給休暇、夏季休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【オフィス風景】

0 0

0

https://www.10005.co.jp/

ホームページURL○ ○○

オペレーショ
ンディレク

ター

広告配信後の統計データ集計
広告配信セッティング
ディレクション業務

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

新卒：月給200,000円
中途：月給205,000円～
※経験・能力による

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県宮崎市

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

宮崎市広島2-5-16 興亜宮崎ビル1F・4F・6F

0985-35-6166

mailto:mango_hr@10005.co.jp
https://www.10005.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】

電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県児湯郡高鍋町大字蚊口浦5029

8:30 16:30

60分(うち休憩時間

宮崎県児湯郡高鍋町大字蚊口浦5029

0983-23-0660

0 0

0

http://www.nankyu-c.co.jp/index.html
ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒：177,000円
中途採用は学歴、職歴で
上下します。

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1952年12月
10,000万円

61人

シフト制
月8～10日程度

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【事業所のある高鍋町のロゴ】

－

0

0

短
大

高
専

弊社は24時間工場が稼働しており、製造部門に関しては、３交代勤務となっています。
製造部門の年休消化率はほぼ100％。
シフトを編成する際に希望休を募り、そこで年休も組み込んで大型連休も可能です。
1日の実労働時間も6.5時間と短くなっています。
弊社でともにゆとりある生活を送りませんか？

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

3

大
学

3

0

仕事内容・必要な資格など職種

機械オペレー
ター

特になし

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

家族手当 住宅手当 通勤手当
交替手当 交替日手当 深夜手当
休日出勤手当 その他
昇給年1回、賞与年2回、
退職金制度有

・入社時に年休付与（最大11日）
・夏季休暇4日
・年末年始休暇
・メーデー休日5/1　盆休暇8/15
・シフト制ですが休日の希望日を考
慮

業務に係る資格取得は全額会社
負担

勤務時間少なめで、ゆとりある生活を送りませんか？

経営管理部

採用担当

宮崎から全国の農業を支える

化学肥料、培土の製造、および販売

mailto:kenichiro@nankyu-c.co.jp

事
業
所
名

南九州化学工業株式会社

みなみきゅうしゅうかがくこうぎょう

宮崎中小企業大賞



事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

財務経理課

田中　博貴

南九州の豊富な食料をお届けする！

・食料品の仕分け業務
・食料品の配送業務

mailto:h-tanaka@sonoda-gp.co.jp

事
業
所
名

株式会社南九州共配　

みなみきゅうしゅうきょうはい

職種

仕分け作業 特になし

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

入社祝金‥10万円支給 資格取得補助制度 0

厚生

正社員に限る(試用期間満了後の本
採用後)

フォークリフト取得費用等 0

事業所の概要

㈱南九州共配は、園田陸運グループの一員として、宮崎市を中心に食料品の仕分け及びその配送を行って
おります。
本年６月から新規業務がスタートし、更なる業務の拡大に努めております。
・仕分け作業は、マニュアルに沿って指導を行います。コツコツ作業を進めるのが得意な方はお進めで
す！
・配送業務は、運送業未体験の方でも添乗指導を繰り返し行います。

－

3

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

3

大
学

－

総支給　25万円程度
休日平均6日程度

仕事内容・必要な資格など

－

基本給35万円～

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1984年10月
1,000万円

60人

年間休日110日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社グループ物流センター】

管理職
管理・運営全般
(食品物流の経験必須)

0

https://www.sonoda-gp.co.jp/

ホームページURL○ ○○

配送職 中型免許以上

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

総支給　20万～25万円
休日平均８、９日
残業平均20時間程度

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市赤江飛江田869-10

16:30 1:30

60分(うち休憩時間

宮崎市赤江飛江田869-10

099-296-1166

mailto:h-tanaka@sonoda-gp.co.jp
https://www.sonoda-gp.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － 1

－ － － － 5

－ － － － 2

人事・労務課

坂本・内山

0

・四輪車用、二輪車用、農業機械部品等の開発・製
造・販売
・住宅用キーレスシステムの開発・製造・販売

mailto:saiyo@minebea-as.com

事
業
所
名

ミネベア アクセスソリューションズ株式会社 （旧　ホンダロック）

みねべああくせすそりゅーしょんず

職種

【2024大卒】
技術系総合職

・生産技術：工場の設備製作
・金型：量産に欠かせない金型製作
・IT推進：業務の自動化・デジタル化

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 その他

厚生

・昇給年1回、賞与年2回（4.9ケ月分）
　※昨年度実績
・退職金制度有
・ライフプラン手当、住宅手当、家族手
当、時間外勤務手当、通勤手当(上限有
り)、他

・有給休暇（初年度10日付与）
　※有休取得状況:平均18日(2022年度実績)
　※有休取得率100%！半日単位で取得可！
・特別休暇（結婚・出産等）
・産休/育休制度、介護休職制度有

・労働組合あり
・社員食堂完備(食事代補助あり)
・制服/作業着クリーニング補助あり
・各種クラブ活動(部・同好会)あり
・階層別の研修を実施

ホンダロックあらため、ミネベア アクセスソリューションズの新たな挑戦・・・！

親会社の変更にともない、ホンダロックは今年2023年1月27日に「ミネベア アクセスソリューションズ」という社名に変わ
りました。当社では自動車・バイク用のキーセット・ドアミラー・ドアハンドル・ABSセンサー等の自動車製品の開発から
製造・販売までを一貫して行い、グローバルに事業を展開しています。
今後はミネベアミツミグループの多種多様なコア技術を用いて、自動車部品メーカーとして
地位向上を目指し世界のトップを目指していきます。

自動車やバイクが好きな方、日本だけでなくグローバルに仕事をしたい方、
生活を豊かにする製品開発にチャレンジしてみたい方、是非ともお待ちしております。
※福利厚生が充実しており、毎年数名はU・Iターンされる方もいらっしゃいます！

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

3

200,000 〜 270,000円

仕事内容・必要な資格など

－

200,000 〜 270,000円

200,000 〜 270,000円

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1962年4月
21億5,043万円

1026人

週休二日制(土・日)、連休有(GW・
夏季・年末年始)※各9連休程度

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【取扱製品（自動車）】

品質管理
高品質な製品を量産するための品質保
証に関する業務（品質企画・品質解
析・品質監査等）

ITエンジニア
(開発SE/イン

フラSE)

https://minebea-accesssolutions.com/

ホームページURL○ ○○

製品開発
（設計）

自動車/メカトロ製品の開発設計

・システム化の企画・提案
・システム開発の上流工程（設計～導入）
・インフラ全般の企画、設計、構築

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

165,700 〜 198,700円
※手当は別途支給

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市

8:00 17:05

65分(うち休憩時間

宮崎県宮崎市佐土原町下那珂3700番

050-3757-3705

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

宮崎/本社

mailto:saiyo@minebea-as.com
https://minebea-accesssolutions.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内各地（宮崎・都城・日南・
串間・延岡・日向・高千穂）

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

宮崎市新栄町９１番地

0985-89-5283

0 0

0

https://www.miyakoh-taxi.com/

ホームページURL○ ○○

運行管理業務
配車指令センターにて電話受付と
指令を出す業務

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

・試用期間（3ヶ月間）
150,000円最低保証＋出来
高／3ヶ月以降は歩合給

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1986年5月
5,000万円

418人

４勤２休／週休２日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【次世代型「ＪＰＮタクシー」導入】

－

0

0

短
大

高
専

宮交タクシー株式会社は宮交グループの一員であり、県内全域でタクシー事業を展開しています。
通常のタクシーをはじめ、観光タクシー、コミュニティバスなどのサービスも提供しています。
特に公共交通機関が少ない山間部では、タクシーを日常生活や旅行に使用される方もおり、地域にとって
なくてはならない存在になっています。

－

5

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

30

大
学

－

基本給200,000円＋運行管
理手当5,000円＋無線従事
手当3,000円

仕事内容・必要な資格など職種

タクシー乗務
員

お客様を目的地まで輸送するお仕
事です

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

※手当等 ※休暇制度等 ※二種免許養成制度

厚生

・入社祝金支給（50,000円）
・有資格手当（運行管理・無線）
・扶養手当（条件あり）
・退職金制度有
・売上実績により賞与有

・有給休暇
（6ヶ月以降10日付与）
・育児休業制度
・介護休業制度
・再雇用制度

・試用期間（3ヶ月間）は、
150,000円最低保証＋出来高
・3ヶ月以降は、歩合給（最低
賃金×時間は保証いたします）

未経験からタクシー乗務員を目指せる地域に根差す宮交グループのタクシー会社

業務部

栗原康博

地域に根差している宮交グループのタクシー会
社です

・一般乗用旅客自動車運送業（タクシー事業）

mailto:kurihara-yasuhiro@miyakoh.co.jp

事
業
所
名

宮交タクシー株式会社

みやこうたくしー INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.miyakoh-taxi.com/
mailto:kurihara-yasuhiro@miyakoh.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内各地(宮崎市、都城市、延
岡市、国富町、新富町)

8:30 17:15

45分(うち休憩時間

宮崎市原町2-22

0985-25-4692

0 0

0

https://www.m-sj.or.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給(大卒)171,000円
※初任給調整額、特例加
算を含んだ額

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1959年12月
0万円

577人(常勤(フルタイム))

週休日並びに国民の祝日及び年末年
始に相当する休日を勤務表で指定

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

－

0

0

短
大

高
専

宮崎県社会福祉事業団は、昭和34年に設立された、宮崎の社会福祉の草分けとして長い歩みを重ねてき
た、県内有数の社会福祉法人です。児童・障がいをお持ちの方々等を対象に、12の福祉施設を設置経営
し、法人理念である「県民福祉の向上」の実現に向け、役職員が一丸となって取り組んでいます。
福祉の仕事は「介護の資格がないとできない」と思われる方も多いかもしれませんが、正規職員は学部、
学科、専攻は問いません。仕事に前向きに一生懸命に取り組める方であれば大丈夫です。資格も仕事をし
ながら学べます。
　また、初任給の決定に当たっては、当法人の規定によりこれまでの職種や経験年数を考慮して決定しま
す。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

15

0

仕事内容・必要な資格など職種

支援員
施設利用者の生活全般の支援や介護等
※勤務時間は事業所によって異なりま
す。

オンライン面接（面談）対応 0

福利厚生・待遇等

求人計画

手当 休暇制度 研修制度

厚生

扶養手当、住居手当、通勤手当、時
間外勤務手当、宿直手当、夜間勤務
手当、深夜業務手当、職務手当、オ
ンコール手当、資格手当等

年次有給休暇(採用時から20日間)、
産前・産後休暇(有給)、子の看護休
暇、育児休業、介護休業

採用後は、新人教育担当者がき
め細やかな助言・指導を行いま
す。
経験年数や階層別の研修等、福
祉のプロを目指すための人材育
成体系を整えています。

宮崎でかがやく　わたしらしく

企画指導課

参事兼企画指導課長　黒岩

きっとみつかる　あなたのやりがい

福祉施設の経営(障害児・者支援施設、児童養護施
設、知的障害者総合福祉施設、救護施設、特別養護老
人ホーム、養護老人ホーム、軽費老人ホーム、障害福
祉サービス事業所)

mailto:kikakuka@m-sj.or.jp

事
業
所
名

社会福祉法人宮崎県社会福祉事業団

みやざきけんしゃかいふくしじぎょうだん INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.m-sj.or.jp/
mailto:kikakuka@m-sj.or.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

管理部　管理課

採用担当　河野

健康とおいしさにこだわり
自然を搾る　宮崎を搾る

清涼飲料水製造・販売
農産加工品製造・販売

mailto:s_kawano@kajyu.co.jp

事
業
所
名

宮崎県農協果汁株式会社

みやざきけんのうきょうかじゅう

職種

社内システム
担当（SE担

当）

・社内ｼｽﾃﾑの運用
・ﾈｯﾄﾜｰｸの管理、PC設定
・次期ｼｽﾃﾑ導入、更新等

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年1回
・賞与年3回（6ヶ月分）
・退職金制度有り
・通勤手当（最大5万円まで）
・時間外、有資格者手当有り

・有給休暇（最大40日）
・特別休暇有り
・産休、育休、介護休暇制度有り

・資格取得支援有り
・通信教育受講制度有り
・グループ研修会等有り

求める人物像、会社の魅力

＜求める人物像＞
・宮崎県内で就職したいと考えている方
・現在の知識、経験を活かして働きたいと考えている方
・人生、仕事に対して具体的な目標を持っている方
※何でも自分から聞いて少しでも早く仕事を覚えよう、吸収しようとする姿勢を持つ方を求めます。
＜魅力＞
・社員食堂バイキングが300円で食べ放題！
・野球、バレー、バスケ、ゴルフ部など社員同士のつながりがある会社です。

2

5

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

1

大
学

－

月収147,398円(時給853
円)※契約社員での雇用
（正規登用あり）

仕事内容・必要な資格など

－

初任給
174,870円～210,720円

初任給
174,870円～210,720円

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1973年12月
10,000万円

342人

年間休日105日
（会社カレンダーによる）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【宮崎県産にこだわった商品づくり】

総合職（事務
職・営業職）

事務職：経理・総務系の業務
営業職：サンＡ製品、農産加工品
拡販業務

専門職(研究開
発職・品質管

理職)

https://kajyu.co.jp/

ホームページURL○ ○○

飲料ライン・
調合ライン作

業員

ジュースの充填、箱詰め、
ジュース内容液の調合、計量
チェック作業、型替え作業など

研究開発職：自社商品開発
品質管理職：製品・農産加工品の
検査業務、理化学検査

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給
174,870円～210,720円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 川南町

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

宮崎県児湯郡川南町川南20016-3

0983-27-1111

mailto:s_kawano@kajyu.co.jp
https://kajyu.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 5

－ － － － 7

－ － － － －

－ － － － －

人事総務部

原田

宮崎の交通業界を支える

バス事業、旅行事業、航空事業
保険事業、不動産事業、こどものくに事業
店舗開発事業

mailto:jinji-saiyo@miyakoh.co.jp

事
業
所
名

宮崎交通株式会社

みやざきこうつう

職種

バス運転士
一般路線バスの運転業務
7時間勤務・8時間勤務

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

処遇内容 休暇制度 資格取得制度

厚生

・昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・家族手当、有資格手当、乗務手当
等有
・入社祝い金、支度金制度有

・年次有給休暇10日付与
・育児、介護休業制度有

資格取得制度有（大型二種免
許）

宮崎交通の事業内容

大正15年の設立から宮崎のインフラを担う県内唯一のバス事業会社として、日々お客様に安全と安心を提
供しております。地域のお客様の笑顔のために様々なサービスを提供しております。伝統を守り続けなが
ら新しいことへ挑戦し続ける、そして「宮崎交通があってよかった、宮崎交通であってよかった」そう喜
ばれる企業を目指し、宮崎県民の足として、また宮崎の観光発展のために尽力していきます。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

170,000円～
※資格保有者は、有資格
手当有

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1926年5月
10,000万円

971人

月6日休のローテーション
もしくは年間休日108日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【宮崎交通のバス】

0 0

0

https://www.miyakoh.co.jp/

ホームページURL○ ○○

整備士
定期点検、臨時整備、オーバー
ホール等
8時間勤務（9:00～18:00）

0

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

163,000円
※乗務訓練期間は、
160,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎市内
（宮崎市外の営業所も希望可能）

6:00 23:00

60分(うち休憩時間

宮崎市松山一丁目1番1号

0985-32-5783

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:jinji-saiyo@miyakoh.co.jp
https://www.miyakoh.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 5

－ － － － 5

－ － － － 5

－ － － － 1

総務部

採用担当　藤原

安心、安全な鶏肉を全国の食卓へ届け続ける

・ブロイラー（鶏）の解体・加工

mailto:recruit@m-sunfoods.co.jp

事
業
所
名

宮崎サンフーズ株式会社

みやざきさんふーず

職種

鶏肉カット
スタッフ

・ラインにて鶏肉部位をカット
・その他、付随作業

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 他待遇など 休暇制度

厚生

・昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度あり
・駐車場あり(無料)、通勤手当あり
・住宅手当あり（社内規定に準ず
る）

・送迎バスあり(佐土原・西都・高
鍋方面)
・制服貸与（作業服を含む）
・勤務時間、休日相談可
・学校行事等の休み：対応可(要相
談)

・日曜日、その他(工場カレン
ダーで稼働)
・年間休日100日、月1回程度土
日休み、年末年始（12/30～
1/3）
・産休・育休制度あり

宮崎サンフーズ株式会社からのメッセージ

宮崎サンフーズ株式会社は江夏商事ＨＤ株式会社のグループ企業です。
当グループはＪ３テゲバジャーロ宮崎、なでしこリーグ２部ヴィアマテラス宮崎のスポンサー企業とし
て、スポーツを通して地域の活性化に貢献しています。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

160,000円

仕事内容・必要な資格など

－

160,000円

220,000円～350,000円

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1999年3月
9,000万円

350人

週休2日制（工場カレンダーによ
る）年間休日100日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【会社の外観】

袋詰め作業
スタッフ

・定められた重量まで鶏肉を袋詰め
・製品の目視確認作業
・その他、付随業務

品質管理部門

https://www.m-sunfoods.co.jp/

ホームページURL○ ○○

焼き鳥串製造
スタッフ

・串に鶏肉を刺す作業
・目視にて製品品質確認
・その他、付随業務

・製品の品質管理業務全般
・業務経験３年以上(未満でも可)
・食品業界での品質管理経験者優遇

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

160,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 児湯郡新富町大字新田4180

8:00 17:00

80分(うち休憩時間

児湯郡新富町大字新田4180

0983-33-1151

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:recruit@m-sunfoods.co.jp
https://www.m-sunfoods.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 4

－ － － － 1

－ － － － 2

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

宮崎県宮崎市田野町甲8136番地7

0985-64-6022

資材調達
(35歳以下)

・航空機内装品に使用する資材の
調達業務

0

http://www.miyazaki-jamco.co.jp/

ホームページURL○ ○○

技術職
・航空機内装品の設計または生産
技術　※3D CAD、Excel・Wordの
実務経験要

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

158,800 円〜198,300 円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1990年3月
10,000万円

120人

年間休日124日 土日祝日、創立記念
日(9/1)、夏季・年末年始休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【会社外観】

－

158,800 円〜198,300 円

0

短
大

高
専

◆世界的な内装品シェアを誇るジャムコグループの一員
　当社は航空機内装品製造で世界シェアを誇るジャムコのグループ会社です。自分たちが製造に携わった
製品が、世界中の乗員・乗客の皆さんの快適な空の旅に貢献していることが魅力の一つです。

◆仕事とプライベートの両立を応援します！
　有給休暇も取得しやすい環境です(2022年度平均年休取得日数 16.9日)。また、時短勤務などの子育て
や介護をする従業員をサポートする制度が充実しています。
※基本的に日勤のみの勤務ですが、繁忙期には交代制勤務となる場合もあります。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

2

－

－

大
学

－

158,800 円〜216,800 円

仕事内容・必要な資格など職種

製造職
(35歳以下)

・航空機内装品の組立

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年1回、賞与年2回
・退職金制度(勤続3年以上)
・通勤手当(上限20,000円)
・職務手当
・家族手当

・初年度年次有給休暇 0～11日
　(入社月による、入社日に付与)
・育児休業取得実績あり
・子の看護休暇、介護休暇、介護支
援休暇、慶弔休暇等

・資格取得報奨金制度あり
・新入社員教育、安全衛生教
育、現場での各種専門教育な
ど、教育制度は充実していま
す。

当社の魅力

業務管理課

髙崎/切畑

宮崎から世界へ　夢をのせて

航空機内装品(ギャレー(厨房設備)、ラバトリー(化粧
室)、シート)の製造

mailto:miyazakijamco_saiyo@jamco.co.jp

事
業
所
名

株式会社宮崎ジャムコ

みやざきじゃむこ INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://www.miyazaki-jamco.co.jp/
mailto:miyazakijamco_saiyo@jamco.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

1 1 1 1 －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

経営企画部

飛田　洋平

「宮崎」にひとてま加えて皆様へ！

・自社ブランド”てまごこち”
宮崎にこだわった「おいしい」をお届けする
・想いをカタチに
幅広い食品加工技術で、OEM商品や受託製品をお届け
します。mailto:tobita@tema551.jp

事
業
所
名

宮崎食研　有限会社

みやざきしょくけん

職種

製造職
スープ・ドレッシング・粉末加工
など、地域の素材を活かす加工食
品の製造

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休日など 研修制度

厚生

・昇給年１回、賞与年２回
・家族手当、通勤手当、家賃補助
・技能検定合格報奨金制度

・会社カレンダーの定めによる
・年末年始、夏季休暇、ゴール
　デンウィーク休暇など
・年間休日１０５日

・中小企業家同友会主催の
　新入社員研修参加
・入社3カ月は社内OJT研修
・資格取得援助制度有

宮崎食研で働くとは、新入社員の入社後の勤務について

●宮崎食研で働く
「宮崎」にひと手間加えて皆様へ！を合言葉に社員一同心を込めて仕事に励んでいます。製造から販売ま
でトータルにやりぬく、ビッグよりグッドを目指すアットホームな会社です。
●新入社員の入社後の勤務について
 今年度入社した新入社員2名も、製造部門でＯＪＴ研修中です。効率的な動きや管理数値の確認に気を配
るなど、覚える点が多く大変ですが、先輩方の優しいフォローのおかげで製造現場の動きが見えてきて、
職場に慣れてきたようです。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1996年1月
2,300万円

20人

週休二日（年間休日105日、変形労
働時間制）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【てまごこちカレー、トロピカル紅茶】

0 0

0

https://shokken.net/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒初任給　163,000円
短大・高専・専門初任給
15,300円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎食研　本社工場

8:15 17:30

75分(うち休憩時間

宮崎市大字糸原4727番地

0985-41-0801

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:tobita@tema551.jp
https://shokken.net/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市新別府町雀田1185番地

6:00 16:30

90分(うち休憩時間

宮崎市新別府町雀田1185番地

0985-27-8000

0 0

0

https://www.maru-miya.co.jp/

ホームページURL○ ○○

営業職
（中途等）

上記同様

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒等初任給164,300～
186,000円　基本給、調
整・食事・通勤手当

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1977年5月
8,000万円

88人

週休2日制（日曜＋水曜又は祝日）
年間休日115日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【セリ販売の様子】

－

0

0

短
大

高
専

●ノルマなし
売上目標は掲げますが、ノルマは一切ありません。社員間で比較することもないため、ストレスを溜める
ことなく仕事ができます。

●幅広い交流ができ、コミュニケーション能力を発揮・育成できる
青果物を販売するだけではなく、生産者の元へ出向いて集荷・配達も行っているため、幅広い交流ができ
ます。また、全国の卸売市場等と取引や交流があるため、様々な場所に行き経験を積むことができます。

※賞与補足　業績に応じて3月決算手当あり（過去8年間連続支給実績あり）

－

3

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

3

中途大卒等…上記同様
※高卒…158,500円～
年齢による

仕事内容・必要な資格など職種

営業職
（新卒等）

セリ販売や集荷、資材配達など
（普通自動車免許（AT限定可））

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度等 働きやすさ

厚生

・昇給年1回、賞与年2回
・調整手当、食事手当
・通勤手当、家族手当、営業手当
・退職金制度有、時間外手当
・社員食堂有(月額負担2,000円)
・制服貸与、駐車場無料

・法定外特別休暇（誕生日・結婚・
出産・忌引）
・産休・育休制度、介護休業制度
・お盆休み3日間、年末年始6日間
・年休R4年度取得平均…12.4日

・休日前はほぼ半日の勤務でプ
ライベートも充実！メリハリが
あって働きやすいです！【平日
…勤務時間欄へ記載、休日前
5:30～13:20（休憩60分）】

我が社の魅力

総務部総務課

採用担当　永野真依子

迅速丁寧な対応と品質を見極める力で
生産者と消費者を繋ぎます

・全国の取引先（農協・商社・生産者）から荷を受入
れ、セリ等の販売により仲卸業者・買参人へ販売
・伝票発行や分荷作業、生産者への市況連絡、集荷、
資材配達など

mailto:msoumu1185@maru-miya.co.jp

事
業
所
名

宮崎中央青果株式会社

みやざきちゅうおうせいか

https://www.maru-miya.co.jp/
mailto:msoumu1185@maru-miya.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

管理本部　経営管理課

採用担当　神川太郎・甲斐桂子

お客様の抱える問題点を IT で解決する
コンサルタントソリューションです。

・富士フイルムビジネスイノベーション社
　(旧 富士ゼロックス)商品の販売及び保守
・IT関連商品によるコンサルティング営業
・ネットワーク環境構築、サポート
・クラウドやセキュリティ商品の提供mailto:recruit@mdnet.co.jp

事
業
所
名

宮崎電子機器株式会社

みやざきでんしきき

職種

営業
お客様の業務のお困りごとに提案
/販売/運用フォローを行います。

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給(年1回) / 賞与(年3回)
　※業績に応じて決算手当を支給
・退職金制度有
・諸手当

※年間125日以上
・完全週休２日制(土日)
・祝祭日、夏季休暇、年末年始
・有給休暇(半日単位の取得可能)
・慶弔休暇／産前・産後休暇
　育児休暇／介護休暇制度あり

入社してから３年かけて
新入社員研修を実施します。
ビジネスマナーからＩＴ基礎知
識まで学ぶことができますので
安心して仕事に取り組めます。

■ テレワークや時差出勤などでワーク・ライフバランス と 健康経営への取り組み ■

● UMKテレビ宮崎グループの一員であり全国に11社ある富士フイルムビジネスイノベーション
　(旧富士ゼロックス)の 県内唯一の特約店です。
● 働きがいのある職場環境の実現を目指し、テレワークや時差出勤、フリーアドレスなど柔軟
　な勤務体系を実践しています。また、昨年は育児休暇を男性2名が取得しています。
●宮崎県初「DXマーク認証制度」による認証を受けました。当社はＤＸアドバイザーが在籍して
　いるので、お客様へデジタル化及びＤＸ化の推進を自信をもって提供しています。
● 経済産業省より「健康経営優良法人2023」に認定されました。健康診断の充実など、従業員
　が心身共に健康的に働くことができ、福利厚生も充実しています。

－

1

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

1

大
学

－

■ 大卒：21.5万円
■ 短大/高専/専門卒：
   19.5万円

仕事内容・必要な資格など

－

■ 大卒：21.5万円
■ 短大/高専/専門卒：
   19.5万円

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1983年2月
2,100万円

123人

完全週休２日制(土日) / 祝祭日
夏季休暇 / 年末年始ほか

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

カストマーエ
ンジニア

複合機やプリンターの点検や保
守。パソコンや関連商品の設置及
び設定など行います。

0

https://www.miyazakidenshikiki.jp/

ホームページURL○ ○○

フィールドSE
お客様に最適なシステム企画/設
計/提案/ネットワーク構築/運用
支援などを行います。

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

■ 大卒：21.5万円
■ 短大/高専/専門卒：
   19.5万円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内6拠点（宮崎市/都城市/
延岡市/日南市/日向市/小林市）

9:00 18:00

75分(うち休憩時間

宮崎市下原町214番地18号

0985-20-7666

mailto:recruit@mdnet.co.jp
https://www.miyazakidenshikiki.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

3 － － － －

－ － － － －

総務部

採用担当　鬼塚ゆみ

快適な暮らしを提供する総合設備会社

・総合設備業（建設業）
電力の安定供給の一役を担う九州電力の委託請負工事
や一般電気・空調管設備工事を行っています。

mailto:y-onitsuka@meikousha.co.jp

事
業
所
名

株式会社　明光社

めいこうしゃ

職種

技能職
電気・空調管工事の施工
要資格（第二種電気工事士・普通
自動車免許AT限定不可）

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年1回、賞与年2回
・通勤手当、有資格者手当、家族手
当、住宅手当
・退職金制度有（勤続3年以上）

・夏季休暇3日、年末年始休暇6日
・指定休日3日（5,8,10月各1日）
※年休取得状況…11日
（2022年度会社平均）

・資格取得支援制度
・中型運転免許取得補助制度
・初任者研修

会社PR

弊社は九電工グループ会社の一員として昨年75周年を迎え、創業以来電気工事・空調管工事を通して地域
社会への貢献を重ねて参りました。
従業員の平均年齢は41.5歳で中途採用者も多く、処遇面では実務経験や年齢を考慮して著しく不利になら
ないよう決定しています。
研修制度も充実しており、社内や外部機関での研修制度を通じて業務に必要な知識・技能の習得も可能で
す。
安心・安全な暮らしを支えるエッセンシャルワーカーとして、宮崎に明るい光を灯し続けていきません
か。皆様の応募を心よりお待ちしております。

－

3

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

4

－

2

大
学

4

大卒　188,000円
短大　177,000円
※経験に応じて考慮あり

仕事内容・必要な資格など

－

大卒　188,000円
短大　177,000円

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1947年8月
2,100万円

210人

週休二日制、祝祭日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【本社社屋】

技術職
上記に関わる施工管理業務
要資格（第二種電気工事士、普通
自動車免許AT不可）

0

http://www.meikousha.co.jp

ホームページURL○ ○○

技能職

送配電,発変電,情報通信工事の施
工
要資格（第二種電気工事士・普通
自動車免許AT限定不可）

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒　188,000円
短大　177,000円
※経験に応じて考慮あり

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

宮崎市江平中町7番地10

0985-23-6261

mailto:y-onitsuka@meikousha.co.jp
http://www.meikousha.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】

電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内（宮崎市、都城市、延岡
市、日南市、小林市等）

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

宮崎市別府町4番33号

0985-24-6855

0 0

0

http://www.mera-denki.co.jp/
ホームページURL○ ○○

アシスタント
事務職

総合職のサポート、来客・電話対
応経理関連、庶務全般

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

170,000円～
（既卒者の方は年齢やス
キルに応じて支給）

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1952年10月
2,000万円

110人

総合職　週休2日制（106日）
事務職　完全週休2日制（121日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【働く当社社員】
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〇「育人＝企業は人を育て、人は企業を通じ社会に貢献する」
大切なお客様と接する前に人材教育を行っている為、電気について初心者であっても安心して1から仕事
を覚える環境が整っています。
〇「敬客＝すべての人を尊重する」
ご愛顧頂いているお客様、メーカー様をはじめ県民の皆様、当社に関わるすべての方々に敬意を払い、感
謝の気持ちとして地域貢献にも力を入れています。
〇「愛品＝すべての物を大切に」
メーカー様と業者様を繋ぐ中間卸業を行っており安心安全を考慮した提供を行っています。
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170,000万～
（既卒者の方は年齢やス
キルに応じて支給）

仕事内容・必要な資格など職種

総合職
固定客への商品の受注、手配、納
品、回収

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇等 研修制度

厚生

通勤手当、執務・通信・身だしなみ
手当、家族手当、転居手当、資格手
当等昇給年1回、賞与年3回(夏・
冬・決算)

年間カレンダーあり（年末年始、お
盆、ＧＷ等休日）、産休・育休制
度、慶弔特別休暇、有給休暇入社後
6ヶ月で10日付与

集合教育研修、ＯＪＴ制度（入
社後マンツーマンで仕事を覚え
て頂きます）、各レベル別の研
修会の実施

大切にしていること

業務部

藤井　貴広

確かな技術で、地域に貢献し、
お客様と共に成長する企業を目指して。

電設資材(電気を通す為に必要なモノ・材料)をメー
カー様から仕入れ、電気工事や建設を行う業者様へ販
売する中間卸業です。

mailto:fujii@mera-denki.co.jp
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めらでんきさんぎょう


