
事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部総務課

採用担当　池田道彦

○

勤 務 時 間

9:00 18:00

90分(うち休憩時間

月に８日（２月のみ７日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

笑顔と最高のおもてなしで
お客様の思い出作りをお手伝いします

ホテル業

mailto:michihiko.ikeda@anahirmiyazaki.com

事
業
所
名

青島リゾート株式会社

あおしまりぞーと

県内屈指の観光地「青島」にて、リゾートホテルを運営する青島リゾート株式会社です。
インターコンチネンタルホテルズグループのブランド、ホリデイ・インリゾートにふさわしい
オーシャンビューの客室と展望温泉をご堪能いただいております。
ホテルのスタッフは20代が中心。元気いっぱいの笑顔でゲストをお迎えし、お客様の宮崎青島での思い出
づくりを後押しいたします。

業務当日は無料で温泉利用可
館内レストランは社員割引にて利用
可

スキルアップとマネジメントの
研修を毎月行っています。

宮崎市青島のリゾートホテル

職種

サービス
スタッフ

フロント、レストランにて
お客様の対応

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

0 0

基本給160,000円

0

・昇級年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・借上社宅
・時間外手当、有資格者手当有

求人計画

手当等 ホテル内施設利用 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【ＡＮＡホリデイ・インリゾート宮崎】

採用予定数

－

2

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.anahirmiyazaki.com/

ホームページURL○ ○○

調理スタッフ
レストランや宴会、
婚礼やパーティーの調理

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給160,000円

加入保険等

勤 務 地 宮崎県宮崎市青島

宮崎市青島１丁目１６番１号

0985-65-2929

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1996年7月
10,000万円

116人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:michihiko.ikeda@anahirmiyazaki.com
https://www.anahirmiyazaki.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － 3

－ － － － 1

－ － － － 1

オンライン面接（面談）対応 〇

人材開発室

清水 春菜

○

勤 務 時 間

9:00 17:30、18:00

60分(うち休憩時間

完全週休二日制、年休120日以上

雇用 労災 健康

休日・休暇

セルフランドリーの無料化に向けて
イノベーティブな事業展開を行う会社です

・セルフランドリー事業　　　　・広告事業
・IoTランドリーシステムの運用
・自社アプリの開発／運用　　　・海外展開
・災害時用ランドリー車の開発
・洗剤や柔軟剤の生産mailto:recruit@wash-house.jp

事
業
所
名

ＷＡＳＨハウス株式会社

うぉっしゅはうす

■設計施工監理課所属／入社３年目
Ｑ：どんな仕事をしていますか？
Ａ：セルフランドリー店舗の図面の設計や作成、出店地の現地調査、出店に伴い必要になる役所への申請業務などを
行っています。キャンペーン時に掲示するポスターやチラシのデザイン提案・制作も任せてもらえるようになりまし
た！

Ｑ：部署内・会社の雰囲気は？
Ａ：先輩社員が意見を言いやすい雰囲気を作ってくれるので、部署の垣根なく意見を積極的に発言できるような環境
です！

・週休２日制（土日祝）
　コールセンター、店舗管理職の
　場合シフト制
・夏季休暇、年末年始休暇あり

・入社後はオリエンテーショ
　ン後に所属部署でのOJT研修
　を実施（部署により期間な
　ど異なる）
・階級別研修

社員インタビュー

職種

総合職
営業、事務、メンテナンス、
コールセンター、製造・品質管
理、設計施工監理

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

5

－

製造
(洗剤・柔軟

剤)

洗剤・柔軟剤の生産に伴う業務
原料投入、充填作業、出荷作業

206,000円～250,000円

170,000円

・昇給年１回、賞与年２回
・通勤手当　・時間外手当
・転勤時転宅補助有り
・退職金制度有
・単身赴任時家賃補助

求人計画

手当等 休日等 研修

仕事内容・必要な資格など

－265,000円～320,000円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【社員とオフィス】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

自社システム
の保守運用

https://www.wash-house.jp/

ホームページURL○ ○○

営業
セルフランドリー出店用地仕入、
フランチャイズオーナー募集活動

店舗運営システムの保守運用、Ｗ
ＡＳＨハウスアプリの保守運用

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給
大卒　：200,000円
その他：188,000円

加入保険等

勤 務 地
宮崎市
その他：福岡、大阪、東京

宮崎県宮崎市新栄町86番地1

0985-24-0000

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2001年11月
99,600万円

84人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:recruit@wash-house.jp
https://www.wash-house.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

ファンライフ宮崎

採用担当　柴田智史

○

勤 務 時 間

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

月9日休（2月は8日）、夏季及び冬
季休暇、年間休日113日

雇用 労災 健康

休日・休暇

人に寄り添い、人を想い、
絆や思い出を創る

・生活援助
・食事、入浴、移乗・移動等の身体介助

mailto:tomofumi.shibata@sou-seniorcare.co.jp

事
業
所
名

SOUシニアケア株式会社
訪問介護事業所　ファンライフ宮崎

えすおーゆーしにあけあ　ふぁんらいふみやざき

・決まりきった業務ばかりではなく、ご利用者様のためにやってみたいと思うことや新しいことにチャレ
ンジできるのでやりがいがあります♪

・施設介護に比べ、一人一人に寄り添った細かいケアができるのが魅力です！

・コミュニケーションが活発で、風通しの良い職場です。スタッフ同士で相談がしやすく、助け合えるの
で安心感があります☆

・夏季、冬季休暇（各3日）
・産休、育休制度有
・冠婚葬祭による各休暇有

・資格取得支援制度有

スタッフへのインタビュー

職種

訪問介護員
（常勤）

介護福祉士

福利厚生・待遇等

－

1

大
学

－

－

訪問介護員
（非常勤）

介護職員初任者研修以上

月給203,500円～235,900
円
※夜勤5回含む

時給1,140円～1,190円
※処遇改善手当240円含む
（3か月後より）

・昇給年1回（4月）、賞与2回
（6,12月）
・資格手当、通勤手当、時間外手当
・処遇改善手当、夜勤手当、退職金
制度有

求人計画

手当等 休暇制度等 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

採用予定数

－

1

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

http://www.sou-seniorcare.co.jp

ホームページURL○ ○○

訪問介護員
（常勤）

介護職員初任者研修以上

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

月給230,900円～262,900
円
※夜勤5回含む

加入保険等

勤 務 地
宮崎県宮崎市吉村町浮之城甲20番地
1

宮崎市吉村町浮之城甲20番地1

0985-35-6260

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2000年3月
10,000万円

27人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:tomofumi.shibata@sou-seniorcare.co.jp
http://www.sou-seniorcare.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

2 － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
宮崎県県内各地（宮崎市、都城市、
高鍋町）

宮崎県宮崎市大塚町樋ノ口1971番地

0985-51-2924

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1900年月
1,000万円

72人

厚生

0

https://enatsu.co.jp/

ホームページURL○ ○○

総合職
農場運営/普通自動車免許
高鍋農場勤務予定

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給202,000円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【農場の写真】

採用予定数

－

3

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

0 0

初任給202,000円～

0

・昇給年1回、賞与年2回
・決算賞与（業績による）
・通勤手当、住宅手当
・従業員持株会、退職員制度有

求人計画

手当など その他のポイント 研修制度

仕事内容・必要な資格など

●入社前のギャップはありましたか？
面接とは別で農場見学をする機会をもらいました。そこで農場の方と話をして大変な事ややりがいなどを
聞くことができましたので、違和感なく入社できました。

●入社までに必要なことはありますか？
特にありませんが、あえていうと車の運転の練習は必要だと思います。私自身、ペーパードライバーだっ
たので、練習しておけばよかったと思いました。

・入社3年後定着率90％以上
・ノー残業デー
・平均残業時間が月20時間以内
・育休取得率90％以上（男性育休実
績あり）
・住宅補助あり

・資格取得支援制度あり
（会社が認める資格に限る）
・入社3ヶ月は新入社員研修を
実施します

新入社員（20代 中途採用 農場勤務）へインタビュー

職種

総合職（既卒3
年以内）

鶏肉、加工食品の営業/普通自動
車免許

安心・安全・高品質な鶏肉を全国の食卓へ

・ブロイラー（若鶏）の生産、販売
・飼料の販売

mailto:nishimori.mas@enatsu.co.jp

事
業
所
名

江夏商事株式会社

えなつしょうじ

オンライン面接（面談）対応 〇

人事総務部人事総務課

西森 雅一

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

70分(うち休憩時間

週休2日制（会社カレンダーまたは農場
カレンダーによる）年間休日112日

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://enatsu.co.jp/
mailto:nishimori.mas@enatsu.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 2

－ － － － 1

－ － － － 1

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

人財開発部

大塚可奈子

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

完全週休２日制
年末年始・GW・お盆休暇等

雇用 労災 健康

休日・休暇

もっと良いあたりまえを生み出す。
未来と組もう　岡﨑組

建築：木造戸建て・鉄筋RC・商業施設等
土木：一般工事・舗装　工事・橋梁工事等
生コン：製造販売・調査点検等

mailto:info-recruit@okazakigumi.co.jp

事
業
所
名

株式会社　岡﨑組

おかざきぐみ

・就職活動の際、子育てをしている社員に理解があり、働きやすい環境を作っている会社だと感じまし
た。就職してから、ライフスタイルは大きく変わりました。定時に帰宅ができるようになり、一緒に夜ご
飯を食べたり、子どもとお風呂に入ったり、家族で過ごす時間が圧倒的に増えました。
・新しいシステムや働き方改革など、常に新たなことに挑戦している、活気のある印象で、会社全体のシ
ステム管理もしっかりしていて、残業時間が少ないので生活はすぐに安定しました。今では趣味も充実し
楽しい日々を送っています！

・育児休暇・看護休暇
・介護休暇・特別休暇
・有給休暇　など
※育児休暇取得率100％

福岡本社の地域みらいグループ
で同期30名ほどと学ぶことがで
きます。
技術のことはもちろん、グルー
プ40社ほどの別の業種にもふれ
ることができます！

中途社員へ岡﨑組の魅力を聞いてみた‼

職種

建築施工管理
木造、鉄筋RC造を中心に戸建住
宅・マンション・店舗等の建築施
工管理業務を行う

福利厚生・待遇等

1

－

大
学

2

2

土木重機オペ
レーター

土木工事、舗装現場における現場
施工の業務
・重機の操縦や管理等

院卒255,000円
大卒250,000円
短大・高専他235,000円

基本給205,000円

・昇給年1回、賞与年2回、インセン
ティブ
・通勤手当～25,000円
・家賃補助～30,000円※条件あり
・資格手当10,000～100,000円

求人計画

手当‼１級で７万/月‼ 休暇制度 教育制度

仕事内容・必要な資格など

－
大卒：192,800円
短大等：178,400円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【★未経験からでも活躍中★】

採用予定数

3

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

生コン技術者/
運転手

https://okazakigumi-gr.jp/recruit/

ホームページURL○ ○○

土木施工管理
橋梁等土木工事、舗装現場におけ
る施工管理の業務

技術者：現場での試験、調査診断業務
運転手：ミキサー車での生コン運搬

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

院卒255,000円
大卒250,000円
短大・高専他220,000円

加入保険等

勤 務 地
建　設：本社勤務
生コン：宮崎市高洲町2-6

宮崎市大字恒久1800-1

0985-53-0567

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1953年2月
4,000万円

85人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:info-recruit@okazakigumi.co.jp
https://okazakigumi-gr.jp/recruit/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

人事部

採用担当　西村　智

○

勤 務 時 間

9:00 18:00

80分(うち休憩時間

週休二日制（月8休制＋特別休暇9
日）、年次有給休暇日数10日

雇用 労災 健康

休日・休暇

One For All（ひとりは皆のために）
変化を恐れず、 自分を信じ実行する

車校事業/介護･福祉事業/医療･療養事業/IT･DX事業/
検査事業/アカデミー事業/ペット事業/タクシー事業/
送迎事業/ホテル事業/不動産事業

mailto:recruitment@ofa-support.com

事
業
所
名

株式会社オファサポート

おふぁさぽーと

◆社名の由来でもある「One For All＝ひとりは皆のために」というように、一人ひとりが自立しながら
も支え合う、最高のチームプレイを行う社風です。また、各事業部はお客様に対し「期待を裏切らない
サービス」を心がけ、社員一人ひとりが技術の向上を目指し、いつも期待を超えるサービスを提供してい
ます。

◆OFA SUPPORT グループでは、地域に貢献すると同時に様々なシナジーを生み出すために13の事業セグメ
ントを展開しています。ご興味がございましたら、お気軽にご連絡ください。

・特別休暇年9日
・産休・育休制度有

・新人研修有
・資格取得支援有

※業務は多岐にわたりますが
　丁寧に指導していきます。

我が社の魅力

職種

総合職
各事業部から適性に合った業務に
従事

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

看護師
健康・体調管理、服薬管理、
処置、訓練サポート

基本給170,000円
+業務手当+職員手当

基本給180,000円
+業務手当+職員手当

・昇級年1回、賞与年2回有
・退職金制度有
・通勤手当有
　（月額上限 5,000円）
・資格者手当有

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－基本給193,000円+歩合給

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【新社屋の全容】

採用予定数

2

2

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

固定給タク
シー運転手

https://ofa-support.com/

ホームページURL○ ○○

介護士 生活サポート、身体介護サービス

営業エリアで、タクシー運転業務
に従事

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給200,000円

加入保険等

勤 務 地 宮崎県宮崎市

宮崎市大字島之内３５３５ー２

0985-71-0006

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2008年7月
1,000万円

230人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:recruitment@ofa-support.com
https://ofa-support.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

管理部

新名、赤木

まちづくりでつながる明日

〇建設事業部：土木・建築の施工管理業務等
〇生コン事業部：生コン製造・販売、検査業務等
〇管理部：経理・労務管理、顧客や行政機関の連絡等

mailto:recruit@kawakitanet.co.jp

事
業
所
名

株式会社　河北

かわきた

職種

技術総合職
(土木・建築技術者)

〇施工管理、指揮監督
〇役所や業者との打ち合わせ
〇見積書・予算書の作成

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 奨学金返還支援事業

厚生

〇通勤手当(距離に応じて支給)
〇現場手当
〇移動準備手当(土木・建築技術者)
〇各種資格手当
〇賞与年2回、昇給年1回
〇退職金制度有

〇産休、育休制度有
〇子の看護休暇有給化

令和６年度ひなた創生のための
奨学金返還支援事業認定企
業！！

弊社PR

◎2024年春、宮崎市新栄町に支店となる「宮崎オフィス」を開業しました。県央・県南部への事業拡大を
目指していきます！

〇環境に配慮した工事施工や、あらゆるインフラ整備事業を通し、技術革新の拡大を図っています。
〇建設事業は、県内建設業者の格付けランキングで最上位の「特A」クラスに選定されています。
〇生コン事業は、最先端設備を導入し、ITを用い製造工程を一元管理し、品質の高いコンクリートを提供
しています。

－

2

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

大卒　200,000円
高専卒　185,000円

仕事内容・必要な資格など

－

大卒　190,000円
高専卒　175,000円

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1950年10月
2,000万円

58人

第2・4土　日・祝　GW　年末年始
お盆等（年間93日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【私たちと一緒に働きませんか】

事務総合職
〇請求書、契約書の作成
〇給与計算、社会保険の手続き
〇現場での書類作成補助、写真管理等

0

https://kawakitanet.co.jp/

ホームページURL○ ○○

技術総合職
(生コン製造)

〇生コンクリートの製造、検査、販売

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒　205,000円
高専卒　190,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県内各地（都農町、宮崎市他）

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

(本社)児湯郡都農町川北4884、(生コン工場)児湯郡都農
町川北5843-5、(宮崎オフィス)宮崎市新栄町27

0983-25-0130

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:recruit@kawakitanet.co.jp
https://kawakitanet.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎市、延岡市

宮崎市高千穂通二丁目６番１４号

0985-25-1233

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1990年1月
3,000万円

51人

厚生

0

https://www.kanzaki.net/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

例）大学新卒
支給額　238,500円　～

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【駅前本社「ユーミーマン」が目印！】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

0 0

0

0

・宅建士や建築士などの資格手当
・通勤、通信手当
・赴任、食事手当（遠隔地勤務）
・役職手当

求人計画

手当が充実！ 福利厚生制度が充実！ 研修制度が充実！

仕事内容・必要な資格など

私達は自分達の利益を追求するのではなく、お客様など関わる人々の利益、宮崎の地域経済に貢献するこ
とを考えて仕事をしてきました。
その結果、周囲から認められ、満足いただけるサービスを継続して提供できるようになり、安定経営を続
ける会社へ成長・発展を遂げました。
会社で得た利益を頑張った社員へ分配し、基本給ベースも地域ではトップクラス。
福利厚生制度の新たな仕組みの導入にも挑戦し、
「ワークライフバランス」の実現をこれからも社員と共に目指しいきます！

・資格取得補助制度
・育児、介護補助制度
・各種お祝い制度（結婚・出産等）
・国内宿泊施設法人契約利用
・スポーツジム法人会員割引
・内定者福利厚生制度導入

・入社後1ヶ月間の本社研修
　ビジネスマナーやPCスキル、
　社会人の基礎、考え方を学びます！
・部署配属後は先輩社員とOJT研修
　人事担当者と1ヵ月1回の面談実施！

”利他の心”で会社を経営！ 働く社員に還元する会社です！

職種

施工管理職
鉄筋コンクリート造の賃貸マン
ション建設

RC造賃貸マンション日本一！
賃貸マンションを商品に持つ総合建設会社！

・RC造の賃貸「ユーミーマンション事業」
　※全国FC約60社中22年連続No.1！※
・テナントなどの「店舗開発事業」
・病院などの「一般建築建築事業」

mailto:soumu@kanzaki.net

事
業
所
名

神崎建設工業株式会社

かんざきけんせつこうぎょう

オンライン面接（面談）対応 〇

社長室

廣池　祐樹

○

勤 務 時 間

8:30 18:00

90分(うち休憩時間

日・祝日、第２・４・５土曜日
夏季・年末年始・GW休み

雇用 労災 健康

休日・休暇

https://www.kanzaki.net/
mailto:soumu@kanzaki.net


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

・賞与年2回、退職金制度有
・昇級制度有、通勤手当有
・時間外手当、有資格者手当有
・勤勉手当、冬期漬け込み手当

・休日：日、祝、その他（年間変則
制）
・年間休日数　93日
・特別休暇（夏期・冬期・その他）
・産休・育休制度有

・入社後、専任のスタッフがて
いねい・親切に研修を行います
ので安心して仕事に取り組めま
す！
・資格取得制度有

職種 仕事内容・必要な資格など
新卒内
不問

新卒
中途
不問

給与
（基本給等）

事務
電話及びメール、来客応対／データ入
力・PCの基本操作／通販の受注、発送
業務／品質管理業務

基本給　160,000円 1 －

採用予定数
学校等新規卒業予定者

勤 務 時 間

日曜日、祝日および会社指定休日。
年間93日。有給休暇制度あり。

休日・休暇

宮崎県特産の天日干し沢庵を、日本国内のみな
らず、世界へお届けしています。

・宮崎県産大根を使ったたくあん漬けの製造
・浅漬の素やぬか床などの漬物関連商品の製造
・漬物文化の普及と拡大への取り組み

キムラ漬物宮崎工業株式会社

勤 務 地 宮崎県児湯郡新富町

児湯郡新富町大字上富田８９３５

0 0 0 － －

0 0 0 － －

製造・包装作
業

・製品製造・加工・検査等
・だいこんの漬け込み作業（冬
期）

基本給　155,880円 1 －

大
学

短
大

高
専

専
門

中
途

10代から70代までの少数精鋭で頑張っています！

求人計画 募集対象 学校等新規卒業予定者

宮崎県内の契約生産者さんが大切に育てた大根を受け入れて、伝統的な発酵製法にこだわりたくあん漬け
をつくっています。
また、発酵技術を活かした熟成ぬか床や浅漬の素などの新分野にも挑戦中です。
大切に作り上げた製品は日本国内のみならず海外(主に北米・アジアなど)へ出荷しています。
県内の催事にも積極的に参加して、漬物文化普及や地域貢献にも力を入れています。
テゲバジャーロ宮崎公式スポンサー。
ヴィアマテラス宮崎公式スポンサー。

オンライン面接（面談）対応 × https://kimura-tsukemono.com/

福利厚生・待遇等

手当等 休暇制度 研修制度

加入保険等
○ ○ ○ ○ ホームページURL

雇用 労災 健康 厚生 【工場内】

8:00 17:00

(うち休憩時間 80分

交替勤務制: 時間外勤務:

設 立 1972年10月
資 本 金 1,000万円
従 業 員 数 15人

きむらつけものみやざきこうぎょう

0983-33-1211

代表取締役

木村　昭彦

mailto:kmrakhk@kimura-tsukemono.com

事
業
所
名

https://kimura-tsukemono.com/
mailto:kmrakhk@kimura-tsukemono.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部

採用担当　金丸　今井

○

勤 務 時 間

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

完全週休2日制(土日祝休み)

雇用 労災 健康

休日・休暇

設計で新しい未来を築く

・仮設構造物の設計
・土工構造物の設計

mailto:somu@caddec.com

事
業
所
名

キャデック株式会社

きゃでっく

社会基盤の整備に不可欠な仮設構造物、土工構造物の設計専門会社です。
CADを使用し山留・仮設橋梁や補強土壁の設計を行っています。
キャデックでは、理系・文系問わず様々な人が働いています。CAD未経験から始めた社員が半数ですが、
入社後の充実した研修制度により、安心して業務修得を行うことができます。
また、勤務時間はフレックスタイム制を採用しており、育児・介護休業、在宅勤務などのワークライフバ
ランスの推進に力をいれているので、ライフイベントに合わせて働き続けることも可能です。

・夏季休暇・年末年始休暇
・年次有給休暇・慶弔休暇
・アニバーサリー休暇・介護休暇
・自己啓発休暇・産前産後休暇
【年間休日数:125日】

・退職金制度（勤続2年以上）
・慶弔見舞金制度
・ひなた創生のための奨学金返
還支援企業
・置き型社食

キャデックとは・・・

職種

土木設計者
・仮設構造物の設計
・土工構造物の設計

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

0 0

0

0

・昇給年1回、賞与年2回
・通勤手当(上限36,500円)
・公的資格手当
・役職手当、技術レベル手当
・残業手当

求人計画

手当等 休暇制度 福利厚生制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【CADで作成した設計図】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.caddec.com/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒：211,000円
大学院卒：221,000円

加入保険等

勤 務 地 宮崎市

宮崎市学園木花台西2丁目1番2

0985-58-1211

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1989年4月
9,000万円

67人

mailto:somu@caddec.com
https://www.caddec.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

2 － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎市花ヶ島町大原2361番地1

宮崎市花ヶ島町大原2361番地1

0985-29-0240

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1975年8月
1,000万円

57人

厚生

0

https://kgconsul.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給220,000円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【新社屋　2023年5月移転】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

0 0

0

0

昇給年1回、賞与年2回、退職金制度
通勤手当、資格手当、超過勤務手当
住宅手当

求人計画

手当等 休日・休暇等 時間単位の有給休暇

仕事内容・必要な資格など

業務に関する資格に応じて、資格手当が月額給与に反映されます。また賞与は業績に連動しており、日々
の努力や業務実績に応じて支給されます。【前年度年間賞与平均8ヵ月以上】

先輩社員のメッセージ
私は「インフラストラクチャ」に関する仕事に従事しており、「道路や橋梁の設計」といった何も無いと
ころから何かを生み出していく仕事、「道路や橋梁の点検・補修」といったすでに存在しているものを永
く安心して使ってもらえるようにする仕事です。

休日数　年間休日124日
有給休暇
入社時に3日付与し、半年後7日付与
その後最初の4月1日に11日付与
夏季休暇‥8月に2日間付与
年末年始休暇

1時間単位で有給休暇が取得可
能
もちろん午前中のみ、午後のみ
の有給休暇取得も可能です！

個々の成長を見えるカタチで！

職種

技術職
河川、道路や橋の点検・調査・測
量・設計、都市計画、地質調査

ゆたかな社会の創造を目指して
わたしたちはチーム力で貢献します

建設コンサルタント業（学術研究、専門・技術サービス
業）
主に国土交通省・地方自治体と協議を重ねながら、社会資
本インフラの調査・測量・設計等を行います。具体的には
河川、道路や橋の点検・調査・測量・設計、都市計画、地
質調査などです。

mailto:kitou@kg-consul.co.jp

事
業
所
名

株式会社共同技術コンサルタント

きょうどうぎじゅつこんさるたんと

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部

木藤　德永

○

勤 務 時 間

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

年間休日124日　完全週休2日制（土
日、祝日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://kgconsul.jp/
mailto:kitou@kg-consul.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

管理部

採用担当　衞藤敏博

○

勤 務 時 間

8:30 18:00

90分(うち休憩時間

完全週休二日制（土日祝日）、年末
年始他

雇用 労災 健康

休日・休暇

冷凍冷蔵設備・空調設備のトータルエンジニア
リングカンパニー

冷凍冷蔵設備・空調設備の設計・施工・修理等のアフ
ターメンテナンス

mailto:etoh@kyo-j.com

事
業
所
名

共立冷熱株式会社

きょうりつれいねつ

当社は生活に欠かせない「食」のコールドチェーンをインフラと捉え、それらを守り発展させていくこと
が社会貢献だと考えています。そのために冷凍冷蔵設備のプロ集団として、設置からメンテナンスまで幅
広いサポートを行っています。また、この冷凍冷蔵設備には地球温暖化やオゾン層に影響を及ぼすフロン
ガスが冷媒として使用されています。これを適正に取扱う技術力で漏えいを防ぎ、地球環境への貢献も
行っています。

・年次有給休暇取得推奨
・バースディ特別休暇（誕生日月）
・育児介護休暇制度有

・資格取得支援制度有（原則
全額補助）
・スキルアップ研修制度有

我が社の社会貢献

職種

技術職
設置工事施工管理または保守・メ
ンテナンス
（資格は入社後取得）

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

0 0

0

0

・給与更改年１回、退職金制度有
・賞与年２回および決算賞与有
・時間外手当・資格手当・通勤手当
他有

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度等

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【冷却器設置作業】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.kyo-j.com

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

高校新卒175,000円
大学新卒216,500円
既卒（ｷｬﾘｱ考慮）

加入保険等

勤 務 地 宮崎県（宮崎市・都城市）

宮崎市大字赤江１７９７番地４

0985-56-1250

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1985年5月
2,000万円

33人

mailto:etoh@kyo-j.com
https://www.kyo-j.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～
）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎市北川内6334番地3号

宮崎市北川内6334番地3号

0985-52-3089

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1953年6月
2,500万円

236人

厚生

0

https://www.kyowakk.co.jp/
ホームページURL○ ○○

事務員
PC入力業務・営業補助（電話の
取次や注文受け付け）

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

217,733円 (月給) ～

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【未経験からでも「食」のプロへ】

採用予定数

－

1

－

中
途

新卒
内不

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

1

大
学

－

－

0 0

174,800円 (月給) ～

0

・昇給年1回・賞与年3回・退職
金制度有・通勤手当有・社員無
料駐車場有・各種祝い金有（持
家祝、入学祝等）

求人計画

手当等 研修制度等 社割制度有

仕事内容・必要な資格など

弊社は現在、創立７１年で従業員数は２００名を超え、長崎県における企業別売上ランキングで
はＴＯＰ２５にもランクインしている企業でございます。おかげ様で著しく成長中の弊社です
が、反面、従業員の高年齢化も進んでおり、これからの協和商工の中心人物になって頂ける人材
が必要不可欠な時期でもございます。
是非これからの「協和商工」で中心人物になって頂ければ嬉しく思います。

・資格取得支店制度有・社外研
修有（入社後は指導員とメン
ターがつくので安心して仕事に
取り組めます）

・弊社で扱う10,000点以上の
食品を従業員特別価格で購入
する事ができます

これからの協和商工

職種

ルート営業
ルートに沿った業務用食品のお
届け・商品の提案

九州の「食」を支える
プロフェッショナル集団

業務用食品卸売業

mailto:kawakami@kyowakk.co.jp

事
業
所
名

協和商工株式会社

きょうわしょうこう

オンライン面接（面談）対応 〇

総務人事課

採用担当　川上拓郎

○

勤 務 時 間
8:00 18:00

90分(うち休憩時間

完全週休２日制

雇用 労災 健康

休日・休暇

https://www.kyowakk.co.jp/
mailto:kawakami@kyowakk.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 ×

本部室

清武　充子

○

勤 務 時 間

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

毎週週休２日制、６ケ月経過後の有
給休暇10日

雇用 労災 健康

休日・休暇

病院、介護老人保健施設及び介護医療院を経営
しています。

・眼科専門病院の経営
・検診事業、へき地診療を含む病院及び介護医療院の
経営
・ケアミックス型病院の経営
・介護老人保健施設の経営mailto:a-kiyotake@keimei.or.jp

事
業
所
名

社会医療法人慶明会

けいめいかい

●宮崎中央眼科病院　視能訓練士
すごくスタッフ同士、仲は良好です。仕事と家庭の両立支援も充実していて、女性が働きながら妊娠、出
産、育児ができるよう継続して働き続けることができる職場環境です。
●けいめい記念病院　医療事務
夫婦や親子、兄弟で同じ法人や職場で働く方が多いというのも慶明会の特徴です。自分が働いてとてもい
い職場だと思えるからこそ、家族にも自信を持って就職を勧められるんだと思います。私もこれからずっ
と先も慶明会で働いて、将来は息子と一緒に仕事をするのが夢です。

・産休・育休・介護休業制度有
※年休取得状況…13.1日
（2022年全事業所平均）

・学校行事等でのお休み可能で
す。
・急なお休み時でも協力してサ
ポートに努めます。
・子育て中の職員も多く活躍し
ています。

先輩職員の声

職種

視能訓練士
（宮崎中央眼

科病院）

・眼科検査業務：視力検査・眼底
検査・眼科全般における検査等
・視能訓練士資格

福利厚生・待遇等

－

1

大
学

－

－

事務総合職
（おび中央病

院）

・総務・給与・労務事務、受付対
応、庶務用務
・電気・水道関係の知識がある方

基本給191,100円〜
238,000円

・基本給177,200円〜
222,250円

・昇給年1回、賞与年2回、退職金制度
有
・時間外手当、通勤手当有
・永年勤続表彰、入院治療補償制度有
・グループ施設の割引特典有
・診療費補助制度有

求人計画

手当等 休暇制度 仕事と子育て応援

仕事内容・必要な資格など

－
・基本給172,000円〜
238,000円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【宮崎中央眼科病院スタッフ】

採用予定数

1

1

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

理学療法士・
作業療法士

（おびの里）

http://www.keimei.or.jp/

ホームページURL○ ○○

臨床心理士
（けいめい記

念病院）

・脳神経外科医師とともに認知症
診断業務等を行う
・臨床心理士資格

・リハビリ業務全般（施設内、訪
問）
・理学療法士又は作業療法士資格

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

・基本給211,100円〜
236,700円
・業績手当 5,000円

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内各地（宮崎市、国富町、日
南市）

宮崎市清水３丁目６番２１号

０９８５-２９-６４６５

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1985年3月
500万円

498人

mailto:a-kiyotake@keimei.or.jp
http://www.keimei.or.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 ×

営業部　求人担当

松元　清

○

勤 務 時 間

8:00 17:30

90分(うち休憩時間

完全週休二日制　年末年始　GW
お盆　他（会社カレンダー）

雇用 労災 健康

休日・休暇

安全で早くて綺麗な仕事で地元の皆様に貢献し
てまいります。

建築・土木・舗装工事一式
インフラ整備・個人住宅・店舗、事務所の新築・リ
フォーム

mailto:kuwaken.matumoto@bz04.plala.or.jp

事
業
所
名

株式会社　桑原建設

くわはらけんせつ

弊社は、特に若手社員の人材育成・人材開発に力を入れています。福利厚生を充実させることで、社員の
満足度の向上を図っています。一例として、病気入院の際には、医療費を一部補償する制度があります。
今年度は、ミニバレーボール大会への参加や、軟式野球チームの立ち上げに若手社員を積極的に参加させ
るなど、会社全体での円滑なコミュニュケーションが図れるよう工夫しています。基本的には残業ゼロ
で、無駄な残業や付き合い残業については都度指導する体制としています。

完全週休二日制・GW・お盆・年末年
始　他
（会社カレンダー）

各種講習会、研修会に派遣・資
格取得費用補助

弊社の魅力

職種

土木
建築

建築・土木施工管理技士資格優遇
未経験者歓迎

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

0 0

0

0

通勤手当・通信手当・雇用保険・労
災保険
賞与年回・退職金制度・社宅あり
他

求人計画

福利厚生 休暇等 研修制度・資格試験　

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【我が社の若手ホープ】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://kuwahara-kensetu.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

高卒17万円・大卒18万円
経験者優遇　詳細は求人
票確認

加入保険等

勤 務 地 木城町

児湯郡木城町大字椎木4752番地1

0983-32-2080

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1972年3月
2,000万円

29人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:kuwaken.matumoto@bz04.plala.or.jp
https://kuwahara-kensetu.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

経営企画部

與田

○

勤 務 時 間

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

週休2日制（土日祝）
※年2回、第1土曜日は出社日

雇用 労災 健康

休日・休暇

宮崎県産「Man・Go!」で
地域医療を元気に！

■ソフトウェア開発
■システムコンサルティング
■システム機器販売
■パッケージ販売
■システム運用mailto:info@corecreate.com

事
業
所
名

株式会社コア・クリエイトシステム

こあ・くりえいとしすてむ

昨今、医療の現場でもIT化の波が押し寄せてきています。 そんな中、宮崎県唯一の電子カルテメーカー
として、企画から開発、導入、サポートまで自社で一貫対応し、医療という社会になくてはならない分野
で宮崎から挑戦し続けている会社です。
自分たちが一から形にしたサービスが全国に広まっていくやりがいはメーカーならでは！

衣食住に恵まれた「ひなた宮崎」に根ざしながら活躍の舞台は全国にあります！
2016年11月 宮崎県「成長期待企業」、2017年12月 経済産業省「地域未来牽引企業」認定。

・年間休日112日
・年末年始休暇
・産休・育休制度あり
・慶弔休暇

・OJT制度：新卒・中途で入社
された方は先輩社員がペアを組
んで教育を行います
・キャリアアップ支援制度：会
社が指定する資格取得者は手当
が支給されます

宮崎県唯一の医療系システムメーカー！

職種

プログラマー
・システムエ

ンジニア
システム開発

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

営業
弊社システム提案、製品説明
営業業務

大卒：202,000円 ～
専門卒：190,000円 ～

大卒：202,000円 ～
専門卒：190,000円 ～

・昇給年1回、賞与年2回、
・退職金制度(勤続年数5年以上)
・通勤手当(当社規定による)
・各種社保完備、財形貯蓄など

求人計画

手当等 休暇制度 その他

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【電子カルテ カルテMan・Go!】

採用予定数

－

2

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.corecreate.com

ホームページURL○ ○○

サポート
・保守

電話、メールを中心とする自社シ
ステムの保守サポート業務

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒：202,000円 ～
専門卒：190,000円 ～

加入保険等

勤 務 地 宮崎本社（宮崎市）

宮崎市大字本郷南方3231-3

0985-56-7111

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1991年5月
4,000万円

64人

mailto:info@corecreate.com
https://www.corecreate.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎市

宮崎市田代町２６３番地

0985-25-1758 

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1972年8月
300万円

25人

厚生

印刷・製本職

http://komyakusha.jp/

ホームページURL○ ○○

編集職 書籍編集、情報誌の取材・編集

パンフレット、雑誌、書籍等の印
刷し、製本加工

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大学190,000円、 短大
176,000円

加入保険等

3
大学190,000円、 短大
176,000円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【季節にあわせたフェアも開催】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

3

－

大
学

3

3

制作職
画制作、web制作、デザイン制
作、組版制作

大学190,000円、 短大
176,000円

大学190,000円、 短大
176,000円

役職、通勤、扶養、時間外、休日出
勤、出張手当

求人計画

手当 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

●働いてよかったことは
本ができるまでの一連について詳しく学ぶことができることです。特に私は制作を担当しているので、文
章の流し込みや写真分解などを学んでいます。
●心がけていることは
私は制作が初めてで、わからないことばかりですが自分なりにお客様がこの本を読むときどのようにした
ら読みやすいかと考えながら作業をすることです。

夏季、年末年 始休暇で年間休日108
日。育児休暇、介護休暇制度あり。																							

JAGAT研修、中小企業 大学校、
DTPエキスパート認証試験支
援。月1回社内全体研修会、 技
術研修への参加等

先輩社員（制作職）へインタビュー

職種

営業職 印刷営業、広告営業、販売営業

一人が・一つが主人公。あつく柔らかく。元気
宮崎応援団

書籍と情報誌を出版・印刷　イベントプロデュース
Web・動画制作

mailto:iroyuki.fukuda@c.mippy.jp

事
業
所
名

有限会社鉱脈社

こうみゃくしゃ

オンライン面接（面談）対応 〇

製造・制作部

福田博之

○

勤 務 時 間

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

変形週休２日制。年間108日。会社
カレンダーあり。

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://komyakusha.jp/
mailto:iroyuki.fukuda@c.mippy.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
宮崎県・福岡県・大阪府・千葉県・
ベトナム 他

宮崎県児湯郡川南町大字川南21622番地1

0983-27-1165

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1966年4月
49,000万円

1,426人

厚生

事務職

https://www.koyushokucho.co.jp/

ホームページURL○ ○○

製造職
工場管理  製品の品質・衛生管
理、設備機械の管理

一般事務、電話・来客応対、資料
作成等

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給　225,000円(大学･
大学院卒)190,000円(短
大･高専卒)

加入保険等

－
初任給　225,000円(大学･
大学院卒)190,000円(短
大･高専卒)

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社キャッチコピー】

採用予定数

4

3

3

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

10

大
学

－

－

生産職 生産農場の巡回、情報提供、指導

初任給　225,000円(大学･
大学院卒)190,000円(短
大･高専卒)

初任給　225,000円(大学･
大学院卒)190,000円(短
大･高専卒)

・昇給年1回、賞与年3回(R5年度実
績)、退職金制度有
・借上社宅制度、通勤手当有

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

●売上高　県内トップクラス
　児湯食鳥年商 656億円　グループ年商1,639億円
●グループ拠点４２ヵ所 強力なネットワーク
　生産から流通・販売までグループ一貫体制
●生産能力・シェア 業界トップクラス
　単一企業としてはシェアNo1
●ベトナムを拠点に海外事業を展開
　業界初となる海外進出、アジア市場へ拡販

夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休
暇、年次有給休暇、育児･介護休
暇、看護休暇有

・海外研修制度有

児湯食鳥の特徴

職種

営業職
季節、流行など消費者のニーズに
あった商品を企画・提案する法人
営業

宮崎県売上高3年連続No1・業界トップクラスの
食品メーカー

■鶏肉処理加工、食肉販売、惣菜製造販売等 ■種鶏
飼育・生鳥飼育

mailto:koyu-mail@koyushokucho.co.jp

事
業
所
名

株式会社　児湯食鳥

こゆしょくちょう

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部

安田　光寿

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

日曜日、隔週2日（変則）

雇用 労災 健康

休日・休暇

https://www.koyushokucho.co.jp/
mailto:koyu-mail@koyushokucho.co.jp

