
事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 都城市内

都城市都北町5708番地

0986-38-5484

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2001年7月
1,000万円

86人

厚生

事務職
（事業所）

https://miyakonojyo.ja-miyazaki.jp/kanrengaisya/aguri/

ホームページURL○ ○○

農作業オペ
レーター

茶園管理作業

伝票起票、データ処理

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

新卒初任給170,000円
中途4/1迄日給7,280円

加入保険等

－
新卒初任給170,000円
中途4/1迄日給6,930円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【とうもろこし収穫作業】

採用予定数

1

2

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

事務職
（本社）

総務、経理、庶務／簿記

新卒初任給170,000円
中途4/1迄日給7,280円

新卒初任給170,000円
中途4/1迄日給6,930円

・昇給年1回・賞与年2回・退職金制
度有
・通勤手当有

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

「人は会社の財産」の考えから、従業員が働きやすい環境づくりに力を入れています。

メンタルヘルスやストレスチェック、長時間労働者への面接指導を実施しております。

また、業務に必要な免許・資格は会社で取得させております。（一部免許は除く）

・特別休暇（慶弔休暇）
・年次有給休暇
・産前・産後休暇
・育児休業・介護休業

・従業員研修（上期・下期・階
層別）
・作業部門別研修会
・資格取得制度

労働環境の改善に力を入れています。

職種

農作業オペ
レーター

大型トラクター作業。水稲育苗作
業。籾乾燥調製作業。／大型特殊
免許

「地域農業の受け皿」と
「農業経営の安定化」を目指しています。

水稲・畑作等の農業経営、農作業の代行・請負・委
託、農作物の加工並びに販売

mailto:aguri@ace.ocn.ne.jp

事
業
所
名

有限会社アグリセンター都城

あぐりせんたーみやこのじょう

オンライン面接（面談）対応 ×

経営管理課

椎屋　務

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

月８日、お盆、年末年始（年間９６
日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://miyakonojyo.ja-miyazaki.jp/kanrengaisya/aguri/
mailto:aguri@ace.ocn.ne.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

若干名 若干名 若干名 若干名 若干名

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 事業所所在地

西諸県郡高原町大字蒲牟田1-8

0984-42-4499

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1972年7月
6,000万円

50人

厚生

0

https://www.aco-japan.co.jp

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

220,000円～300,000円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社製品の一部】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

若干名

大
学

若干名

－

0 0

0

0

・賞与年2回、退職金制度有
・通勤手当､家族手当､技術手当､役
職手当

求人計画

その他手当 休暇制度 0

仕事内容・必要な資格など

・設立以来､音響計測器メーカーとして企業や大学の研究機関と協力しながら研究を重ね､建設現場の壁に
掛けられている「振動モニター」､聴力検査の「防音室」､ヘッドホン開発用の「イヤーシミュレー
ター」､JAXAの設備など､時代や業界の需要に合わせた音響･振動機器を開発し多くの実績を積み上げてき
ました。最近では環境の観点から需要の増えた騒音･振動機器をメインに開発中です。1976年に始めた製
品の海外輸出でも成功を収め､アメリカやイギリス､ドイツ等各国から高い評価を頂いております。

・特別休暇（夏期・冬期）
・有給休暇
・育児休暇､介護休暇

0

弊社は国内外の先端機器を支えている会社です

職種

技術､研究､製
造､SE･プログ

ラマー

計測用マイクロホン､騒音・振動
計､及び音響・振動製品の開発・
製造

明日のニーズに挑戦し続ける

・センサー（マイクロホン etc.）の開発、
　製造、販売
・音響計測機（騒音計・振動レベル計 etc.）
　の開発、製造、販売

mailto:sensor@aco-japan.co.jp

事
業
所
名

株式会社アコー

あこー

オンライン面接（面談）対応 ×

営業技術部

三春

○

勤 務 時 間

8:30 17:30

75分(うち休憩時間

日､祝(祝日のある週は土曜出勤)､夏
季休暇､年末年始休暇､他

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。宮崎中小企業大賞

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.aco-japan.co.jp
mailto:sensor@aco-japan.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎県都城市

都城市安久町6338番地5

0986-39-0804

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1972年1月
1,000万円

56人

厚生

0

https://www.asahi-so-go-con.com/

ホームページURL○ ○○

測量業務
 ◎公共事業に伴う測量作業の仕
事
◎土地の調査◎境界の立会

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

194,200円～

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【会社社屋】

採用予定数

－

2

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

建築士 1級または2級

194,200円～

234,200円～

・昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・通勤手当、家族手当、住宅手当有
・皆勤手当、時間外手当、有資格者
手当有

求人計画

手当等 休暇制度等 福利厚生

仕事内容・必要な資格など

◎専門的資格取得を全面的にサポート
資格を持っていることは仕事に有利で、一生の財産になります。実務経験が必要な資格は、入社後に
全面的にサポートします。また、社内研修は業務ごとに行うので実用的、働きながら勉強できる環境が
整っています。業務によって必要な資格が異なるため、それぞれの業務のエキスパートを目指せます。
◎アットホーム＆やりがいのある仕事
自治体担当者や当事者とやりとりする機会が多く、コミュニケーション力がまず必要です。その上で
知識や技術を生かして仕事を進めていきます。人の財産を扱う仕事は責任がありますが、周りからのサ
ポートを受けながらスキルアップできます。イベントも盛んでアットホームな雰囲気も良い会社です。

・特別休暇年8日(夏期・冬期）
・産休・育休・介護休制度有
・有給休暇(入社半年で10日付与､翌
年以降､付与数は規定により増加)

・健康診断、慶弔見舞金制度有
・社員旅行、同好会活動
・各種イベント(花見、忘年会
等）
・AIU保険・医療保険に加入
(保険掛け金は全額弊社負担)

★我が社のポイント★

職種

建物補償業務
◎公共事業に伴う建物補償業務
◎建物の調査◎積算

大切な財産を補償する、公共事業の
用地取得に関する土地建物のエキスパート

・補償コンサルタント
・測量設計業務
・不動産鑑定業務
・建設コンサルタント
・積算参考資料作成mailto:so-go@asahi-con.co.jp

事
業
所
名

株式会社旭総合コンサルタント

あさひそうごうこんさるたんと

オンライン面接（面談）対応 〇

企画管理部

鬼束　誓次

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

70分(うち休憩時間

原則週休二日制(土曜・日曜）

雇用 労災 健康

休日・休暇

https://www.asahi-so-go-con.com/
mailto:so-go@asahi-con.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～
）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

○

交替勤務制: 時間外勤務:

完全週休2日制（土日）、祝日 夏季休暇、年末年始

雇用 労災 健康 厚生
○ ○

オンライン面接（面談）対応 〇

・メンター制度導入
・弊社独自の研修カリキュラ
ム有

我が社の魅力

様々な技術や知識を習得しながら開発経験を積むことができる弊社では、個々の成長や希望に
合わせたキャリアパスをご用意。
また、エンジニアの枠を超えて様々な挑戦ができる弊社では、以下のようなキャリアパスも！

✔ 新規事業立ち上げ/ 子会社の設立✔ 支社の設立✔ その他、エンジニアをしながら様々な職
種を経験しているメンバーも！

さらに、「日本を活性化する」をミッションに掲げ、本気で地方創生に取り組む弊社では、事
業を通して社会貢献に携われます。

求人計画 学校等新規卒業予定者 一般求職者

・昇給年2回
・通勤手当有
・家族手当有
・交流会手当有

・完全週休二日制（土日）
・祝日、GW、お盆、年末年始休
暇
・有給休暇
・産前産後休業、育児休業
・介護休業

－

高
専

専
門

採用予定数
学校等新規卒業予定者

中
途

新卒
中途
不問

新卒内
不問

－

－ 2

－

－

－

－0 0

職種
大
学

短
大

基本給：184,975円
固定残業代：65,025円
（※45時間分）

0

0

給与
（基本給等）

仕事内容・必要な資格など

Webエンジニ
ア

エンジニアリングでお客様のビ
ジネスを成功させる

0 0

東京都新宿区西新宿6丁目6-3 新宿国際ビ
ルディング新館 803

080-3243-7196 

人事広報部

0 0 0

募集対象

【支社メンバー】
ホームページURL
https://www.vitalize.co.jp/

福利厚生・待遇等

手当等 休暇制度 研修制度

加入保険等
○

勤務地

勤務時間

休日・休暇

宮崎でエンジニア×地方創生
宮崎から日本を盛り上げましょう

・ビジネスエンジニアリング事業
(WEBアプリケーションシステムの開発・WEBデザイ
ン・制作)
・DX・BPR事業
地方創生
・農業、養殖、教育、不動産

事
業
所
名

ゔぁいたらいず

設立

株式会社Vitalize

採用担当 前原由衣 

mailto:recruit@vitalize.co.jp 
2018年1月
1,000万円

118人
資本金

従業員数

宮崎市、小林市

10:00 19:00
(うち休憩時間 60分

https://www.vitalize.co.jp/
mailto:recruit@vitalize.co.jp



事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 3

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎県（宮崎市、都城市）

宮崎市広島1-18-7 大同生命宮崎ビル

0985-24-3412

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2018年1月
1,370,000万円

6024人

厚生

0

https://www.aig.co.jp

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

220,300～335,000円
＋歩合

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【充実した研修カリキュラムを用意】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

0 0

0

0

賞与年２回／業績による
独立準備金、独立祝金有
★開業後のフォロー制度有
★定期的なミーティング・講習会等
開催

求人計画

待遇 休暇制度 キャリアの選択肢

仕事内容・必要な資格など

入社後２か月間は保険基礎知識、基本セールス講習、実践セールス講習など未経験でも始められる研修を
用意しています。
★元販売、サービス業、事務など営業未経験の方が多数活躍しています。
★入社時には「生命保険と損害保険の違いもわからなかった」という方も、基礎から学べる教育体制を用
意して安心してスタートをしていただけます。

20時以降の残業・休日出勤禁止
【休暇制度】
年末年始休暇、慶弔休暇、産前、産
後休暇、育児休暇、介護休暇、特別
連続休暇／7日、ボランティア休暇
／2日

①プロ代理店として独立し経営
者として活躍
②既存のプロ代理店へ移籍し、
リスク対策の営業に専念
③セールスマネジャーとして後
進を育成（条件・試験有）

充実した研修制度

職種

法人営業
中小企業への
リスクコンサルティング

転勤なし×法人営業
収入もやりがいも家族と過ごす時間も

手に入れられます。

企業をリスクから守る法人営業
　（縁故知人への個人営業はありません）
【具体的には】
訪問先はメーカー、建設業、商社、不動産、ITなどあ
らゆる業種の法人営業mailto:igarashi.kenichi@aig.co.jp

事
業
所
名

AIG損害保険株式会社

えーあいじ―そんがいほけん

オンライン面接（面談）対応 〇

プロチャネル統括部キャリアエージェントユニット

五十嵐　絢一

○

勤 務 時 間

9:00 17:00

60分(うち休憩時間

完全週休２日制／土日祝日
★年間休日１２５日以上

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.aig.co.jp
mailto:igarashi.kenichi@aig.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

経営管理部

採用担当　小倉清司

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

週休２日制（会社カレンダー）によ
る）、有給休暇（法定通り）

雇用 労災 健康

休日・休暇

信頼される物づくりと技術で
地域の未来を牽引する

・電子部品、自動車部品の製造
・省力化機器の開発、製造、販売
・企業向け各種ソフトウェア設計、販売

mailto:s-ogura@ebinodensi.co.jp

事
業
所
名

えびの電子工業株式会社

えびのでんしこうぎょう

1975年の創業以来、黒字経営を続ける安定した企業です。
従業員の約2/3が女性で、転勤がなく、ワークライフバランスを重視した働き方が可能です。
また、男性の育休取得率100%を目指すなど、家庭と仕事の両立を支援する制度が充実しており
『２０２２グッドキャリア企業アワード』の大賞を受賞し『くるみん』『えるぼし』は共にプラチナ認定
を受けています。
地域に根ざし、従業員が長く働ける環境を提供する『えびの電子工業』は、地域社会にとっても魅力的な
存在です。

・年間休日（１０７日）
・年末年始、夏季、GWの休暇（５～
７日）
・有給休暇取得率１００%達成

・業務に必要な資格は会社負担
で取得
・キャリアアップのための研修
制度有
・働きながら学ぶ人への支援規
定有

えびの電子の魅力

職種

エンジニア
省力化機器の開発・製造
およびメンテナンス

福利厚生・待遇等

－

4

大
学

－

－

0 0

基本給163,400円＋手当
（手当を含み181,400円
～）

0

・昇給年1回、賞与年２回、退職金
制度有
・通勤手当、技能手当有
・奨学金返還支援制度有
・働きながら学ぶ人への支援制度有

求人計画

手当等 休暇等 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【作業風景】

採用予定数

－

5

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://ebinodensi.co.jp

ホームページURL○ ○○

製造装置オペ
レーター

機械を使っての電子部品等の
製造

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

192,000円～

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内（えびの市、都城市、三股
町）

えびの市大字上江６７０番地

0984-33-5060

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1975年11月
1,000万円

614人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:s-ogura@ebinodensi.co.jp
https://ebinodensi.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 2

－ － － － 2

－ － － － 2

－ － － － 2

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部人事労務課

前畑

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

年間休日110日(2024年度)
会社カレンダーあり

雇用 労災 健康

休日・休暇

確かな技術で地域を支える

・土木、建築、舗装工事
・建設資材の製造販売
・飲食事業
・エネルギー事業
・温泉宿泊事業mailto:a-maehata@ooyodokaihatsu.co.jp

事
業
所
名

大淀開発株式会社

おおよどかいはつ

 8:00　始業　　　　　　現場に関わる全員で朝礼です。作業の指示や危険事項の確認を行います。
10:00　業者との調整　　工事の進捗状況の確認と翌日・翌週の段取りを行います。
12:00　昼休み
13:00　工事の管理業務　打ち合わせや資料の作成を行います。
　　　　　　　　　　　 職人さんの作業状況をチェックしたり、図面の修正を行ったりもします。
17:00　終業　　　　　　日によっては残業もあります。工事の終盤は残業が増えがちです。
〈やりがい〉　工事を無事に終えることができた時に達成感があるところです。

・有給休暇：初年度10日
　　　　　　（入社後半年）
・GW、お盆、年末年始休暇あり
・年間休日110日（2024年度）
・産休・育休制度あり

・新入社員研修
・外部研修
・資格取得支援制度あり
・奨学金返還支援制度あり

社員の1日（施工管理）

職種

施工管理
(建築/土木)

普通自動車免許 【必須】
(AT限定不可)

福利厚生・待遇等

2

－

大
学

2

2

大型運転手 大型自動車免許【必須】

180,000円～300,000円

180,000円～300,000円

・昇給：年1回(4月)
・賞与：年2回
・退職金制度あり
・手当：残業、役付き、家族、
　　　　資格、住宅等

求人計画

給与・手当等 休暇制度 研修制度・福利厚生等

仕事内容・必要な資格など

2180,000円～350,000円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【現場の様子（施工管理）】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

営業

https://ooyodokaihatsu.co.jp

ホームページURL○ ○○

重機ｵﾍﾟﾚｰﾀｰ 車両系建設機械【必須】

民間・公共工事の受注営業
建設資材販売の営業

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

180,000円～400,000円

加入保険等

勤 務 地
都城本社もしくは
宮崎県都城市を中心とした各現場

宮崎県都城市上長飯町5427番地1

0986-22-3362

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1961年1月
2,000万円

260人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:a-maehata@ooyodokaihatsu.co.jp
https://ooyodokaihatsu.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 ×

事務長

宮原将吾

○

勤 務 時 間

8:30 18:00

90分(うち休憩時間

4週8休　入職後6カ月で有休10日

雇用 労災 健康

休日・休暇

地域に愛され頼られる存在に

吉見病院を母体にクリニック、介護関連施設を運営。
（介護老人保健施設、グループホーム、通所リハビリ
テーション）

mailto:happylife-takajou@ace.ocn.ne.jp

事
業
所
名

医療法人 吉誠会

きっせいかい

医療法人吉誠会は、地域に愛され頼られる存在になれるように日々患者様、ご利用様に寄り添い心のこ
もった医療、介護を目指しています。職員は、幅広い世代を雇用し、1日でも長く働いて頂けるよう賃金
改善にも取り組んでおります。
福利厚生として法人所有の別荘があり職員同士や家族で利用できます。

年次有給休暇あり
産休・育休制度あり
インフルエンザ特別休暇あり
記念日休暇あり

・年間計画を立てて研修を受講
し、知識の向上を図ります。
無資格者には、資格取得制度あ
り

地域に愛され頼られる医療・介護

職種

正看護師 患者様に対しての看護業務

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

介護職
（入所・通

所）

食事介助、入浴介助、レクレー
ション、送迎　介護業務に係る有
資格あれば尚可

基本給：155,500円～

基本給：155,500円～
介護職員等処遇改善手当
支給(年1回年度分支給）

・昇級年1回・賞与年2回・退職金制
度有・通勤手当有・介護職員処遇手
当有・有資格者手当有

求人計画

手当、休暇制度、研修制度 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－
基本給：175,500～
195,400円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

採用予定数

2

2

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

准看護師又は
看護師

https://t-yoshimi.sakura.ne.jp/yoshimihp/

ホームページURL○ ○○

看護助手
（病院）

入院患者様のオムツ交換、食事介
助、入浴介助等  無資格でも大丈
夫です。

入所者に対しての看護業務

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給：185,500円

加入保険等

勤 務 地 宮崎県都城市高城町

都城市高城町穂満坊457番地1

0986-58-2335

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1996年9月
3,500万円

150人

mailto:happylife-takajou@ace.ocn.ne.jp
https://t-yoshimi.sakura.ne.jp/yoshimihp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎県小林市

宮崎県小林市北西方1084-1

0984-24-1170

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1994年12月
5,000万円

74人

厚生

前処理技術員

https://www.k-hokusei.co.jp/

ホームページURL○ ○○

プラント運転
技術者

クレーン操作/測定監視
焼却炉のメンテナンス等
普通自動車免許

焼却前準備/車両誘導/荷下ろし等
普通自動車免許

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

190,000円 ～ 280,000円

加入保険等

－160,000円 ～ 250,000円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【仕事の様子】

採用予定数

1

2

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

トラック
運転手

廃棄物の収集/運搬業務
普通自動車免許

160,000円 ～ 250,000円

160,000円 ～ 250,000円

・昇給年1回/賞与年2回
・社宅貸し出しあり
・各種手当支給
  （皆勤/住宅/通勤/資格等）

求人計画

手当等 休暇制度 奨学金返還支援制度

仕事内容・必要な資格など

・廃棄物の再資源化
　廃棄物を1200℃以上の高温で溶融処理し、焼却に伴う燃え殻・焼却灰を再資源化しています。
　また、太陽光パネルのリサイクルにも積極的に取り組んでいます。

・働きやすい職場環境
　2022年に働きやすい職場「ひなたの極」、2023年に「ユースエール」認証をを取得しました。
　2023年度の平均所定外労働時間は7.2時間、有給取得率は81.9％と働きやすい環境が整ってきて
　います。

・ウェルカム休暇
　(入社時に5日特別休暇を付与）
・有給休暇
　(入社6か月後に10日付与）
・産休/育休制度あり
　(男性育休実績あり）

当社は「ひなた創生のための奨
学金返還支援事業」の支援企業
です。
宮崎県と共にあなたの奨学金返
還をサポートします。
(2022年より毎年度実績あり）

当社の特徴

職種

営業
既存/新規顧客への対応
普通自動車免許

美しい環境を未来へ

・一般廃棄物、産業廃棄物の処理
・焼却プラントの運営
・廃棄物の再資源化
・太陽光パネルのリサイクル

mailto:nishiyama@k-hokusei.co.jp

事
業
所
名

九州北清株式会社

きゅうしゅうほくせい

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部

西山光輝

○

勤 務 時 間

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

月9日休み（28日の月のみ月8日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

https://www.k-hokusei.co.jp/
mailto:nishiyama@k-hokusei.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

1 － － 1 －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部

立山　直也

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

週休二日制(月1土曜出勤有)
祝日休、有給最大20日

雇用 労災 健康

休日・休暇

あなたが輝く仕事は暮らしを輝かせる

弊社は平成16年7月に㈱九南の出資により
送電線建設の施工会社として創業しました。
今後も技術、品質の向上に努めお客様から
さらなる信頼と同時に、社員からも信頼を
得られる企業へと成長を続けていきます。mailto:naoya_tateyama@kyunan.co.jp

事
業
所
名

株式会社九南フィールドエンジニアリング

きゅうなんふぃーるどえんじにありんぐ

弊社では、お客様と同様に社員を大事にし所属して良かったと思えるように会社作り
をしています。その中で社員に対してできることの1番は賞与として還元することです。
(昨年は年9ヶ月支給)それ以外でも様々な手当付加による基本給の増加や
それ以外でも作業服や防寒着、空調服の支給など快適な環境で少しでもできるように様々な形で
サポートしております。
今、会社では柔軟な休み取得など現在進行形で就業改善しております。

・有給取得平均9.7日(社員平均)
・ラインマンズホリデー(月に
一度土日と金曜or月曜の三連休)
・慶弔休暇有

入社後、研修を実施しており
ます(4～5月)社会人として必
要なことを研修します(5〜6
月)実践形式で現場での基礎の
動き、知識等を研修します。

豊富な手当と福利厚生(1番の強みについて)

職種

送電線工事の
作業員

普通自動車免許(※ATのみ不可)

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

0 0

0

0

・昇給年1回、賞与年2回(昨年度
実績9ヶ月)、退職金制度有、団体
保険有、共済金制度有、通勤手当
有
・独身寮有、資格手当、資格取得
補助有

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【ブラザー制度の社員二人で談笑中】

採用予定数

－

－

－

中
途

新卒
内不
問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://kg-kfe.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給
190,000円
諸手当合計15,000円

加入保険等

勤 務 地
九州管内(沖縄除く)
※出張の為

北諸県郡三股町大字蓼池4479番地

0986-52-8100

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2004年4月
3,000万円

63人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:naoya_tateyama@kyunan.co.jp
https://kg-kfe.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎県都城市

宮崎県都城市丸谷町458

0986-36-0533

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1948年5月
1,800万円

110人

厚生

0

http://www.kiwaki.co.jp

ホームページURL○ ○○

販売営業
木材販売の営業・顧客対応
普通自動車免許

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

月給180,000円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

採用予定数

－

2

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

0 0

月給180,000～200,000円

0

昇給年1回、賞与年2回、退職金制度
有

求人計画

昇給・賞与・退職金 休暇制度 資格助成有

仕事内容・必要な資格など

森林資源を永続的に循環させるため、植林・素材生産、製材・高次加工・プレカット加工、輸送までの一
貫体制を木脇産業グループで構築しています。国産材のメーカーとして高規格・高品質の商品を安定供給
できるように心がけております。今後も地域社会になくてはならない企業を目指します。

産休・育休・介護休暇制度有

有給休暇年平均取得日数、12日以上

就業に必要な資格取得助成有

木のぬくもりとやすらぎを提供します

職種

製材工・製品
仕分

製材機の操作、軽作業

持続可能なビジネスモデルを追求し
日本の国産材生産をリードしていく

国産すぎ材・チップの製造販売、原木丸太販売、住宅
建材販売

mailto:tumagari@shirt.ocn.ne.jp

事
業
所
名

木脇産業株式会社

きわきさんぎょう

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部

津曲靖之

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

年間105日会社カレンダー有、入社6
か月後から有給10日（最高20日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://www.kiwaki.co.jp
mailto:tumagari@shirt.ocn.ne.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 ×

総務・営業係長　

内山　慶一

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

隔週土・毎週日祝　他お盆・正月

雇用 労災 健康

休日・休暇

次世代に引き継ぐ森林環境創りを推進していき
ます

・山林伐採及び搬出請負事業、造林作業請負業
・立木・木材販売業
・木材ﾁｯﾌﾟ製造販売業

mailto:kiwakiringyo@shirt.ocn.ne.jp

事
業
所
名

木脇林業株式会社

きわきりんぎょう

当社は大手製材企業グループである「木脇産業㈱グループ」内の一社です。国有林や民有林に自社保有林
を含めた山林から木材を伐採・搬出して製材会社や市場、バイオマス発電会社に販売しています。

・産休・育休制度有
・介護休暇制度有
※年間休日数　　105日

・業務に必要な各種免許は会社
負担で取得

企業の特徴

職種

林業作業員
山林にて高性能林業機械を使用
し、木材伐採及び集材・造材を行
う仕事です。

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

0 0

0

0

・昇給年1回、賞与年2回、
　退職金制度有

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://kiwaki.co.jp/company-forestry

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給
190,000円～250,000円

加入保険等

勤 務 地 都城市

都城市丸谷町458

0986-36-6464

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1967年6月
1,000万円

17人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:kiwakiringyo@shirt.ocn.ne.jp
https://kiwaki.co.jp/company-forestry


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

1 － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

総務課

総務課長　篠原　晋太郎

○

勤 務 時 間

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

完全週休2日制（土日）、有給休暇
10日（6か月後から最大20日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

食卓に笑顔を提供！　畜産資源の有効活用で 農
家と消費者の懸け橋となる

・豚内蔵の処理
・豚肉や鶏肉を使った加工品の製造
・一般貨物運送業
・産業廃棄物収集運搬業

mailto:saiyo@kuriyama-nosan.com

事
業
所
名

株式会社栗山ノーサン

くりやまのーさん

畜産産出額日本一の宮崎県都城市にて半世紀近く、廃棄物の運搬や有効活用等の産地に発生するお困りごとの解決事業にたずさ
わってきたSDGｓ企業です。
革原料素材の下処理事業や、養鶏農家より排出される鶏糞をバイオマス工場への輸送事業に加え、現在の主力は7年前に新設した工
場で行っている食品事業。毎日地元の食肉センターから排出される副生物といわれる「豚頭」「豚足」「豚耳」「ホルモン類」な
どの下処理部門と、加工品製造部門からなっています。
食品工場、外食業態、個人向け製品の製造を行う加工品部門は、オリジナルの「豚ハラミ炭火焼」、博多名物珍味の「酢モツ」、
時短メニュー用の「ボイル豚足」、バー向け商材で料理雑誌や全国商工会連合会のコンテストで受賞歴のあるオリジナル製法「お
さつポークの生ジャーキー」などのラインナップがあります。
なお、寄付額全国一になったこともある都城ふるさと納税返礼事業にて寄付者向けに月5千～7千件程度の商品の発送を行ってお
り、南九州の郷土料理である「炭火焼鶏」や地元銘柄豚精肉などの販売を行っています。

・産休・育休制度有
・年休取得状況…11.4日
（2023年全社平均）

・資格取得支援制度有
・入社して約1ヶ月間は、
　専属の指導係をつけて
　ＯＪＴ教育を行います。

食肉加工品製造販売などで全国一の畜産産地を支えるSDGｓ企業

職種

総合職
研修後に食肉製造部、品質管理室、管
理部、営業部のいずれかに配属。食品
衛生管理者の資格が必須。

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

0 0

210,000円～260,000円

0

・昇給年1回、賞与年2回
・退職金制度有
・慶弔見舞金制度有
・時間外手当、有資格者手当有

求人計画

○手当 ○休暇制度 ○研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【栗山ノーサン本社工場】

採用予定数

－

2

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://kuriyama-nosan.com

ホームページURL○ ○○

大型ドライ
バー

産業廃棄物を機械での積込みとダ
ンプでの運搬。大型自動車免許が
必須。

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

190,000円+通勤手当（距
離による）

加入保険等

勤 務 地 宮崎県都城市

都城市横市町９７６２番地１

0986-23-8491

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1978年1月
1,000万円

95人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。宮崎中小企業大賞

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:saiyo@kuriyama-nosan.com
https://kuriyama-nosan.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 ×

総務課

米満　幸男

○

勤 務 時 間

8:00 17:10

70分(うち休憩時間

当社カレンダーによる　116日／年
大型連休（1・5・8月）8日～10日

雇用 労災 健康

休日・休暇

ひとつ、一つの製品にハートをこめて

自動車用精密機器部品の切削加工及び放電加工

mailto:yonemitsu@kobatech.co.jp

事
業
所
名

株式会社コバテック　宮崎工場

こばてっくみやざきこうじょう

私達が造る自動車部品は世界で走っている自動車の（ガソリン車）約70％に使用されています。宮崎工場
は2010年に操業を開始して2020年に第２工場を新設し成長し続ける会社です。従業員の平均年齢が男性35
歳、女性30歳、工場全体で33歳と若い従業員が多く育児休暇を現在女性5名となっており休暇も取り易い
環境です。休日も当社カレンダーになりますが週休2日・GW・夏季・年末年始8～10日あり年間116日休み
があるのも魅力となっております。

・産休・育休制度有・介護休業有
・慶弔休暇（結婚5日、出産3日）

新人社員１人ひとりに同じ部署
の先輩社員が指導役として仕事
の進め方や考え方、不安や心配
事を聞きアドバイスを行います
ので安心して仕事に取り組めま
す。

我が社の魅力

職種

機械
オペレーター

主要製品の自動車部品を製造

福利厚生・待遇等

－

5

大
学

－

－

0 0

基本給　160,000円

0

・昇給年１回、賞与年３回
・退職金制度有・通勤手当
・家族手当・役職手当
・時間外手当
・深夜手当・交代手当・休出手当

求人計画

手当等 休暇制度 兄・姉制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【第２工場外観　主要製品の自動車部品】

採用予定数

－

5

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.kobatech.co.jp

ホームページURL○ ○○

検査
自動車部品の検査
ほとんどが座り仕事です。

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給　170,000円
交代勤務手当あり

加入保険等

勤 務 地 宮崎県都城市高木町7111-5

宮崎県都城市高木町7111-5

0986-38-2112

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1954年3月
4,800万円

127人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:yonemitsu@kobatech.co.jp
https://www.kobatech.co.jp

