
事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － 1

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

管理部

宮田

○

勤 務 時 間

8:00 17:30

90分(うち休憩時間

　年間休日　105日

雇用 労災 健康

休日・休暇

買物する楽しさを、販売する楽しさを追求して
いくスーパーマーケット

都城・北諸地区に８店舗、宮崎市に１店舗、
鹿児島県曽於市に1店舗、計10店舗のスーパーマー
ケットを運営。
また、都城山間部へ移動販売を走らせています。

mailto:nagayama-m@m-nagayama.co.jp

事
業
所
名

株式会社ながやま

ながやま

～～　与えられたチャンスを生かして、仕事は自分で面白くする　～～
会社からもらったチャンスを無駄にしないように、一つでも多くのことを吸収しようと毎日奮闘していま
す。
そこで大切なのは、お客様の声を聴くこと。
相手の立場に立つこと。
お客様の食生活を想像した上で商品展開や陳列を考える。
突き詰めていくと、クリエイティブな要素が多い仕事だと思います。

・特別休暇３日
・産休、育休制度実績あり
・慶弔休暇あり

・資格取得時の助成あり
・お誕生日のお祝いあり

先輩からひと言

職種

総合職
接客・店舗マネージメント・
総務・経理・労務
普通自動車免許

福利厚生・待遇等

－

5

大
学

－

－

事務職 総務・労務

大卒180,000円
中途の場合は、経験を考慮

180,000～
経験を考慮

・昇給年１回、賞与年２回
・通勤手当、月額3万円まで支給

求人計画

手当等 休暇制度 その他

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社HEARTY住吉店】

採用予定数

－

5

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.m-nagayama.co.jp/

ホームページURL○ ○○

製造加工職
生鮮食品の製造・加工・販売
普通自動車免許

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒180,000円
中途の場合は、経験を考慮

加入保険等

勤 務 地
宮崎市、都城市、北諸県郡三股町
鹿児島県曽於市

都城市乙房町１７１５番地４

0986-37-3380

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1990年2月
1,000万円

560人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:nagayama-m@m-nagayama.co.jp
https://www.m-nagayama.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 1

－ － － － 2

－ － － － 2

－ － － － －

勤 務 地
宮崎県内各地（都城市、小林市、新
富町、木城町）など

都城市高城町有水1941

0986-53-1041

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1973年1月
9,000万円

253人

厚生

0

https://nangokunet.co.jp

ホームページURL○ ○○

養豚作業員
自社養豚場にて、餌やり、養豚場
の管理、出荷作業など

0

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

185,000円～255,000円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社若手社員】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

【パート】
農業作業員

自社農場でニラの収穫・外葉取
り・結束作業など

185,000円～255,000円

時給900円

・賞与年2回（実績4.5か月）
・昇給年1回（平均5,400円/月）
・退職金制度有（勤続3年以上）
・時間外手当、資格手当、こども手
当、通勤手当（最大28,000円）

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

・働きやすい職場環境
男性の育児休暇取得者が増えています。社内でも育児休暇取得に関する管理職向けの研修を行うなど、取
得しやすい環境づくりを目指しています。

・クラブ活動（ゴルフ、釣り、ミニバレー、バドミントン、ランニング、フットサル、ビリヤードなど）
社員の交流やスキル向上を促進するために、様々なクラブ活動があります。他部署の社員との交流や仲の
良い社員と一緒に楽しく活動しています。

・特別休暇（夏期２日、冬期４日）
・産休・育休制度有
・有給休暇平均取得日数　約14日
・慶弔休暇、育児介護休業制度

・資格取得支援制度有
・中途入社は１か月間の全部署
研修を実施するので、配属先部
署以外の方ともコミュニケー
ションが取りやすいです。

南国興産アピールポイント

職種

機械、修理
保全

機械、設備などの修理、点検、整
備、製作など

農畜水産業を支え、
「資源循環型社会の構築」を目指します！

・飼料、肥料の製造及び販売
・飼料用油脂の製造及び販売
・畜産排泄物処理
・農水産物の生産・販売

mailto:saiyou@nangokunet.co.jp

事
業
所
名

南国興産株式会社

なんごくこうさん

オンライン面接（面談）対応 〇

管理部総務課

採用担当　小久保、嶽本

○

勤 務 時 間

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

完全週休二日制(シフトによる勤
務）、年間休日110日

雇用 労災 健康

休日・休暇

宮崎中小企業大賞

https://nangokunet.co.jp
mailto:saiyou@nangokunet.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 北諸県郡三股町大字蓼池4450

北諸県郡三股町大字蓼池4450

0986-52-6500

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1976年5月
4,500万円

46人

厚生

建築士、建築
施工管理技士
（要資格者）

www.niihara.co.jp

ホームページURL○ ○○

営業スタッフ
お客様のご要望を聞き、畜産設備
資材販売や畜舎設備工事のご提案
をして頂きます。

豚舎、鶏舎など、お客様からの注
文を請け負う現場施工管理業務全
般をお願いします。

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

220,000円〜300,000円

加入保険等

－250,000円〜350,000円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【本社外観】      【本社工場】

採用予定数

2

2

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

製造工場ス
タッフ

製造工場内にて板金加工や切削作
業などのお仕事をお任せします。

210,000円〜350,000円

186,000円〜300,000円

・昇給年1回、賞与3回（昨年実
績）、退職金制度有り
・通勤手当、時間外手当、有資格者
手当、役職手当、現場手当

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度、その他

仕事内容・必要な資格など

私たち新原産業は、畜産王国宮崎・鹿児島で技術を磨き、全国展開している会社です。
生活の３大要素と言われている衣・食・住の中の、食の要である畜産分野で、設備資材販売、開発、新
築・リフォーム、および設備工事を通じて、お客様とともに第一次産業を作り上げ、盛り上げていくお手
伝いをしています。
令和２年１１月には、「宮崎県成長期待企業」に認定されています。また、過去４年にわたり、「健康経
営優良法人」に認定されており、令和６年秋口には、都城インター工業団地に移転予定です。
社員同士のコミュニケーションの場としても、忘年会・新年会・お花見・暑気払いなどの催しを行い、ま
た移転後には、本社ベランダにてバーベキュー大会を行いたい、など、夢が膨らんでいます。

・夏期休暇：7日（本年度実績）
・冬期休暇：9日（本年度実績）
※年休取得状況…14.21日
　（2023年全社平均）

・入社時研修制度
・資格取得支援制度
・提案制度、新商品ネーミング
募集表彰制度など

事業所からのメッセージ

職種

現場施工・設
備施工スタッ

フ

新築工事、リフォーム、畜産設備
の施工をして頂きます。

畜産王国・宮崎から全国へ展開する畜産資材製
造、設計・施工の総合メーカーです。

畜舎建築の設計・施工
畜舎空調の設計・施工
畜舎用カーテン加工
畜舎設備資材・機器等の製造販売、特注加工
輸入販売mailto:saiyou@niihara.co.jp

事
業
所
名

株式会社新原産業

にいはらさんぎょう

オンライン面接（面談）対応 〇

管理部

新原崇弘

○

勤 務 時 間

7:55 17:00

80分(うち休憩時間

隔週休2日制、年間休日102日（社内
カレンダーによる）

雇用 労災 健康

休日・休暇

宮崎中小企業大賞

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

www.niihara.co.jp
mailto:saiyou@niihara.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 5

－ － － － 1

－ － － － 1

－ － － － －

勤 務 地 都城市

宮崎県都城市上町13街区18号

0986-25-2212

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1994年8月
7,296,482万円

335人

厚生

0

https://www.n-create.co.jp/

ホームページURL○ ○○

サポート／
コールセン

ター

自社サービスをご利用の法人企業様の
問合受付、お電話やメールでの操作案
内等を行っていただきます。

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

165,000 円 〜 214,000
円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【チームミーティングの様子】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

6

－

サポート／マ
ニュアル作成

当社製品の操作面などに関する利用方
法マニュアル作成をＰＣにて行ってい
ただきます。

145,000 円 〜 214,000
円

145,000 円 〜 214,000
円

・完全週休二日制！
・年間休日120日以上
　☆今年度は年間休日125日！
・GW、夏季、年末年始の長期休暇
・誕生日休暇　etc.

求人計画

休暇制度 会社イベント 評価制度

仕事内容・必要な資格など

●研修体制はどうですか？
OJT研修など、先輩スタッフのサポートもしっかりしています。
未経験のメンバーが活躍しているのを見てモチベーションもアップしました！
●仕事していて嬉しい瞬間は？
普段から丁寧に対応することを心がけているので、お客様がそれを感じ取ってくれた時。
電話の第一声で「あ、○○さんだ。良かった！」と言ってもらえるととても嬉しいです。
●同期とは仲いいの？
すごく仲が良いです！遠方にいる同期含め、LINEグループでやり取りしてて、特に営業メンバーが受注とると
みんなで「おめでとう！」って言い合っています！
友人からも「いいな」って言われること多いです！

・キックオフミーティング（毎年
期初に開催）
・懇親会費支給（通期1万円/1人
の支給）
・スポーツ活動
・夏祭りの出店　etc.

”成果評価型”の人事評価制度。
社歴・年齢に関係なく正当な評価がさ
れ、賞与・昇給へと還元されます。
社歴が浅い若手でもリーダーを任命さ
れることも。

スタッフインタビュー

職種

開発職（エン
ジニア/プロ
グラマー）

不動産業界に特化した業者向け
ソフトウェアの開発・保守を
行って頂きます。

関わる全ての人をHAPPYに
－ITで不動産ビジネスに進化を－

■ソフトウェア開発・販売・サポート
・業者間物件流通サービス
・仲介業務支援サービス
・管理業務支援サービス
・消費者支援サービス
・建築関連ソフトウェア

mailto:jinji@n-create.co.jp

事
業
所
名

日本情報クリエイト株式会社

にほんじょうほうくりえいと

オンライン面接（面談）対応 〇

人事部

荻野

○

勤 務 時 間

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

完全週休2日制（土・日・祝）
年間休日120日以上
有給休暇、誕生日休暇 等

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.n-create.co.jp/
mailto:jinji@n-create.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
都城市内（野々美谷町、山田町、
吉之元町など）

都城市野々美谷町1936-1

0986-36-0083

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1975年7月
9,180万円

110人

厚生

0

https://www.f-hazama.co.jp/

ホームページURL○ ○○

事務
＊事務作業（薬品、飼料、備品の
受注発注）＊会計ソフトへの仕分
入力／簿記2級程度

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

給与181,000円～202,000円
（基本給＋労務手当11,000
円）

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

採用予定数

－

1

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

0 0

給与181,000円～202,000円
（基本給＋労務手当11,000
円）

0

・昇級年1回、賞与年2回、
　退職金制度有
・通勤手当全額支給

求人計画

手当等 休暇制度 福利厚生

仕事内容・必要な資格など

★母豚5,000頭、飼養頭数68,000頭規模の繁殖から肥育を一貫経営、年間100,000頭超を出荷。
昭和52年、健康で美味しい豚を育てることを目的に、きなこを配合した飼料を食べさせ何時しか「きなこ
豚」と呼ぶようになりました。きなこ豚は脂肪の融点が低くさっぱりした食感が特徴です。なお、「はざ
まのきなこ豚」は、2001年に商標登録され、現在は『宮崎ブランドポーク』に認定されています。

・産休・育休制度有 ・直売店社員割引制度有
・独身寮社宅有

一頭いっとう大切に育て美味しさを届けるプロフェッショナル

職種

養豚農場
スタッフ

養豚農場での豚の生産業務です。
豚の飼育管理全般、肉豚出荷など
を行います。

畜産農業を営み地域の人々の食の安全と生活に
貢献

・養豚事業 ・野菜販売 
・肥料販売 ・食肉販売

mailto:hazama-hr@f-hazama.co.jp

事
業
所
名

株式会社はざま牧場

はざまぼくじょう

オンライン面接（面談）対応 〇

総務経理部

採用担当　松田　拓朗

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

週休2日制（月／８～９日）
年間休日　105日

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.f-hazama.co.jp/
mailto:hazama-hr@f-hazama.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 20

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎県内各地(宮崎市、都城市)

都城市吉尾町2080番地

0986-38-0847

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1964年12月
105,750万円

1342人

厚生

0

https://www.handsman.co.jp/

ホームページURL○ ○○

本部ネット課
地域限定正社

員

CMS、HTML、CSS、Javascript、
PHPに関する知識、画像編集ソフ
トが使える方

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒：194,000円
短大・高専・専門卒・中
途：185,000円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【店内様子】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

70

1

0 0

大卒：216,100円
短大・高専・専門卒：
194,000円

0

・昇給年1回、賞与年2回、確定拠出
年金(401K)
・通勤手当有、時間外手当有、有資
格者手当有

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

創業以来、住まいと暮らしに関する商品はニーズのある限り導入するという方針のもとに品揃えを行って
おります。
品揃えは28万アイテム。通常のホームセンターの約5倍です。商品のパーツ売りも特徴です。手袋は片方
だけ、放水ノズルをバラした部品だけ等、通常はセット売りするものもお客様のご要望があれば、何でも
バラして「部分売り、小分け売り」をします。

・年間104日(2024年7月より105
日)、積立有給休暇制度、特別休暇
(慶弔、結婚、出産)、年1回リフ
レッシュ休暇あり(5連休)

新入社員研修、フォローアップ
研修、OJTトレーニング、DIY勉
強会、商品説明勉強会

当社の特徴

職種

店舗販売　地
域限定正社員

接客・発注・品出・レジ・ 在庫
管理等

1店舗あたり28万アイテムの品揃え
九州大手のホームセンター

「暮らし方いろいろ、わたし流。」をキャッチフレー
ズにDIY関連用品、園芸用品、家庭用品を中心に、住
まいと暮らしを豊かにするお手伝いをしています。

mailto:jinji@handsman.co.jp

事
業
所
名

株式会社ハンズマン

はんずまん

オンライン面接（面談）対応 ×

人事部

赤星ひとみ

○

勤 務 時 間

9:15 18:15

65分(うち休憩時間

平日週休２日制、公休日数により週
休1日の週が発生する場合有

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.handsman.co.jp/
mailto:jinji@handsman.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － 1

－ － － － －

－ － － － 1

勤 務 地
宮崎支社（都城市）
住吉営業所（宮崎市）

宮崎県都城市年見町31号9番

0986-25-1111

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1947年9月
3,000万円

100人

厚生

営業事務職

https://www.bandokiko.co.jp/

ホームページURL○ ○○

総合職
（営業職）

商品の提案・販売
（ルート営業中心）
普通自動車免許(AT限定不可)

見積書作成・受発注業務・
電話対応等

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給　212,500円
（固定残業代含む）
通勤手当　4,200円

加入保険等

－
基本給　180,000円～
265,000円
通勤手当　4,200円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【宮崎支社・住吉営業所】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

2

－

大
学

2

－

営業事務職
見積書作成・受発注業務・
電話対応等

基本給　212,500円～
（固定残業代含む）
通勤手当　4,200円

基本給　182,000円
（大卒等）
通勤手当　4,200円

・昇給年1回、賞与年2回
・退職金制度有
・通勤手当有（無料駐車場有）
・企業DC(企業型確定拠出年金)
・スーツ購入補助金制度有
・創立記念祝い金支給

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

「機械工具とは…？」という方でも、問題ありません。
独自の研修プログラム・商品知識の勉強会・研修選任の担当者が、
あなたを全力でバックアップします。

１対１でメンターを配置し、
何か困ったことや不安に思うことがあれば相談できる体制を整えていますので、安心ですよ！

・産休・育休制度（実績あり）
・看護休暇制度
・介護休暇制度

・新人教育プログラム
・商品知識勉強会
・営業パーソン研修
ほか、社外研修等

●新入社員に高評価の教育体制

職種

総合職
（営業職）

商品の提案・販売
（ルート営業中心）
普通自動車免許(AT限定不可)

地域のものづくり企業をサポートする、
生産技術の総合商社です。

工場設備、建設設備に関わる製品の販売
《工場設備》
各種機械・設備、器具、工具、装置、配管
《建設設備》
空調設備、住宅設備、エレベーターmailto:saiyou-miyazaki@bandokiko.co.jp

事
業
所
名

阪東機工株式会社

ばんどうきこう

オンライン面接（面談）対応 〇

管理部

採用担当　谷口・山下

○

勤 務 時 間

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

日・祝日、原則 第2,3,4 土曜日休み
GW,盆休み,年末年始（会社カレンダーによる）

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.bandokiko.co.jp/
mailto:saiyou-miyazaki@bandokiko.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

代表取締役

土方康平

○

勤 務 時 間

7:00 16:00

60分(うち休憩時間

隔週2日休み+有給

雇用 労災 健康

休日・休暇

うまいやさいを、つくる

農産物の生産、加工、卸売り、仕入れ、M&Aなどの買
収等

mailto:kohei@hijikata-inc.com

事
業
所
名

株式会社ひじかた

ひじかた

●なにを成し遂げたいと思っていますか？
農業の産業にも資本市場の論理やM&Aなどの手法なども活発に取り入れ、新しい業界構造を作っていきた
いと思っています。
そしてそれは地域とのコミュニケーションも怠らず、最新と伝統を守りながら進みたい。

●どんな人に入社してほしいですか？
当社は農業生産法人のスタートアップとして、資金調達も実施しています。イケイケドンドンで働くこと
に抵抗がない方がマッチするかもしれません。

通常の賞与とは別に決算内容（営業
利益率20%以上出た場合、余剰分の
40%を賞与に回す）に応じて賞与が
あります。

M&Aで買収も今後積極的に行う
方針なので、若くして事業部長
や子会社取締役に就任できる可
能性があります。

農業生産のど現場からイノベーションを起こしたい

職種

農業生産事業
部

農産物の生産関連

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

0 0

0

0

年に1回、閑散期に1週間連続で休暇
を取得することが可能です。

求人計画

1週間休暇制度 決算賞与 抜擢

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【堆肥まみれの代表】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://hijikata-inc.com/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給20万円

加入保険等

勤 務 地
日南市北郷町北河内、串間市大平地
区

日南市北郷町北河内607

090-9241-5411

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2020年9月
2,650万円

5人

mailto:kohei@hijikata-inc.com
https://hijikata-inc.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 1

－ － － － 1

－ － － － 1

－ － － － 1

オンライン面接（面談）対応 〇

コーポレート部

採用担当　庄

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

週休2日制、アニバーサリー休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

農業を次世代に繋ぐ魅力ある産業にする

農産物の生産・加工・集荷
農産物の販売（B to B、EC、直売所）
農作業の請負
システム開発

mailto:vege8info@vege8.co.jp

事
業
所
名

ベジエイト株式会社

べじえいと

2017年に3億円の第一期設備投資を実施し、選果場・冷蔵貯蔵設備を導入。
2022年には最大貯蔵量2,020tの大型冷蔵貯蔵庫が完成。同年にGLOBALG.A.P.認証も取得。
当社の強みは高い成長性。お客様に支えられ、創業してから11年連続の増収です。
これからも地域や国内農業の将来のために、多くの農家・産地と連携しながら「総合農社」として成長を
続けていきます。

結婚記念日休暇
誕生日休暇
お盆及び年末年始の長期休暇

・営業職
8:00〜17:00　休憩60分
・圃場/選果場作業
7:30～17:00　休憩90分

創業してから12年連続の増収

職種

営業（販売/調
達）

商社や小売店等への販売
青果物の仕入れや買付け

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

農業機械オペ
レーター

自社圃場および受託先の
収穫・作付面積の拡大、他

250,000円以上

210,000円以上

昇給制度
賞与年2回（実績に応じて）
社会保険完備
通勤手当
時間外手当

求人計画

手当等 休暇制度 勤務時間など

仕事内容・必要な資格など

－210,000円以上

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【若い人が業務の主軸を担って活躍】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

青果物の選
別・出荷

http://www.vege8.co.jp/index.html

ホームページURL○ ○○

DX
社内DX企画提案
社内システム開発/保守、他

野菜の選別や出荷作業
および品質管理

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

250,000円以上

加入保険等

勤 務 地 宮崎県都城市高城町石山3223-12

宮崎県都城市高城町石山3223-12

0986-36-5821

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2012年2月
300万円

108人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:vege8info@vege8.co.jp
http://www.vege8.co.jp/index.html


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

人事部

採用担当　黒木まゆ美

○

勤 務 時 間

8:20 17:30

90分(うち休憩時間

月8回　年間96日（シフトによる）
有給休暇、その他特別休暇有

雇用 労災 健康

休日・休暇

あなたの笑顔が高齢者を幸せにする
それがミューズの介護です！

『ミューズ』の愛称で宮崎県内に地域に密着した
18の介護施設を運営
喜びや楽しみ生きがいをもち　”イキイキ”とした
幸せな生活が送れるよう支援しています！

mailto:jinji@hoshakai.com

事
業
所
名

社会福祉法人報謝会

ほうしゃかい

★ブラザーシスター制度　　★Well-beingの取組み
入社時に特別な知識や資格は必要ありません。入社後マナー研修から始まり1年間、年齢の近い先輩職員
によるマンツーマン指導により、目標を持ち楽しく学びながら介護のプロを目指せます。
法人内で資格取得のための養成校を運営していますので、学べる環境はもちろん奨学金制度も充実！
無理なく安心してキャリアアップを目指せます。
職員の心身を考えた様々取組みを実施、ワークライフバランスを大切にしています。
★新入職員インタビュー
『人生の大先輩（高齢）の方が私を信頼し感謝の言葉と笑顔をくれる』なんて素敵な仕事なんだろう

・月8回（他、有休有）
・産休、育休制度有
　（男性取得実績有）
・介護休暇制度有

・初任者研修、実務者研修の
　養成校を運営
・資格取得の奨学金制度有
・ブラザーシスター制度を
　導入働きやすい職場環境
　作りに力を入れています。

報謝会の教育制度（人財育成PJ）・Well-beingの取組み・新入職員インタビュー

職種

介護職
介護業務（日常生活動作の支援）
レクリェーションなど、
幸せな生活の実現を支援

福利厚生・待遇等

－

6

大
学

－

－

正看護師
施設利用者の健康・服薬管理、
処置、健康相談、記録、病院受診
送迎（要相談）

260,300円

232,100円

・賞与年2回　退職金制度有
・通勤手当　住宅手当　扶養手当
・資格手当　処遇改善手当など
・独自のキャリアアップ制度有

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－214,100円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【【皆さんの笑顔が私の幸せです】】

採用予定数

2

2

3

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

准看護師

http://hoshakai.com

ホームページURL○ ○○

管理栄養士
栄養管理、栄養専門指導、栄養
情報発信、担当施設分ムンテラ・
カンファレンス

施設利用者の健康・服薬管理、
処置、健康相談、記録、病院受診
送迎（要相談）

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

194,300円～207,800円

加入保険等

勤 務 地
宮崎市、西都市、国富町、都城市、
三股町、小林市、高原町

西諸県郡高原町大字蒲牟田7348番地2

0984-42-5001

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1993年4月
0万円
580人

mailto:jinji@hoshakai.com
http://hoshakai.com

