
事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

7 － － － －

－ － － － －

－ － － － 5

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

人事部人材採用課

米倉・日高・上杉・橋本

○

勤 務 時 間

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

完全週休二日制（シフト制）
年次有給休暇、フレックス休日

雇用 労災 健康

休日・休暇

経験者も未経験者も一緒にアウトソーシング業
界でワクワクはたらきましょう！

ITサポート/ヘルプデスク/コールセンター
健康支援/地域活性化支援/採用代行
BPOソリューション/HRソリューション

mailto:pwd-expert-miyazaki@persol.co.jp

事
業
所
名

パーソルワークスデザイン株式会社

ぱーそるわーくすでざいん

弊社では、一人ひとりに合わせた働き方や働く環境作りにも注力しております。
ワークライフバランスを考えた働き方はもちろん、ご希望に沿うプロジェクトの紹介も可能です。
キャリアプランを考える機会も多く、なりたい自分を目指し、仕事を楽しめる環境です。　　　是非一度
説明会へご参加いただき、ご希望のお働き方をお聞かせください。
お気軽にご参加いただき、相互理解を深め、一緒に仕事を楽しみましょう！

・フレックス休日
・有給休暇
・産休、育休制度あり
・介護休暇
・慶弔休暇

入社時にビジネスマナーやパソ
コンの基礎を学ぶための研修が
ありますので未経験の方でもご
安心ください。

人事担当からのメッセージ

職種

総合職正社員
カスタマーサポート他
いずれはマネジメント業務など。

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

5

契約社員
カスタマーサポート他→リーダー
業務など※正社員登用まで平均2
～3年（条件有）

基本給：18万円～25万円

基本給：17万円～20万円

・昇給・昇格：1回/年（6月)
・賞与：2回/年（6月、12月）
・退職金制度あり（総合職正社
員）、交通費支給、時間外手当1分
単位支給

求人計画

手当等 休暇制度 未経験でも安心！

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【市内中心部のきれいなオフィスです。】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.persol-wd.co.jp/

ホームページURL○ ○○

地域限定正社
員

カスタマーサポート他
いずれはマネジメント業務など。

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給：18万円～25万円

加入保険等

勤 務 地
関東エリア：池袋、練馬、
九州エリア：宮崎市、佐世保市

宮崎市錦町1-10 宮崎グリーンスフィア壱番館
6F

0985-23-9470(代表)0120-761-585(採用)

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1971年1月
9,365万円

2343人

mailto:pwd-expert-miyazaki@persol.co.jp
https://www.persol-wd.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

経営管理グループ

永友春菜

○

勤 務 時 間

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

完全週休2日制(土日)、祝祭日、年
末年始、バースデー休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

GMP認定自社工場で、オンリーワンOEM製品の
企画開発から製品化まで

・健康食品(サプリメント)の開発、製造、販売
・OEM総合メーカー

mailto:info@h-f-factory.com

事
業
所
名

株式会社Have fun Factory

はぶ　ふぁん　ふぁくとりー

●意見や改善を出し合い、挑戦できる会社です。失敗も成長の糧とし、プラス思考で取り組んでいます。
●地域の福祉施設に一部作業を依頼しながら業務を行っています。地域発展、雇用創出にも力を入れてい
ます。
●新工場建設も予定しており、今後ますます発展していく予定です。
●海外に向けた商品の提案、製造も行っています。
●GMP認定工場として、安心・安全な商品の製造を行っています。
●あらゆる仕事を楽しんで取り組みます。

・バースデー休暇
・有給休暇奨励日有

・新入社員研修有
・外部講師による研修有

㈱Have fun Factoryを知ってください

職種

製造スタッフ
・原料の計量、混合からカプ
セル等の粒の製造
・瓶詰め等の包装作業

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

業務管理
営業管理、生産管理
ワード、エクセル必須

230000円～
通勤手当は距離に応じ
て支給

180,000円～
通勤手当は距離に応じ
て支給

・昇給年1回、賞与年2回
・通勤手当、家族手当、
　携帯電話手当有
・時間外勤務手当、
　休日勤務手当有

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－
220,000円～
通勤手当は距離に応じ
て支給

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【製造風景】

採用予定数

2

3

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

品質保証

https://h-f-factory.com/

ホームページURL○ ○○

営業
既存先への営業、新規問合せ
の対応
ワード、エクセル必須

品質管理・品質保証
新素材の研究開発

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

200,000円～
通勤手当は距離に応じ
て支給

加入保険等

勤 務 地 宮崎県宮崎市本郷北方樋渡91-2

宮崎市本郷北方樋渡91-2

0985-72-6980

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2019年4月
100万円

37人

mailto:info@h-f-factory.com
https://h-f-factory.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

10 － － － 5

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部人事

採用担当　永田辰徳

○

勤 務 時 間

8:30 18:00

90分(うち休憩時間

日・祝祭日、夏期休暇、年末年始休
暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

健康のトータルマネジメントを行う薬局

薬局の経営（調剤薬局）

mailto:himuka-medical@bz01.plala.or.jp

事
業
所
名

株式会社ひむかメディカル

ひむかめでぃかる

●ひむかメディカルはどんな会社ですか？　　社員の成長を心から願い、利他の精神を育む会社だと思い
ます。社員育成ゼミやミーティング、様々な委員会を通して学ぶ事がたくさんあります。また、一人の患
者さんを治すことを理念に上げている会社です。そのため、あらゆることに挑戦した結果、調剤のみなら
ず幅広く個人の能力を伸ばし活かせられるので、多くの人々（病気の人に限らず）に貢献できる喜びを感
じられる会社だと思います。

・特別休暇年5日（夏期、冬期）・
産休育休、介護休業、再雇用制度有

0

現職員（薬剤師）へインタビュー

職種

医療事務兼調
剤補助

・窓口での受付事務及び医療事務
・調剤補助業務　・レセプト請求
業務

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

0 0

0

0

・昇給年1回（9月）、賞与年2回、
通勤手当有

求人計画

手当等 休暇制度 0

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【調剤薬局内写真】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://himuka-medical.com

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

総支給額180,000円（内基
本給90,000円）※大卒は
190,000円

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内各地（宮崎市、都城市、え
びの市、高鍋町）など

宮崎市江平東一丁目４番７号

0985-28-6988

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1994年5月
4,800万円

250人

mailto:himuka-medical@bz01.plala.or.jp
https://himuka-medical.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎市

宮崎市山崎町浜山415番地97

0985-21-1124

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1998年12月
9,338万円

779人

厚生

0

http://seagaia.co.jp/

ホームページURL○ ○○

キャディ職
フェニックスカントリークラブで
のキャディ業務

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

190,000円＋諸手当

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【笑顔でお出迎え】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

15

5

0 0

190,000円＋諸手当

0

賞与年2回　※業績に応じて
昇給年1回　※業績・評価に応じて
通勤手当有、家族手当有
時間外手当有、深夜手当有

求人計画

手当等 休暇制度 福利厚生

仕事内容・必要な資格など

●志望動機と入社を決めた理由を教えてください。
シーガイアは小さい頃から知っていて、企業説明会で先輩方の体験談を聞いたり施設内を見学した際に、
43階のチャペルから一望出来る青い海と、海外リゾートホテルに来ているかのようなお部屋を見て、改め
て地元にこんな素敵な場所（空間）があったんだと感動し、宮崎を代表するシーガイアで働きたいと強く
思いました。

有給休暇
特別休暇
育児休暇・短時間制度
介護休暇・短時間制度

社会保険完備、退職金制度
従業員食堂、独身寮
シーガイア施設従業員割引・家
族割引
マリオネットグループホテル割
引制度

新入社員へのインタビュー

職種

総合職
ゲストサービス、企画・営業、財
務・人財法務等の管理

日本でいちばん”美味しい”リゾートを目指し
ています。

ホテル・コテージなどの宿泊施設、
ゴルフ場、コンベンション、スパほかの
総合リゾート業

mailto:saiyo@seagaia.com

事
業
所
名

フェニックスリゾート株式会社

ふぇにっくすりぞーと

オンライン面接（面談）対応 〇

社長室 人財開発部 採用課

加藤 潤一

○

勤 務 時 間

※勤務部署による ※勤務部署による

45分間(うち休憩時間

年間休日数101日、入社時の有休休
暇10日

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://seagaia.co.jp/
mailto:saiyo@seagaia.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
(GPセンター)宮崎本社
(営業)本社→県内各エリア

宮崎市高岡町花見1720-7 (本社)

0985-82-4400

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1970年4月
8,000万円

115人

厚生

0

https://www.fukabe-egg.jp/

ホームページURL○ ○○

営業職
受注を確認し、ピッキング・荷積みを
完了したら担当エリアに出発、半日か
けてルートセールスを行います。

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本月額:18万
職能手当:4万
(試用期間3ヶ月はなし)

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

採用予定数

－

1

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

1

大
学

－

－

0 0

基本月額:17万
職能手当:7万(固定残業代)
(試用期間3ヶ月間5万)

0

・昇給年 1 回、賞与年 2 回
・退職金制度(入社 3 年経過後)
・職能手当(入社 3 ヶ月経過後)
・時間外手当、非課税通勤手当

求人計画

手当等 休暇制度 書籍購入費補助

仕事内容・必要な資格など

養鶏から洗卵・検卵、加工・出荷（配達）までグループ内で製販一貫。主要取引先1軒で約4000パックの
納入実績を誇り、地域の飲食業界や食卓に欠かせない存在となっています。

2024年には大分市内に鶏のストレスを抑制する「エイビアリー方式」の新養鶏場が稼働スタート！感染症
対策も万全の充実した設備環境を整え、さらなる事業拡大を目指しています。

・年間休日 105～115 日
　(職種による)
・育休・産休取得実績あり

年間 1人 5冊まで
上限 1冊あたり 3,000円

会社紹介

職種

生産管理
(GPセンター)

「GPセンター」では生産農場から届い
た鶏卵の洗浄・殺菌～サイズ・重量ご
との格付け・包装を行います。

元気なタマゴを食卓へ。

フカベエッグは、創業以来一貫して鶏卵に携わり、鶏
卵生産・卵加工食品・卸販売に至るまで、皆様の食卓
に美味しさをお届けしております。

mailto:f-kyuujin@fukabe-egg.jp

事
業
所
名

株式会社フカベエッグ

ふかべえっぐ

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部

受付　平島亮一

○

勤 務 時 間

8:00 (GP) 17:00 (GP)

70 分 (GP)(うち休憩時間

公休：週休二日制(シフト制)
年次有給休暇：法定通り

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.fukabe-egg.jp/
mailto:f-kyuujin@fukabe-egg.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 ×

総務統括室

福薗　伸一

○

勤 務 時 間

8:50 17:45

85分(うち休憩時間

隔週休２日（第2・4土曜）、日・祝、
会社ｶﾚﾝﾀﾞｰによる　年間休日109日

雇用 労災 健康

休日・休暇

『幸せを運ぶ』を全力で応援します。
南九州日野自動車

宮崎、鹿児島においてトラック・バスを販売し、車検
や修理、部品の販売等のアフターサービスを行ってお
ります。

mailto:s-fukuzono@minamiky-hino.co.jp

事
業
所
名

南九州日野自動車株式会社

みなみきゅうしゅうひのじどうしゃ

●仕事のやりがいは？
お客様と１台ごとにオーダーメイドで大きな車両を作り上げていく醍醐味や、経営者の方とお会いする事
で様々な刺激を受ける事。
それらを成長に繋げたいと思います。

・年間休日：１０９日
・隔週休２日（第２、４土曜日）
・日・祝日、夏季休暇、年末年始休
暇

新入社員研修
階層別研修

新入社員（営業職）へインタビュー

職種

総合職
（営業）

トラック・バスの販売
車検、保険の勧誘

福利厚生・待遇等

－

1

大
学

－

－

総合職
（部品）

トラック・バスの部品販売

180,000円～250,000円

180,000円～250,000円

・昇級年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・借上社宅制度、通勤手当有
・時間外手当、有資格者手当有

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－180,000円～250,000円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【日野デュトロＺＥＶ】

採用予定数

1

3

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

総合職（企
画・事務）

https://www.minamiky-hino.co.jp/

ホームページURL○ ○○

総合職（メカ
ニック）

トラック・バスの車検及び修理

販売企画、事務

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

180,000円～250,000円

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内（宮崎市、都城市、門川町）
鹿児島県内（鹿児島市）

鹿児島市宇宿2丁目28-24

099-253-3124

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1955年4月
10,000万円

261人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:s-fukuzono@minamiky-hino.co.jp
https://www.minamiky-hino.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
宮崎県内各地（宮崎・都城・日南・
串間・延岡・日向・高千穂）

宮崎市新栄町９１番地

0985-89-5283

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1986年5月
5,000万円

400人

厚生

事務員
（営業補助）

https://www.miyakoh-taxi.com/

ホームページURL○ ○○

運行管理業務
乗務割の作成、乗務記録の管理、
指導監督、乗務前後の点呼等を行
う業務

タクシー・貸切バスの予約を受
け、車両手配や運行指示書を作成
する業務

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

・試用期間（3ヶ月間）
250,000円最低保証＋出来
高／3ヶ月以降は歩合給

加入保険等

－160,000円～180,000円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【次世代型「ＪＰＮタクシー」導入】

採用予定数

3

5

3

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

30

大
学

－

－

電話受付
オペレーター

お客様から電話予約を受け、パソ
コンや無線設備を操作して乗務員
へ案内する業務

基本給210,000円＋運行管
理資格5,000円＋無線従事
手当3,000円

160,000円～180,000円

・入社祝金支給（50,000円）
・有資格手当（運行管理・無線）
・扶養手当（条件あり）
・退職金制度有
・売上実績により賞与有

求人計画

※手当等 ※休暇制度等 ※二種免許養成制度

仕事内容・必要な資格など

宮交タクシー株式会社は宮交グループの事業会社であり、県内全域でタクシー事業を展開して
います。日常のタクシー移動から観光タクシー、コミュニティバスまでニーズに合わせた様々
なサービスを提供しています。お客様に選ばれる存在になれるように安全面はもちろん、最新
のタクシー車両・スマホ決済サービスの導入や、接客対応に力を入れています。また年齢・性
別に関係なく、社員が安心して長く働ける環境を作っています。

・有給休暇
（6ヶ月以降10日付与）
・育児休業制度
・介護休業制度
・再雇用制度

・試用期間（3ヶ月間）は、
250,000円最低保証＋出来高
・3ヶ月以降は、歩合給（最低
賃金×時間は保証いたします）

未経験からタクシー乗務員を目指せる地域に根差す宮交グループのタクシー会社

職種

タクシー乗務員
お客さまを目的地まで安全にお送
りする業務

地域に根差している宮交グループの事業会
社で、創業98年のタクシー会社です

１．一般乗用旅客自動車運送業（タクシー事業）
２．一般貸切旅客自動車運送業（貸切バス事業）
３．一般乗合旅客自動車運送業（代替バス事業）

mailto:miyakohtaxi-jinji@miyakoh.co.jp

事
業
所
名

宮交タクシー株式会社

みやこうたくしー

オンライン面接（面談）対応 ×

業務部

採用担当　矢野・栗原

○

勤 務 時 間

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

４勤２休／週休２日

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.miyakoh-taxi.com/
mailto:miyakohtaxi-jinji@miyakoh.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
宮崎県内各地(宮崎市、都城市、
延岡市、国富町、新富町)

宮崎市原町2-22

0985-25-4692

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1959年12月
0万円
576人

厚生

0

https://www.m-sj.or.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給(大卒)175,000円
※初任給調整額、特例加
算を含んだ額

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

10

－

0 0

0

0

扶養手当、住居手当、通勤手当、
時間外勤務手当、宿直手当、
夜間勤務手当、深夜業務手当、
職務手当、オンコール手当、
資格手当等

求人計画

手当 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

宮崎県社会福祉事業団は、昭和34年に設立された、宮崎の社会福祉の草分けとして長い歩みを重ねて
きた、県内有数の社会福祉法人です。児童・障がいをお持ちの方々等を対象に、12の福祉施設を設置
経営し、法人理念である「県民福祉の向上」の実現に向け、役職員が一丸となって取り組んでいま
す。
福祉の仕事は「介護の資格がないとできない」と思われる方も多いかもしれませんが、正規職員は学
部、学科、専攻は問いません。仕事に前向きに一生懸命に取り組める方であれば大丈夫です。資格も
仕事をしながら学べます。
　また、初任給の決定に当たっては、当法人の規定によりこれまでの職種や経験年数を考慮して決定
します。

年次有給休暇(採用時から20日
間)、産前・産後休暇(有給)、
子の看護休暇、育児休業、介護休
業

採用後は、新人教育担当者が
きめ細やかな助言・指導を行
います。
経験年数や階層別の研修等、
福祉のプロを目指すための人
材育成体系を整えています。

宮崎で　かがやく　わたしらしく

職種

支援員
施設利用者の生活全般の支援や
介護等を行います。

宮崎で　かがやく　私らしく

福祉施設の経営(障害児・者支援施設、児童養護施
設、知的障害者総合福祉施設、救護施設、特別養護
老人ホーム、養護老人ホーム、軽費老人ホーム、障
害福祉サービス事業所)

mailto:kikakuka@m-sj.or.jp

事
業
所
名

社会福祉法人宮崎県社会福祉事業団

みやざきけんしゃかいふくしじぎょうだん

オンライン面接（面談）対応 ×

企画指導課

参事兼企画指導課長　黒岩

○

勤 務 時 間

0:00 0:00

分(うち休憩時間

週休日並びに国民の祝日及び年末年始に相
当する休日を勤務表で指定

雇用 労災 健康

休日・休暇

https://www.m-sj.or.jp/
mailto:kikakuka@m-sj.or.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 ×

採用部　採用課

竹下　隆

○

勤 務 時 間

8:30 17:55

60分(うち休憩時間

完全週休２日制：管理部門（土日祝、年末年
始）・現業部門（ローテーション制）

雇用 労災 健康

休日・休暇

正義の味方。
-WE ARE HEROES-

空港保安業務　　機械警備業務
常駐警備業務　　警備輸送業務

mailto:saiyo@malsok.co.jp

事
業
所
名

宮崎綜合警備株式会社

みやざきそうごうけいび

●警備業は大きく4つに分類されます。①施設警備　②雑踏・交通誘導警備　③貴重品運搬警備　④身辺
警護。弊社は、①施設警備　③貴重品運搬警備を主軸とし、県内の治安維持に努めております。
●警備の最前線を担う警備職、警備機器の設置・維持管理を担う技術職、お客様との商談等を担う営業職
や事務職等の職種もございます。
●入社には特別な資格を必要としません。入社後、配属先によって必要な業務資格を取得していくことと
なります。（資格取得費用全額会社負担）
●取得した業務資格に応じ職能手当を支給。ほかにも様々な手当がございます。

・育児休業制度有
・介護休業制度有
・有給取得状況･･･平均12.3日
（2023年度）

・入社後は初任研修と配属先で
の現場研修を実施するので安心
して仕事に取り組めます。

警備業とは？

職種

空港保安
スタッフ

手荷物検査・接触検査・開披検査
等

福利厚生・待遇等

－

11

大
学

－

－

技術
スタッフ

・機器設置保守メンテナンス
・消防設備点検業務　等

基本給190,000～260,000
円
他、各種手当あり

基本給180,000～250,000
円
他、各種手当あり

・昇給年1回、賞与年２回、退職金
制度有
・家族手当、住宅手当、通勤手当有
・資格手当、役職手当、職能手当有

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－
基本給210,000～280,000
円
他、各種手当あり

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【WE ARE HEROES】

採用予定数

4

8

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

営業
スタッフ

http://www.miyazaki-alsok.com

ホームページURL○ ○○

機械警備
スタッフ

ご契約先に設置した警報装置作動
時の駆付け業務

個人・法人・学校等へ主に
ALSOKセキュリティシステム
の提案等

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給170,000～240,000
円
他、各種手当あり

加入保険等

勤 務 地
宮崎市、延岡市、日向市、高鍋町、
都城市、小林市、日南市

宮崎市生目台西三丁目４番地2

0985-50-9191

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1969年12月
2,000万円

616人

mailto:saiyo@malsok.co.jp
http://www.miyazaki-alsok.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － 3

－ － － － －

－ － － － 1

オンライン面接（面談）対応 ×

総務部総務課

永野真依子

○

勤 務 時 間

6:00 16:30

90分(うち休憩時間

週休2日制（日曜＋水曜又は祝日）
年間休日116日

雇用 労災 健康

休日・休暇

迅速丁寧な対応と品質を見極める力で
生産者と消費者を繋ぎます

・全国の取引先（農協・商社・生産者）から荷を受入
れ、セリ等の販売により仲卸業者・買参人へ販売
・伝票発行や分荷作業、生産者への市況連絡、青果物
集荷、資材配達など

mailto:msoumu1185@maru-miya.co.jp

事
業
所
名

宮崎中央青果株式会社

みやざきちゅうおうせいか

●ノルマなし　　売上目標は掲げますが、ノルマは一切ありません。

●幅広い交流ができ、コミュニケーション能力を発揮・育成できる
　青果物を販売するだけではなく、生産者の元へ出向いて集荷・配達も行っているため、幅広い交流ができます。ま
た、全国の卸売市場等と取引や交流があるため、様々な場所に行き、経験を積むことができます。

●社内はアットホームな雰囲気
　社員同士の距離が近く、先輩や上司とは、悩みや愚痴もこぼせるフランクな関係でいられ、和気あいあいとしてい
ます。

・法定外特別休暇（誕生日・結婚・
出産・忌引）
・産休・育休制度、介護休業制度
・お盆休み3日間、年末年始6日間
・年休R5年度取得平均…12.8日

・休日前はほぼ半日の勤務でプ
ライベートも充実！メリハリが
あって働きやすいです。【平日
…勤務労働時間へ記載、休日前
5:30～13:20】

我が社の魅力

職種

営業職
（新卒等）

セリ販売や集荷、資材配達など
※普通自動車免許（AT限定可）

福利厚生・待遇等

1

－

大
学

5

－

事務職
（新卒等）

総務、人事、経理、資材管理等
※普通自動車免許（AT限定可）

中途大卒等…上記同様
高卒…170,500円～
※年齢による

大卒等初任給172,300～
204,000円　基本給、調整
手当、通勤手当

・昇給年1回、賞与年2回
・退職金制度有
・調整手当、通勤手当、家族手当
・営業手当、時間外手当
・昼食弁当支給有(自己負担実質0)
・制服貸与、駐車場無料

求人計画

手当等 休暇制度等 働きやすさ

仕事内容・必要な資格など

－
中途大卒等…上記同様
※年齢による

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【セリ販売の様子】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

事務職
（中途等）

https://www.maru-miya.co.jp

ホームページURL○ ○○

営業職
（中途等）

上記同様

上記同様

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒等初任給172,300～
204,000円　基本給、調整
手当、通勤手当

加入保険等

勤 務 地 宮崎市新別府町雀田1185番地

宮崎市新別府町雀田1185番地

0985-27-8000

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1977年5月
8,000万円

87人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:msoumu1185@maru-miya.co.jp
https://www.maru-miya.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎市丸山町1-176

宮崎市丸山町1-176

0985-23-1155

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1995年12月
2,000万円

37人

厚生

【契約職員】
開発コールセ
ンタ業務

https://www.mtnet.co.jp/

ホームページURL○ ○○

開発コールセ
ンタ業務

ソフトウェアの開発業務の一環
で、お客様からのコール対応をい
たします。

ソフトウェアの開発業務の一環
で、お客様からのコール対応をい
たします。

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給165000円

加入保険等

－165000円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【宮崎支社】

採用予定数

2

2

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

営業職
ITの営業です。パソコンが好き、
ネットワークが好きな方募集中。

165000円

165000円

・昇給あり、賞与年2回、退職金制
度有
・通勤手当有
・時間外手当、有資格者手当有

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

●どんな仕事をしていますか？
自社のシステムやお客さまからのシステムの改修を行っています。ミスをしないよう頻繁にテストを行っ
て頑張っています。

●つらいことやうれしいことはありますか？
プログラムの新着がなかなかないときがつらい。自分が思っている動作がスムーズに動くようになると達
成感を感じます。

・有給取得奨励日、年末年始
・産休・育休制度有

・資格取得支援制度有
・入社して3~6か月は初任者研
修を実施しているので安心して
仕事に取り組めます

新入社員へインタビュー（開発部）

職種

開発技術者
（SE/PG/NE)

システム作成・開発・保守並び
に、特許取得済みオリジナルシス
テムの改修

お客様に寄り添った
電気通信工事をご提供いたします。

・システム開発
・電話・電気通信工事施工
・保守サービスの提供

mailto:kanri_miyazaki@mtnet.co.jp

事
業
所
名

株式会社　宮崎通信

みやざきつうしん

オンライン面接（面談）対応 〇

管理部

立元　実和

○

勤 務 時 間

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

週休二日制（土日祝日）、年間休日
数128日

雇用 労災 健康

休日・休暇

https://www.mtnet.co.jp/
mailto:kanri_miyazaki@mtnet.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

快適な住環境、職場環境等を提供する
空気のプロフェッショナル

【20代若手社員のこれから】

空調機器設備の設計､施工･管理､保守メンテ､販売
冷凍冷蔵設備の設計､施工･管理､保守メンテ､販売

mailto:miyazakinanryo@cap.bbiq.jp

事
業
所
名

宮崎南菱冷熱株式会社

みやざきなんりょうれいねつ

勤 務 地 宮崎市潮見町100番地1

勤 務 時 間

健康

0 0

0

http://www.nanryourei.co.jp/miyazaki.html

ホームページURL○ ○○

技術職
現場の施工管理
管工事施工管理技士

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

採用予定数

宮崎市潮見町１００番地１

0985-28-0882

総務部

採用担当　木脇、川添

加入保険等
○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1985年10月
3,000万円

22人

日祝日及び第2･4･5土曜日他、
休日108日＋有給休暇

雇用 労災

－

0

0

短
大

高
専

　155,000～300,000

労働組合設置企業であり、働く側、雇う側双方でより良い職場環境づくりを目指しております。同建設業
者の中でも、休日を取得しやすい社風で、仕事とプライベートの両立を実現出来ます。
営業・設計・工務・総務の4部門で形成されているわが社ですが、各部門リーダーを中心に仕事の万全な
サポート、協力体制が敷かれており、着実に業務を遂行できる環境にあります。
また、社員のほとんどが未経験からスタートしています。そのため、分からない気持ちに共感できる社員
が多く、なんでも質問しやすい職場環境になっています。
建設業を知らなくても全然大丈夫です。今回の企業説明会で少しでも興味を持ってもらいたいのでたくさ
んの参加をお待ちしております。

－

2

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

　155,000～300,000

仕事内容・必要な資格など職種

営業職
お得意先への営業活動
管工事施工管理技士

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

諸手当等 全山形屋福祉会制度 休暇・研修制度

厚生

・昇給年1回、賞与年2回、
　退職金制度有
・時間外手当、住宅手当、
　家族手当、通勤手当
・車両手当、その他手当

・少額の掛け金による大型保障
・諸施設や近隣のレジャー施設
　割引利用
・慶弔関連のお祝いや見舞い

・年休制度有
・４月１日入社で10日付与
（昨年度社員平均9日消化）
・業務上必要な資格取得研修
　は、会社にて負担。

「ON／OFFがハッキリ」、 「助け合いと成長」

8:30 17:15

60分(うち休憩時間

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

mailto:miyazakinanryo@cap.bbiq.jp
http://www.nanryourei.co.jp/miyazaki.html


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 10

－ － － － 10

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部

川越良亮

○

勤 務 時 間

8:30 17:10

50分(うち休憩時間

完全週休２日制　年間休日125日

雇用 労災 健康

休日・休暇

宮崎から世界へ！　当社製品は世界中、そして
宇宙で活躍しています。

①インダストリアル事業
特殊ポンプなど産業プロセス用流体機器の製造
②航空宇宙事業
航空機用部品など炭素繊維強化複合材（CFRP）による
成形品の製造mailto:miyazaki-recruit@nikkiso.co.jp

事
業
所
名

宮崎日機装株式会社

みやざきにっきそう

宮崎日機装は2つの工場を有し、世界で2社のみの
しか製造できない液化天然ガス移送用特殊ポンプ
「クライオジェニックポンプ」や、世界シェア90
％以上の民間ジェット機の逆噴射装置部品「カス
ケード」など、世界中で活躍する製品を手掛けて
います。2024年1月には空飛ぶクルマeVTOL（電動
垂直離着陸機）の構造部品（炭素繊維強化プラス
チック製）を初出荷しました。

＜新入社員研修＞全社集合研修、事
業別の実務訓練、OJT
＜その他＞半年後フォローアップ研
修、１年後フォローアップ研修、５
年後中堅社員研修

育児休業取得対象者数
対象者：女性４名、男性２０名
取得者：女性４名、男性１９名

宮崎日機装の魅力

職種

技術職
航空機部品やポンプ製品の製造技
術職

福利厚生・待遇等

4

－

大
学

3

－

事務企画職
福利厚生、勤怠管理、人事労務、
経理関連業務等

職務給
176,000円～353,800円

新卒初任給
191,000円～210,000円

大型連休：１０連休
夏季休暇：９連休
冬季休暇：９連休
※2024年実績
※計画年休４日間を含む

求人計画

充実した長期休暇 階層別研修 育児休業

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【社屋外観】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.miyazaki-nikkiso.co.jp/

ホームページURL○ ○○

技能職
航空機部品やポンプ製品の製造検
査、品質管理、生産管理 など

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

職務給
202,400円～366,400円

加入保険等

勤 務 地 宮崎市高岡町

宮崎県宮崎市高岡町高浜1495番地63

0985-82-5600

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2017年3月
10,000万円

365人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:miyazaki-recruit@nikkiso.co.jp
https://www.miyazaki-nikkiso.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部

採用担当　黒木

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

完全週休二日制（土・日・祝日休
み）年末年始

雇用 労災 健康

休日・休暇

宮崎県の総合建設業
暮らしの基盤づくりを行います！

・建築（住宅,ビル,公共工事,リフォーム等）
・土木（一般土木,舗装,橋梁,トンネル,解体
　　　　工事等）
・ドローンスクール

mailto:yano-001@yano-kougyou.co.jp

事
業
所
名

株式会社矢野興業

やのこうぎょう

矢野興業グループは幅広い事業の運営を行っています。「今日よりも明日はもっとすばらしい」をモッ
トーに、たくさんの時間を費やす仕事というものが、いかにプライベートの充実に繋げられるかを真剣に
考え、取り組み、行動しています。令和6年4月より完全週休二日制を取り入れた他、ノー残業デー制度や
育児サポート制度等、仕事と生活の両立ができるような環境が整っています。今後もさまざまなライフス
タイルにあった環境づくり、支援を行っていきます。
【先輩から一言】
会社の魅力は先輩が尊敬できる方ばかりというところです。社内の雰囲気も良く相談しやすい環境で、相
談相手が知識や経験豊富な方ばかりなので小さなことから全部話し合えます！

全社員対象の制度で、0歳～18歳
（高校卒業まで）の育児に対する時
間給控除の免除。学校の行事や発熱
等で4時間以内の遅刻、早退、中休
みが可能です。

・ノー残業デー制度・健康診断
(追加5000円まで会社負担)・職
場積立NISA制度(一部会社補助
有)・社有車貸与(通勤時より使
用可)・永年勤続表彰等

矢野興業の魅力

職種

土木技術者
(施工管理)

【土木工事の現場監督、一連の書
類作成等】
＊普通自動車免許　必須

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

0 0

190,000円～500,000円

0

令和3年12月に宮崎県の建設業で初
めてえるぼし認定（二つ星）を取得
しました。弊社独自の働きやすい環
境を整備しています。

求人計画

《えるぼし認定》取得！ 育児サポート制度 福利厚生

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【矢野興業本社ビル・技術職員】

採用予定数

－

2

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

http://yano-kougyou.co.jp/

ホームページURL○ ○○

建築技術者
(施工管理)

【建築工事の現場監督、一連の書
類作成等】
＊普通自動車免許　必須

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

190,000円～500,000円

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内（本社・高千穂本店・五ヶ
瀬営業所・延岡営業所）

宮崎市橘通西5丁目1番23号

0985-31-1818

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1978年1月
7,000万円

61人

mailto:yano-001@yano-kougyou.co.jp
http://yano-kougyou.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

1 － 1 － －

1 － 1 － －

1 － 1 － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

総務人事部

採用担当　石丸　阿実

○

勤 務 時 間

8:30 17:00

45分(うち休憩時間

土日祝日（年間120日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

半導体製品の開発・設計・製造を通して世界へ
羽ばたくグローバルな企業

1984年に創業し、宮崎本社では、半導体のテストハウ
ス、半導体モジュール組立や、特殊素子の組立、基板
実装。東京支社では、RFIDのデバイス設計・開発、関
連製品のアプリケーション開発を行っています。

mailto:ishimaru.ami@yrsc.co.jp

事
業
所
名

吉川工業アールエフセミコン株式会社

よしかわこうぎょうあーるえふせみこん

●のびのびと働ける環境が整っています。
　　　　テスト技術部WT技術課　2016年入社 Y.N
●わからないことがあれば、丁寧に教育して
　もらえます。
　　　　第一生産管理部　2021年入社 J.I

・年次有給休暇取得推進
・リフレッシュ休暇（条件あり）
・産休・育休制度有、結婚休暇、福
祉休暇
・生理休暇、各種競技会、裁判員休
暇など

・入社して6か月は新入社員研
修を実施
・ISOによる教育研修
・階層別研修など

先輩社員からの一言

職種

テストエンジ
ニア

半導体検査工程におけるエンジニ
アリング業務

福利厚生・待遇等

－

1

大
学

－

－

RFIDエンジニ
ア

RFID製品の回路設計、ソフトウエ
ア設計

初任給：230,000円
　　　～240,000円

初任給：230,000円
　　　～240,000円

・昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・家族手当（※）、住宅手当
（※）、英語手当（※）、通勤手当
有　※条件あり
・時間外手当有

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

2初任給：180,000円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【宮崎本社新社屋外観】

採用予定数

1

1

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

製造職

https://www.yrsc.co.jp

ホームページURL○ ○○

ODM技術エンジ
ニア

半導体組立工程のおけるエンジニ
アリング業務

半導体製造装置オペレーティング
及び付帯作業

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給：230,000円
　　　～240,000円

加入保険等

勤 務 地 宮崎県児湯郡新富町

宮崎県児湯郡新富町大字上富田4637-1

0983-33-4488

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1984年7月
10,000万円

310人

mailto:ishimaru.ami@yrsc.co.jp
https://www.yrsc.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～
）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

○

交替勤務制: 時間外勤務:

完全週休2日制（土曜＋日曜） 祝祭日・夏季休暇・年末年始休暇

雇用 労災 健康 厚生
○ ○

オンライン面接（面談）対応 〇

・完全週休2日制（土曜＋日
曜）
・祝祭日・夏季休暇・年末年
始休暇
・産休・育休制度有

お仕事内容

弊社は、補助金や助成金の申請サポートを通して中小企業を支援しています。
今回、補助金や助成金の申請を検討されている企業さまと、弊社専属コンサルタントとの面談
日程の調整を担当していただくメンバーを募集します。
成長企業の一員として、1社でも多くの企業さまを黒字に導いていきましょう。

【業務内容】
●相談予約のあった 補助金・助成金申請を希望する方にお電話します。（1時間に10～15社程
度）
●ヒアリング後に面談日程を設定して入力

求人計画 学校等新規卒業予定者 一般求職者

・昇級年2回
・通勤手当有
・住宅手当有（正社員のみ）

・経験を活かして働きたい方
・成長企業で活躍したい方
・ファッションや個性を楽しみ
ながら働きたい方
・ワークライフバランスを大切
にしたい方

－

高
専

専
門

採用予定数
学校等新規卒業予定者

中
途

新卒
中途
不問

新卒
内不
問

－

－ 3

－

－

5

－0 0

職種
大
学

短
大

月給200,000円〜230,000
円

時給1,100円〜1,300円	

0

給与
（基本給等）

仕事内容・必要な資格など

お客様対応・
データ入力業

務
PCの基本操作ができる方

お客様対応・
データ入力業

務
PCの基本操作ができる方

宮崎県宮崎市橘通東３丁目６−３４クロノ
ビル1・3F

0985-71-3775

宮崎クリエイティブセンター

0 0 0

募集対象

ホームページURL
https://www.writeup.jp/

福利厚生・待遇等

【手当等】 【こんな方におすすめ】 【休暇制度】

加入保険等
○

勤務地

勤務時間

休日・休暇

全国、全ての中小企業を黒字にする

事業計画コンサルタント事業
労務コンサルタント事業
ITツールコンサルタント事業
ECサイトコンサルタント事業
新規事業コンサルタント事業

事
業
所
名

らいとあっぷ

設立

株式会社ライトアップ

寺園友一

mailto:terazono@writeup.co.jp
2002年4月
38,638万円

150人
資本金

従業員数

宮崎県宮崎市橘通東３丁目６−３４クロノビル1・3F 	

9:00 18:00
(うち休憩時間 60分

https://www.writeup.jp/
mailto:terazono@writeup.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 1

－ － － － 1

－ － － － －

－ － － － －

宮崎市青島

9:00 18:00
(うち休憩時間 60分

石神
mailto:recruit@libertyship.jp

2019年10月
2,597万円

34人
資本金

従業員数

勤務地

勤務時間

休日・休暇

好きな場所で、好きな仲間と、好きな
仕事ができる世界で新たな体験価値を

創る

WEBマーケティングサービスの提供
ECサイトのデザイン・システムの構築
国産サウナの製造・販売
カフェ運営・食料品及び飲料品の小売事業
等

事
業
所
名

りばてぃしっぷ

設立

株式会社Libertyship

宮崎市青島2丁目2−7海洋館7号

0985−77−6858

社長室

0 0 0

募集対象

【「人のある風景」を描きつづけます】
ホームページURL
https://libertyship.jp/

福利厚生・待遇等

働きやすい職場づくり 手当等 休暇制度、社内イベント

加入保険等
○

社長アシス
タント

経営企画サポート
情報管理、顧客・取引先に
対する対応、出張帯同あり

職種
大
学

短
大

200,000円〜640,000
円

200,000円〜640,000
円

200,000円〜

給与
（基本給等）

仕事内容・必要な資格など

セールス
ONESAUNA事業の営業、企画
プランニング、商品管理・
メンテナンス対応等

エリア企画
運営、プロ
デュース

エリア企画開発
イベント企画・運営等

－ －

－

－

－

1

－

高
専

専
門

採用予定数
学校等新規卒業予定者

中
途

新卒
中途
不問

新卒
内不

－

・産休育休制度
・介護休暇制度
・半期ごとの決起大会時
のイベント開催

世の中に新たな"体験価値"を創る

Libertyshipは、宮崎の青島に本社を構える創業５年目の会社です。
好きな場所で、好きな仲間と、好きな仕事をすることをテーマに、様々な経験、背景
を持った楽しい仲間たちが乗船し、世の中に新たな"体験価値"を創る。をミッション
に、プロデュース事業、サウナ事業、ライフスタイルデザイン事業を展開していま
す。
様々な特色を持ったメンバーが、それぞれの価値を活かしながら、ワクワクしながら
働く。 そんな会社を私達は目指しています。

求人計画 学校等新規卒業予定者 一般求職者

・フレックス制導入
・リモート勤務可能
・借り上げ社宅制度

・通勤手当有、時間外手当支給
・定期的な人事考課による給与
の見直し

○

交替勤務制: 時間外勤務:

・フレックス制 ・変形労働制（勤務表による）

雇用 労災 健康 厚生
○ ○

オンライン面接（面談）対応 〇

mailto:recruit@libertyship.jp
https://libertyship.jp/

