
事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 ×

総務課

鬼塚勝義

○

勤 務 時 間

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

希望休を含むシフト制により月8日
程度の休み

雇用 労災 健康

休日・休暇

利用者から「安心」・家族から「信頼」・地域
から「期待」される施設を目指して

・介護老人保健施設（短期入所療養介護/通所リハビ
リテーション　含む）

mailto:hakusei@ma.wainet.ne.jp

事
業
所
名

医療法人博生会

はくせいかい

平成9年10月に開所し27年目を迎える介護老人保健施設です。老健施設としての機能は勿論のこと、施設
内に小規模ですが、居宅介護支援事業所・訪問看護事業所・地域密着型通所介護事業所を運営しており、
入所者が退所した後も支援可能な体制を整備しています。
施設周辺を見渡すと官公庁の建物や正面には田んぼがあり静かな環境です。延岡ICも近く、コンビニも徒
歩圏内で何かと便利です。
今回は施設の介護職と看護職の募集であり、未経験者の方や経験はあるがブランクのある方、資格を取得
したい方など、広く募集しております。
他の業種で就職を希望される場合や職場見学を希望される場合は施設にご連絡下さい。

・特別休暇年５日
　（夏期・冬期）
・産休・育休制度有
　（取得100％）

・資格取得支援金制度
・施設外研修の予算化
・施設内研修を定期的に実施

介護老人保健施設エクセルライフ担当者より

職種

介護職員
介護老人保健施設における介護業
務全般/不問

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

0 0

基本給等
182,500円～257,500円

0

・昇給年1回、賞与年2回、
・退職金共済加入
　（中小企業退職金共済）
・資格手当、夜勤手当、他手当有

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【エクセルライフ正面玄関】

採用予定数

－

1

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

http://www.excel-life.jp

ホームページURL○ ○○

看護職員
介護老人保健施設における看護業
務全般/（准）看護師資格

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給等
171,500円～218,500円

加入保険等

勤 務 地 延岡市大貫町1丁目2850番地1

延岡市大貫町1丁目2850番地1

0982-32-1550

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1997年10月
1,000万円

77人

mailto:hakusei@ma.wainet.ne.jp
http://www.excel-life.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎県延岡市

延岡市緑ヶ丘2丁目7-24

0982-21-0210

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1986年8月
2,000万円

17人

厚生

企画営業職

http://pasic.jp/

ホームページURL○ ○○

技術職補助
総合電気設備事業
電気工事全般の施工管理補助

グローカルプロデュース事業
旅行の企画や営業

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

179,651円～

加入保険等

－179,651円～

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【お誕生日おめでとう(^^♪】

採用予定数

1

1

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

営業
総合電気設備事業
プラントの設計･施工及び
一般電気工事の営業･積算業務

151,000円～

179,651円～

・昇給年1回、賞与年2回
・退職金制度有
・皆勤手当、通勤手当有
・家族手当有
・資格手当各種有

求人計画

手当等 休暇制度 社内レクレーション

仕事内容・必要な資格など

・夏季休暇8/13～8/16
・年末年始休暇12/29～1/4
・産休・育休制度有
・年休取得もしやすい環境♩

＼不定期開催！！／
・社員旅行
・社内ランチ会
・社内レクレーション
（過去例）潮干狩り・BBQなど

TEAM PASIC

職種

技術職
総合電気設備事業
電気工事全般の施工管理

常識を超えろ！！

総合電気設備事業（発電設備及び各種プラント設備、一般
電気工事など）・グローカルプロデュース事業（旅行、観
光まちづくり、外国人就労者サポート）に取り組んでいま
す ！！2022年4月にはECサイト『旅するひなた』も新たに
openしました！mailto:miyazaki@pasic.co.jp

事
業
所
名

株式会社パシック

ぱしっく

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部

當瀬美由希

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

日祝休み・会社カレンダーによる
(夏季休暇・年末年始休暇あり)

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

【1日の流れ】

8：00 朝礼＆清掃

8：30 仕事開始

10：00 休憩15分

12：00 お昼休憩1時間

15：00 休憩15分

17：00 終業

【資格手当】

第一種電気工事士 5,000円

第二種電気工事士 3,000円

電気工事施工管理技士 1級 10,000円

電気工事施工管理技士 2級 5,000円

総合旅行業務取扱管理者 10,000円

その他、資格手当は充実！！

【パシック社員の趣味】

釣り・ゴルフ・旅行・食べる事などなど

同じ趣味の仲間ができるかも！？

＼会社見学随時受付中／

まずは気軽に会社の雰囲気を感じに

http://pasic.jp/
mailto:miyazaki@pasic.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 日向市

日向市船場町1番１

0982-56-1278

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1953年3月
9,936万円

130人

厚生

0

https://www.hakko-unyu.jp/

ホームページURL○ ○○

ﾄﾚｰﾗｰ
ﾄﾚｰﾗｰ運転業務、一般貨物運送
RORO船乗下船作業

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

月給184,270円～191,380
円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

採用予定数

－

2

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

大型ﾄﾞﾗｲﾊﾞｰ ﾄﾗｯｸ運転業務、一般貨物運送

月給159,270円～166,380
円

月給159,270円～166,380
円

・職能手当、特殊作業手当有
・子供手当、通勤手当有
・時間外手当、有資格手当有
・昇給あり（評価制度による）
・賞与あり（会社業績による）

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

●19歳未経験、資格なしのスタートで、コミュニケーションも得意な方でないために、自分のペースで働
ける事が良かった。勤めて6年が経ちフォークリフトやホイルローダー、ガントリークレーンの免許を取
得し、多くの重機をつかえる事で、自信へと繋がり苦手意識がとれ自然に仲間と笑顔で話せるようになっ
た。

●前職では収入の不安定さがあり、大型ﾄﾞﾗｲﾊﾞｰへ転職をしました。最初は収入だけを意識していました
が、今は皆様の生活に必要なモノを運ぶという使命感や責任感を持って、楽しんで仕事をしています。

・慶弔休暇
・産休、育休制度
※年間休日87日

・資格取得支援制度有
※業務に関連する資格取得費用
は全額負担

作業員、ドライバースタッフの声

職種

港湾作業員
貨物船の貨物積み下ろし作業
重機作業、倉庫作業

地元宮崎の
物流（ライフライン）を担うために・・・

日向市･細島港を拠点にRORO海運、トラック運送、港
湾荷役、通関業などを展開、今年創業71年目を迎えま
す。2020年2月に大型船｢HAKKOひなた｣を就航、今後も
業容拡大を計画する老舗企業です。

mailto:kawasaki-kzm@hakko-unyu.c.jp

事
業
所
名

八興運輸株式会社

はっこううんゆかぶしきがいしゃ

オンライン面接（面談）対応 〇

管理本部 総務課　

河野誠　川﨑和美

○

勤 務 時 間

8:00 16:30

60分(うち休憩時間

日曜　祝日　お盆　年末年始
公休（会社カレンダーによる）

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.hakko-unyu.jp/
mailto:kawasaki-kzm@hakko-unyu.c.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎県東臼杵郡門川町

東臼杵郡門川町庵川西6丁目180番地

0982-63-7250

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2007年4月
1,000万円

83人

厚生

0

https://hyugaya-miyazaki.co.jp/

ホームページURL○ ○○

食品製造工場
スタッフ

食材加工・検品
機械のオペレーション
製品の梱包、配送、出荷準備

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

新規学卒者（大卒）
215,000円／中途210,000
円～250,000円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【集合社員】

採用予定数

－

2

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

1

大
学

－

－

食品製造工場
スタッフ
（焼成課）

レトルト食品製造工場で焼き場で
の作業

月給　210,000円

月給220,000円～230,000
円

通勤手当・時間外手当有
中小企業退職金共済
総合福祉固定定期保険
法定外補償保険

求人計画

手当等 休暇制度 教育・研修

仕事内容・必要な資格など

「宮崎から日本中へ届け。」がスローガンです。自社ブランドを中心に全国のコンビニ・スーパー等へ商
品を展開しています。2023年に共同開発を行ったローソン様からは新商品で売上拡大に貢献したとして表
彰をされるなど、商品開発力、営業力が当社の強みです。セブン・ファミリーマートなど全国主要コンビ
ニ・スーパー、ドラッグストア、生協様から商品を評価いただき定番導入されています。受注も増加して
おり、法人設立以来増収を継続しています。添加物をなるべく使わずに、宮崎県産原料にこだわった商品
の開発にも近年は力を注ぎ、地域貢献も目指しています。会社にとっての「実現したい未来」を役員を含
め、正社員、パート社員全員で共有、認識し、共に考え、学び、創っていけるチャレンジ気質の高い会社
です。

週休2日（土・日）
GW・盆・年末年始
育児休暇制度

東洋食品工業短期大学研修
中小企業大学校人吉校研修
資格取得支援制度（食品表示検
定等）
宮崎県工業会新人研修

アピールポイント

職種

営業
既存顧客対応新規顧客開拓
新商品の提案、見積書
商品カルテ作成等

0

レトルト食品の企画・開発・製造・販売

mailto:ozaki@hyugaya-miyazaki.co.jp

事
業
所
名

株式会社日向屋

ひゅうがや

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部

採用担当　小崎利昭

○

勤 務 時 間

8:00 17:30

90分(うち休憩時間

週休2日（土日）、ＧＷ・盆・年末
年始（連休）

雇用 労災 健康

休日・休暇

https://hyugaya-miyazaki.co.jp/
mailto:ozaki@hyugaya-miyazaki.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

1 － 1 － －

－ － － － －

－ － － － 2

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部採用担当

西堀　孝晃

○

勤 務 時 間

8:30 17:15

60分(うち休憩時間

日勤者：年間122日
交替勤務者：年間109日

雇用 労災 健康

休日・休暇

日向・延岡から未来へ繋ぐ！
独自の製品でIOTをはじめ未来に貢献！

日向・延岡工場では積層セラミックコンデンサ（電子
部品）向けのチタン酸バリウムを製造しています。当
社製品はスマホ・自動車・通信基地局等、ありとあら
ゆる電気製品に使用されます。

mailto:saiyo@fuji-titan.co.jp

事
業
所
名

富士チタン工業株式会社

ふじちたんこうぎょう

富士チタン工業は、「Customer-ism」のもと、粉体のスペシャリストとして夢と笑顔のあふれる社会づく
りに貢献します！
当社の日向工場・延岡工場では「チタン酸バリウム」という電子部品には欠かせない材料を製造してお
り、これに変わる工業製品は現時点では見つかっていないと言われています。
皆さんには馴染みのない材料かもしれませんが、私たちは「皆さんの生活向上に貢献している！」と自負
し、これからも独自分野での技術開発等に取り組みます。

個人差があるものの、平均年休取得
率は毎年80％台を維持。上司と部下
が「お互いさま精神」で業務の段取
りを行い、計画的な取得に努めてい
ます。

部長・課長との業務上の接点が
多く、上司は「さん付け」呼び
が主流。けじめを維持しつつ、
フランクな人間関係も自慢の会
社です。

富士チタン工業の存在意義

職種

製造技術職
（コストダウ

ン等）

ユーザー要求を満たすチタン酸バリウ
ム製品の製造技術、コストダウン業務
がメインとなります。【総合職】

福利厚生・待遇等

－

1

大
学

－

－

工場操業職
（保全、生

産）

工場にてチタン酸バリウム製品の生産
または製造設備の保全業務に従事して
いただきます。【一般職】

基本給：227,800円（新卒）
中途：250,000～350,000円

基本給：171,380～250,000円
三交替勤務手当：20,000円

当社は独自の技術・製法により製品
を提供しているため、技術・操業職
の大部分が業界未経験者。入社後は
OJTや資格取得支援を通じて業務を
マスターしていただきます！

求人計画

入社者の大部分は業界未経験 年休取得率80％台を維持！ フラットな組織体制です！

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【県外出身の若手も広く活躍しています】

採用予定数

－

2

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.fuji-titan.co.jp/

ホームページURL○ ○○

工場事務職
（課長／係長
クラス）

工場運営に係る予算・購買、労務、総
務業務のほか、部下の指導育成に関与
していただきます。【総合職】

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給：218,980～247,600円
（高専卒～大学院卒）

加入保険等

勤 務 地
日向工場（宮崎県日向市）
延岡工場（宮崎県延岡市）

延岡市天下町1203番3

06-6441-6856

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1936年3月
45,000万円

400人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:saiyo@fuji-titan.co.jp
https://www.fuji-titan.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

システム開発本部

冨重　聡

○

勤 務 時 間

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

年間休日120日以上、完全週休2日制
(土日祝)

雇用 労災 健康

休日・休暇

延岡のDXを牽引！

延岡オフィスにて、地域DXを推進するための事業をと
もに作ってゆくお仕事です。
・システム開発
・デジタル人材育成事業　等々
業務内容はスキル・経験により異なります。mailto:recruit@my-plus.co.jp

事
業
所
名

マイプラス株式会社

まいぷらす

当社はBtoB向けの受託開発をメインに手がけています。２０１４年創業と成長段階にある組織ですが、風
通しが良くチャレンジングな社風が自慢です。
業務自動化を強みに、業務システム開発やシステム検証、ITコンサルティングも実施しています。
将来はAI事業を柱に掲げ、現在は日本のIT人材の発掘にも努めており、「エンジニア育成事業」「DX人材
育成事業」「次世代育成事業」などの事業を通して、地域DXの要となる企業を目指しています。2022年に
は延岡オフィス・地域DXセンターを開設しました。地域に根差した形でDXや宮崎に貢献しませんか？

・年間休日120日以上！
完全週休2日制(土日祝)、特別有給
休暇10日(年末年始休暇・夏季休
暇)、慶弔休暇等

・退職金制度有り
・健康診断/オプション検査/再
検査費用補助
・懇親会費用補助　等々
充実した福利厚生が自慢です！

会社の特長

職種

エンジニア
何らかの開発経験をお持ちの方
独学OK、実務経験は不問

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

0 0

0

0

・資格取得・スキルアップ支援制度
有り
書籍購入費用、研修/セミナー受講
費用、資格取得費用を会社が全面
バックアップ！

求人計画

研修制度 休暇制度 福利厚生

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【地元企業の社員に行ったDXセミナー】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.my-plus.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

月給208,333 円 〜
416,666 円

加入保険等

勤 務 地
宮崎県延岡市北町2-3-7　損保ジャ
パン延岡ビル 3階

〒107-0052 東京都港区赤坂3-4-3
赤坂マカベビル 3階

080-3344-9219（担当直通）

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2014年3月
9,000万円

50人

mailto:recruit@my-plus.co.jp
https://www.my-plus.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － 10

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

人事部採用教育課

採用担当　田原敦

○

勤 務 時 間

8:00 17:30

90分(うち休憩時間

公休月8～9日（シフト制）、
年間休日107日

雇用 労災 健康

休日・休暇

「食」を通じて、たくさんの人を
 『ちょっと幸せ』 にするお仕事です！

・食品スーパーマーケットの運営
・ディスカウントストアの運営
・道の駅事業
・とくし丸事業

mailto:saiyokyoiku@marumiya-store.co.jp

事
業
所
名

株式会社マルミヤストア

まるみやすとあ

地域に密着した小売業として、食品スーパーマーケット「マルミヤストア」「新鮮市場」、ディスカウン
トストア「アタックス」を九州5県に90店舗展開しています。
大分県佐伯市で創業し、”感謝・堅実・信用”の社是の下、『地域のお客様の豊かな食生活と健やかな暮
らしに奉仕する』を企業理念としています。社会環境やライフスタイルの多様化に素早く対応できる、変
化し続ける店づくりを行っています！
その他に、道の駅事業やとくし丸事業、SDGs活動にも挑戦し、食品リサイクルループやフードドライブ
等、社会貢献活動も積極的に行っています！
たくさんの人を笑顔にできる取り組みを行っています！

・有給休暇年10～20日
・産休・育休制度有
・介護休暇、慶弔休暇有

・従業員割引制度、奨学金返済支援制
度有
・厚生資金貸付制度有
・育児・介護の為の短時間労働制度有
・通信教育の受講料半額補助有
・販売士資格取得のお祝い金有

我が社の魅力！

職種

総合職
青果・精肉・惣菜・鮮魚・フロア
部門での販売 / 普通自動車免許
（入社後の取得可）

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

25

－

0 0

基本給
180,000円～260,000円+固
定残業代

0

・昇給年1回、賞与年2回、
　退職金制度有
・通勤手当、時間外手当、資格手当有
・子供手当、転勤住宅補助手当有

求人計画

手当等 休暇制度 他制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【2024年度入社の新入社員】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

http://www.marumiya-st.jp/

ホームページURL○ ○○

総合職
青果・精肉・惣菜・鮮魚・フロア
部門での販売 / 普通自動車免許
（入社後の取得可）

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給
180,000円～210,000円

加入保険等

勤 務 地
大分県、宮崎県、熊本県、福岡県、
鹿児島県

大分県佐伯市野岡町2丁目1番10号

0972-23-6668

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1972年5月
80,800万円

3062人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:saiyokyoiku@marumiya-store.co.jp
http://www.marumiya-st.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎県延岡市

延岡市天下町1213番地622

0982-23-5234

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1978年4月
1,000万円

43人

厚生

0

https://mitsuwa-hagane.co.jp/

ホームページURL○ ○○

製造
精密機械を操作し、精密部品の加
工を行う

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給165,000円～

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【延岡本社　社屋】

採用予定数

－

3

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

0 0

基本給165,000円～

0

・昇給年1回、賞与年2回（人事考課
制度による評価に基づく）・退職金
制度有、通勤手当有（延岡市外の方
が対象）時間外手当、有資格者手
当、子育て支援手当有

求人計画

昇給・賞与・退職金・手当等 休暇制度等 社内・社外での研修制度

仕事内容・必要な資格など

【どんな仕事をしていますか？】工作機械を使用して航空機部品及びその他部品を製造しています。
【難しかったこと、嬉しかったことは何ですか？】図面を読み解き、製造プロセスを完成させることで
す。製品が完成したときの感動はひとしおです。先輩技術者からの「よく頑張ったな」という言葉もとて
も励みになります。
【最後に一言】なかなか見ることのできない工作機械を所有しており、また、高い技術力を持った社員が
多く在籍しています。多品種の部品を取り扱っているので、ものづくりが好きな方は是非チャレンジして
みてください。沢山の面白い製品に出会うことができますよ！

・産休・育児休業有
・介護休業有
※有給休暇取得状況
　2023年度平均＝13.5日

・資格取得支援制度有。会社が
必要と判断した資格取得におい
てはバックアップいたしま
す。・社内・社外研修により手
厚い教育システムで成長を支援
いたします。

新入社員の製造スタッフにインタビューしました！

職種

営業
先輩社員との同行営業(自社製品
説明/PR)生産管理システムでの管
理

ものづくりから夢づくりへ
~人の夢を叶える会社へ~

・航空機部品加工
・精密機械加工部品加工/組立
・特殊鋼鋼材販売

mailto:hiromi@mitsuwa-hagane.co.jp

事
業
所
名

ミツワハガネ株式会社

みつわはがね

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部

和田　比呂美

○

勤 務 時 間

8:10 17:30

80分(うち休憩時間

完全週休２日制（土曜・日曜・祝
日）※年間カレンダー有

雇用 労災 健康

休日・休暇

宮崎中小企業大賞

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://mitsuwa-hagane.co.jp/
mailto:hiromi@mitsuwa-hagane.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 延岡市・宮崎市

延岡市小野町４１３８番地１

0982-22-3311

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1987年4月
1,000万円

294人

厚生

0

http://www.m-kankyo.com

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

高卒18歳155，200円～
大卒22歳189，100円～

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【ドローンで撮影】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

5

大
学

－

－

0 0

0

0

・昇給年1回、賞与年2回
・通勤手当、時間外手当
・退職金制度有
・奨学金返還支援制度有

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

弊社には様々な業種があり、事業部毎に分担して日々地域に貢献していると自負しています。ほとんどの
業種が環境を守り、人に感謝される仕事で、創業以来37年間継続しています。誰もが最初は分からない事
ばかりです、分からない事を自然に聞ける環境作りと、人材の育成に力を入れて、講習会及び資格取得支
援制度も充実させています。自分にどんな能力があるのか知りたいと思っている人、自分の能力をスキル
アップさせたいと思っている人、人の役に立つ仕事がしたいと思っている人など、幅広く色んな考えの人
を募集しています。

・夏季休暇（8/13～8/15）
・年末年始休暇（12/30～1/4）
・産休、育休、介護休制度有

・資格取得支援制度有
・社会人マナー講習
・スキルアップ講習
・社員グループ旅行

自分の可能性を信じましょう

職種

技術職
事業概要に記載されている業務の
いずれか。配属後に資格等は取得
可能。

美しい空間　快適な環境作り

・浄化槽及び汚水処理施設維持管理・廃棄物収集運
搬・ビル管理・消防用設備点検・上下水道施設維持管
理・マンション管理・管渠清掃・水回りのトラブル処
置等

mailto:kazumi@m-kankyo.com

事
業
所
名

株式会社　南日本環境センター

みなみにほんかんきょうせんたー

オンライン面接（面談）対応 〇

管理部

採用担当　佐藤　和美

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

完全週休２日制（日曜＋平日の１日）・祝日、会社の休日
（8/13～8/15、12/30～1／4）

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://www.m-kankyo.com
mailto:kazumi@m-kankyo.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

本所　労働安全・山づくり対策室

上杉　誠

○

勤 務 時 間

8:20 16:40

100分(うち休憩時間

日曜、祝日、夏季休暇、年末年始休
暇、その他組合が定める日

雇用 労災 健康

休日・休暇

「日本一の森林・林業をめざして」
～豊かな森林を未来へ～

持続可能な森林経営
（植林、育林、伐採、森林土木　等）

mailto:mimikawa-soumu@mimikawa.jp

事
業
所
名

耳川広域森林組合

みみかわこういきしんりんくみあい

●山師の仕事を選んだきっかけはなんですか？
自然が好きで、大自然に囲まれて汗をかきながら働きたいと思ったからです。
●この仕事を選んでよかったことはなんですか？
山師はほとんど残業がない事です。良く働いて、良く食べ、良く眠る生活で心身が健康になり、仕事をし
ながら自然と体力がつきました。
●これからの目標はなんですか？
現場を経験しながら各資格を取得し、依頼を受けたらなんでも対応できる技術を持った職員になりたいで
す。

有給休暇のほか、慶弔休暇、産前産
後休業、育児休業、介護休業が取得
可能です。

・必要な資格を取得していただ
きます。資格取得の費用は全額
組合が負担いたします。（※規
制有）
・初任者研修も随時開催してい
ます。

新入作業員へのインタビュー

職種

作業職員 造林作業（新植・下刈・除間伐）

福利厚生・待遇等

－

5

大
学

－

－

作業職員 林業土木

日給制　220,000円～
（22日勤務の場合）
※車・機材借上料含む

日給制　220,000円～
（22日勤務の場合）
※車・機材借上料含む

・昇給、賞与有（実績により異なり
ます）
・林業退職金共済
・制服貸与（防護衣・空調服の支
給）

求人計画

手当等 休暇制度 資格取得、研修制度　等

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【作業職員と林業機械】

採用予定数

－

1

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

http://www.mimikawa-kouiki.org/

ホームページURL○ ○○

作業職員
素材生産作業（伐採・搬出・高性
能林業機械運転作業）

必要資格：普通運転免許
※未経験可、学歴は問いません

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

日給制　220,000円～
（22日勤務の場合）
※車・機材借上料含む

加入保険等

勤 務 地
日向市、門川町、美郷町、諸塚村、
椎葉村

日向市東郷町山陰辛280番地1

0982-68-3515

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2000年8月
65,300万円

303人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:mimikawa-soumu@mimikawa.jp
http://www.mimikawa-kouiki.org/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎県内全域（各１３地区）

宮崎市霧島１丁目１番地１

0985-31-2235

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2024年4月
2,527,100万円

5600人

厚生

0

https://miyazaki.mz-ja.or.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒…182,300円以上
院卒…194,000円以上

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【私たちが皆さんをお待ちしてます！】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

50

－

0 0

0

0

昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度、その他通勤手当等有

求人計画

手当等 休暇制度 その他

仕事内容・必要な資格など

１.【日本一のＪＡで働くステータス】販売高1,431憶円（全国1位）、職員数5,600人、総資産1兆2,000億
円という県内トップクラスの社会的信用度と安定した職場で働くことができる。
２.【幅広い職種を経験しながら成長できる】各職種を一定期間ごとに経験するジョブローテーション制
度にて、自身のスキルアップや人脈を広げながら最適なキャリアパスを描くことができる。
３.【県内で活躍できるフィールドとキャリアプラン】県外及び県内各地での活躍や地域密着など、職場
や職種のフィールドを自分で選択し、自分らしいキャリアプランの確立に向けて活躍できる。
４.【日本の食と農のために】ブランド力のある県内ＪＡの合併により、様々な地域資源のシナジー効果
を発揮させることで、宮崎から「いのちをみらいへつなぐ役割」を果たすことができる。

年次有給休暇、時間単位有給休暇、
バースデイ休暇、出産・育児･介護
休業制度、その他特別休暇有

定期健康診断、慶弔見舞金、各
種研修制度有

新生「ＪＡみやざき」の魅力

職種

総合職
指導・経済・信用・共済事業に関
する職務

協同の力の結集と
農業・地域の未来に向けて

・営農指導/相談等を行う「指導事業」
・有利販売/購買を行う「経済事業」
・金融サービスを提供する「信用事業」
・暮らしを総合保障する「共済事業」

mailto:saiyou@chu.mz-ja.or.jp

事
業
所
名

宮崎県農業協同組合（ＪＡみやざき）

みやざきけんのうぎょうきょうどうくみあい

オンライン面接（面談）対応 ×

総務人事部

採用担当　石川美江

○

勤 務 時 間

8:30 17:00

60分(うち休憩時間

土・日及び祝日の他、年末年始

雇用 労災 健康

休日・休暇

https://miyazaki.mz-ja.or.jp/
mailto:saiyou@chu.mz-ja.or.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

10 － － － －

－ － － － 5

－ － － － －

－ － － － 7

オンライン面接（面談）対応 ×

人事部

採用担当　佐々木

○

勤 務 時 間

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

週休2日制、年間休日108日、有給休暇入社時
10日（職種、部署によって異なる）

雇用 労災 健康

休日・休暇

安全・顧客満足度・価値創造で地域№1企業グ
ループ

バス事業、旅行事業、航空代理店業、保険代理店
業、こどものくに事業、不動産事業、店舗開発事業

mailto:jinji-saiyo@miyakoh.co.jp

事
業
所
名

宮崎交通株式会社

みやざきこうつう

育児・介護休業の規程もあり取得しやすい職場環境を整えています。育児休業については、女性はも
ちろん男性も取得しやすい会社です。なお、有給休暇の取得も計画的に取得できるように配慮してい
ます。

働きやすい職場認証制度において
『一つ星』を取得

従業員が学べる環境づくりとして
ｅラーニングを導入し人材育成に
力を入れています。
仕事の休憩中やプライベートなど
で利用していただき、従業員がス
キルアップのために活用していま
す。

働きやすい職場環境

職種

事務職
（総合職）

バス事業・旅行事業・保険事業・
航空事業・本社業務のいずれかで
の営業、経理、総務対応

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

5

運転士 大型バスの運転乗務員の業務

182,000円～184,000円※
基・資含

192,400円※基・資含

・特定社宅制度あり
・資格取得に応じて有資格手当あ
り
・奨学金返還支援制度あり

求人計画

手当等 職場環境良好度認証制度 ｅラーニング導入

仕事内容・必要な資格など

3
185,000円~189,000円※
基・資含

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

整備士

https://www.miyakoh.co.jp/

ホームページURL○ ○○

航空搭降載
航空機への運送・貨物業務全
般。

大型車両（バス）の整備・点検
業務

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

190,000円
（大卒初任給）

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内各地（宮崎市、都城市、
延岡市他）

宮崎市松山1丁目1-1

0985-32-5783

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1926年4月
10,000万円

878人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:jinji-saiyo@miyakoh.co.jp
https://www.miyakoh.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 無

－ － － － 5

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

人事担当

河野寛行

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

完全週休2日制　部署によりシフト
勤務あります

雇用 労災 健康

休日・休暇

人からの発想
すべての道は、人に通ず。

・タクシー事業

mailto:d0152miyazaki@gmail.com

事
業
所
名

宮崎第一交通株式会社

みやざきだいいちこうつう

タクシードライバーと聞くと、３K（きつい、稼げない、危険）を思い描く人も少なくないかもしれませ
ん。
しかし近年は、配車アプリやカーナビ、ドライブレコーダーなどのIT機器が次々と導入され若い世代が活
躍できる場に様変わりしています。。趣味や子育てと両立しながらマイペースに仕事がしたい人。反対
に、夢や目標に向けてガッツリと稼ぎたい人。どちらも叶うのが、この仕事の一番の魅力です。自由な働
き方が主流の今の時代だからこそ、タクシードライバーに挑戦してみませんか？

勤務日数・勤務時間を各自で決めら
れます
24時間365日営業しているから実現
します。

現在運送事業人材不足によりタ
クシー乗務員も足りていない状
況です完全報酬型ですので以前
と比較にならないくらい高収入
が見込めます。

タクシー保有台数日本一

職種

タクシー乗務
員

タクシー乗務員・普通自動車1種1
年以上

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

0 0

200,000円

0

二種免許取得・ユニバーサルドライ
バー研修運行管理者等様々な自己啓
発が可能です。
各研修カリキュラムも整っておりま
す。

求人計画

社内研修制度 ライフワークバランス 高収入

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

採用予定数

－

3

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

http://www.daiichi-koutsu.co.jp/

ホームページURL○ ○○

運行管理者
運行管理業務・営業所運営・普通
自動車1種

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

１５６０００円～

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内・宮崎市・東諸県郡・
延岡市・日南市

宮崎市昭栄町57

0985-27-5513

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1967年6月
1,000万円

233人

mailto:d0152miyazaki@gmail.com
http://www.daiichi-koutsu.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎県内各地

 宮崎県宮崎市大字芳士字谷口６９２番１７号

0985-39-3333

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1942年12月
5,000万円

950人

厚生

0

https://www.miyazaki-toyota-group.com/

ホームページURL○ ○○

総合職
サービスエンジニア

車の点検・整備を通し、クルマ社
会の宮崎県でお客様に「安心」と
「安全」を提供できる

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒：200,000円
短大卒：193,000円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【楽しく、優しい社員が待っています！】

採用予定数

－

10

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

10

大
学

－

－

業務職
本部スタッフ

店舗のサポート業務全般

大卒：200,000円
短大卒：193,000円

大卒：188,800円
短大卒：182,400円

毎月給与に加え、成果に応じた奨励
金が支給されます。

求人計画

奨励金制度 休暇制度 社員自家用車購入優遇制度

仕事内容・必要な資格など

●2023年4月に4社統合
宮崎トヨタ、トヨタカローラ宮崎、ネッツトヨタ宮崎、ネッツトヨタヒムカの4社が統合しました！宮崎
県内でも有数な規模の会社になりました。歴史に甘んずることなく新しいことに挑戦し続け、さらにパ
ワーアップしていく会社です！
●教育制度の充実
新入社員は入社後、2か月の研修を行います。また、3年次までは階層別の研修を行っています。統合に伴
い社内の体制も変わりました。採用及び研修担当が専任で担当しますので、車の知識がなくても大丈夫！
一から一緒に学んでいきましょう！

ゴールデンウイーク（５月）、夏季
休暇（８月）、冬期休暇（年末）の
年に３回長期休暇があります。

社員本人もしくはそのご家族が
自家用車を購入する際は社員割
引の価格でご購入いただけま
す。

【新制】宮崎トヨタ自動車！

職種

総合職
カーライフプランナー

お客様の生活に最適なお車の提
案、その後の点検などのフォロー
を行う業務です

すべての社員が誇りを持ってイキイキと働き、
社員とその家族が幸せを感じられる企業

新車・中古車販売
整備・部品用品の販売
メンテナンス・保険代理店業務

mailto:yuki-fukumura@miyazakitoyota.jp

事
業
所
名

宮崎トヨタ自動車株式会社

みやざきとよたじどうしゃ

オンライン面接（面談）対応 〇

人事部　人材開発グループ

福村　祐樹

○

勤 務 時 間

9:00 17:40

70分(うち休憩時間

年間休日112日（月曜日休み）

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.miyazaki-toyota-group.com/
mailto:yuki-fukumura@miyazakitoyota.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
延岡市
（宮崎市は職種により対応可）

宮崎県延岡市伊達町1丁目9番地

0982-33-4674

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1955年11月
1,000万円

21人

厚生

0

https://www.miyayasu.co.jp

ホームページURL○ ○○

技術営業職
製造現場にシステムや商品の提案
および販売。同業経験者や技術知
識保有者は優遇。

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

180,000円～280,000円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【取扱商品：OMRON製モバイルロボット】

採用予定数

－

1

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

1

大
学

－

－

0 0

180,000円～280,000円

0

・昇給/有　賞与/有
・通勤手当、家族手当、住宅手当
（該当要件による）
・退職金制度（勤続3年以上）
・確定拠出年金制度（401K）など。

求人計画

福利厚生・待遇 オリジナル制度 若手育成制度

仕事内容・必要な資格など

＜Q：どんな方が働いていますか？＞
A：弊社の社員は、お客様に対して真面目に誠意を尽くし、”ありがとう”の言葉を大切にしています。
延岡商工会議所より「永年勤続優良従業員」として表彰を受けた社員もおり、若手からベテランまで幅広い年齢層の
社員がアットホームな雰囲気のなか働いています。

＜Q：異業種での営業経験はありますが、業界未経験での転職は可能ですか？会社見学などはできますか？＞
A：若手採用注力中のため、異業種からの採用実績もあります。先輩社員のサポートに加え、様々な研修や現場を通
して成長できる環境です。ぜひ、会社見学にもお越しください！

・毎朝のラジオ体操と体調チェック
・医療機関での定期健康診断
・インフルエンザワクチン接種
・資格取得支援制度
・メモリアルデイなど。

入社後は、社内外の研修や現場
を通して必要なスキルを学びま
す。
先輩社員と組んで仕事をするた
め、不明点はすぐに解決できる
環境です。

みややすQ&Aコーナー！/～よく頂くご質問を紹介します～

職種

技術職
PLCなどの制御システム設計・プ
ログラミングや装置メンテナン
ス。必須知識有。

お客様の「できたらいいな」を
カタチにする技術商社です！

地域密着型の技術商社として69年目を迎えます。
制御機器・産業用ロボット・非常用電源装置・IoT機
器・セーフティーコンポーネントなど幅広い商品群に
弊社の技術力を加え、製造現場のお客様に商品・シス
テム・技術提供をしております。mailto:kikaku@miyayasu.co.jp

事
業
所
名

宮安電機株式会社

みややすでんき

オンライン面接（面談）対応 ×

企画室

井上

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

年間114日(土.日.祝日休)土曜調整有
GW・夏季・年末年始・その他

雇用 労災 健康

休日・休暇

https://www.miyayasu.co.jp
mailto:kikaku@miyayasu.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 ×

総務

郡山

○

勤 務 時 間

8:30 17:15

60分(うち休憩時間

年間105日（日祝・年末年始・夏期休
暇・土【会社規定による】）

雇用 労災 健康

休日・休暇

印刷全般（パンフレット・カタログ・チラシ
等）デザイン・web制作も行っています。

企画・提案、デザイン・ノベルティグッズ等の考案、出版
等を行っています。小ロットオンデマンド印刷から大量
ロットの製造ラインを備えた総合印刷業です。Web開発web
広告、SNSコンテンツ制作も展開しています。

mailto:webmaster@meikodo.ne.jp

事
業
所
名

明巧堂印刷株式会社

めいこうどういんさつ

●仕事についてはどうですか？
第一にお客様との信頼関係を築くこと、そして迅速に対応することを心がけて仕事に取り組んでいます。
責任感はもちろんですが、仕事を通して色々な職種・業種の方々と関わるので、自分の知識や経験値がどんどん増えていき、モチ
ベーションアップにもつながっています。とてもやりがいを感じています。
●会社の制度等について？
小さな子どもを育てながら共働きをしています。子どもの病気などでお休みさせていただくことが時々ありますが、職場の理解が
深く、まわりのサポートも得られるのでとても働きやすいです。何より育児休業制度を利用して、子育てに専念することができた
のも嬉しいポイントです。

産休・育休・介護休業制度あり（全
て取得実績あり）
有給休暇一斉取得日有

業務に必要な知識やスキルを習
得するために社外講習会に参加
できます。

女性社員（営業職）へのインタビュー

職種

印刷機オペ
レーター

オフセット印刷機のオペレーター

福利厚生・待遇等

－

1

大
学

－

－

営業職（宮崎
支店勤務）

顧客への営業
※要普通自動車免許（AT可）

156,000円〜165,000円
（経験者優遇）

160,000円〜200,000円
（経験者優遇）

・賞与年２回、退職金制度あり（勤
続３年以上）
・通勤手当有、外勤手当等（営業
職）

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【女性社員も働きやすい環境】

採用予定数

－

1

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.meikodo.ne.jp

ホームページURL○ ○○

仕上加工
用紙の断裁、折りや仕上加工、梱
包など

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

156,000円〜180,000円
（経験者優遇）

加入保険等

勤 務 地
延岡市（印刷機オペレーター・仕上加
工）、宮崎市（営業職）

延岡市古川町82-10

0982-33-6327

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1956年4月
1,000万円

25人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:webmaster@meikodo.ne.jp
https://www.meikodo.ne.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部

古城　隆男

○

勤 務 時 間

8:45 17:30

60分(うち休憩時間

年間休日108日

雇用 労災 健康

休日・休暇

ありがとうをもっと届けたい。
ありがとうにもっと応えたい。

・冠婚葬祭サービス業
・ホテル事業・レストラン事業
・ケーキショップ・温泉事業・貸切バス事業

mailto:miyazaki-soumu@memolead.co.jp

事
業
所
名

株式会社　メモリード宮崎

めもりーどみやざき

「メモリードグループ」

１都６県（長崎県・佐賀県・福岡県・宮崎県・東京都・群馬県・埼玉県）に事業所を構え、
長崎県に総合本部があります。従業員数は約３，０００名、グループの年商は６００億円を見込んでいま
す。（２０２４年５月期）
地域の皆様に寄り添ったサービスを提供して「ありがとう」を大切にする企業です。

・冠婚葬祭社員割引
・店舗社員割引
・社員研修旅行（国内・海外）
・定期健康診断・制服貸与等

・新入社員研修
・フォローアップ研修
・外部研修・野外宿泊研修等

全国に広がる「メモリードグループ」

職種

婚礼ホテルス
タッフ

ブライダル全般業務
及びホテル業務

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

営業スタッフ
冠婚葬祭全般の営業及び保険案
内・イベント企画・運営

(大卒)188,000円～
(短大)163,500円～

(大卒)188,000円～
(短大)163,500円～

・昇給年1回・賞与年2回
・退職金制度
・通勤手当・住宅補助
・資格取得費用補助

求人計画

手当等 福利厚生 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－(高卒)151,600円～

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【婚礼ホテルスタッフ及び葬祭スタッフ】

採用予定数

3

3

3

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

キッチンス
タッフ

http://www.memolead-miyazaki.co.jp

ホームページURL○ ○○

フューネラル
スタッフ

お葬儀全般業務及び
フューネラルコーディネイト

ブライダル料理やスイーツ等の調
理全般（調理師免許）

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

(大卒)188,000円～
(短大)163,500円～

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内（宮崎・延岡・都城・小林
他）

宮崎市青葉町５－１

０９８５－２６－８６１１

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1988年10月
60,000万円

370人

mailto:miyazaki-soumu@memolead.co.jp
http://www.memolead-miyazaki.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

業務部

藤井　貴広

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

完全週休２日制　年間休日125日

雇用 労災 健康

休日・休暇

確かな技術で地域に貢献。
お客様とともに成長する企業を目指して。

電設資材（電気を通すために必要な物や資材）の卸売
業をしています。
電気工事や建設を行う業者様へ販売を行う中間卸売業
です。
再生可能エネルギー事業にも積極的に取り組んでいま
す。

mailto:saiyou@mera-denki.co.jp

事
業
所
名

米良電機産業株式会社

めらでんきさんぎょう

〇「育人…企業は人を育て、人は企業を通じ社会に貢献する」
大切なお客様と接する前に人材教育を行っている為、電気について初心者であっても安心して学べる環境
が整っています。
〇「敬客…すべての人を尊重すること」
ご愛顧いただいているお客様、メーカー様をはじめ県民の皆様、当社にかかわるすべての方々に敬意を払
い、感謝の気持ちとして地域貢献に力をいれています。
〇「愛品…すべての物を大切に」
メーカー様お客様を繋ぐ中間卸業を行っており、安心安全に配慮した提供を行っております。

・GW、夏季休暇、年末年始
・産休・育休制度有
・慶弔特別休暇有
・有給休暇
　入社後6ヶ月で10日付与

・資格取得支援制度有
・集合教育研修
・グループ別研修
・OJT制度（入社後マンツーマ
ンで丁寧に指導いたします）

大切にしていること

職種

総合職
固定客への商品の受注、手配、納
品、回収
ノルマや飛込営業なし

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

0 0

基本給　165,000円～
（年齢や学歴、スキルに
応じて支給）

0

・昇給年1回、賞与年3回、退職金制
度有
・執務・身嗜み・通信手当
・時間外手当、通勤手当、家族手
当、資格手当、役職手当など

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【働く当社社員（総合職）】

採用予定数

－

2

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

http://www.mera-denki.co.jp

ホームページURL○ ○○

アシスタント
事務

総合職のサポートとして商品の受
け渡しや来客・電話対応、庶務全
般

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給　165,000円～
（年齢や学歴、スキルに
応じて支給）

加入保険等

勤 務 地
高千穂/延岡/日向/高鍋/宮崎市/日
南/都城/小林

宮崎市別府町4番33号（本社）

0985-24-6855

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1952年10月
2,000万円

145人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:saiyou@mera-denki.co.jp
http://www.mera-denki.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 延岡市内

延岡市北川町長井3914

0982-46-3435

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1958年8月
2,000万円

21人

厚生

0

http://moritakegumi.co.jp/

ホームページURL○ ○○

施工管理技術者
(未経験者)

現場監督業務／自動車免許（AT
可）、ワード・エクセルの基本操
作

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

250,000～500,000円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【現場で働く弊社社員】

採用予定数

－

2

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

施工管理アシスタ
ント(未経験者歓

迎)

「測量等の現場管理サポート」or
「現場事務所内で書類作成のサ
ポート」／自動車免許（AT可）

180,000円～

180,000円～

資格手当：2,000円～10,000円
家族手当：配偶者5,000円
　　　　　子供2,000円／人
　　　　（制限無し）

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

ほぼ100％が国土交通省や地方自治体から受注する公共工事なので、大きな規模の仕事に携わることが出
来ます。閑散期の心配をすることなく、安定して仕事に取り組めます。完全週休2日制を採用しているの
で、週末にイベントを楽しんだり、家族サービスを充実させることが出来ます。仕事のやりがいとしては
「これからもずっと残るものを作り上げたという達成感がすごい」「皆の役に立つ構造物や道路を作り上
げて、感謝されるのが嬉しい」という声が挙がっています。定期的に若手会議を実施しており、20代～40
代の社員と悩みや困っていることを共有し、相談できる場を設けています。また、社内にハラスメント相
談窓口を設けており、そこで仕事の悩みを個人的に相談できる体制を整えております。プライバシーは順
守します。建退共加入済。

上記の「休日休暇」に加え、産休・
育休制度有り。

・宮崎県産業開発青年隊にて
　学ぶ機会を設けています。
・資格取得支援制度有り。かか
る費用は会社が負担します。

我が社の魅力

職種

施工管理技術者
（経験者）

現場監督業務／1級・2級土木施工
管理技士、自動車免許（AT可）、
ワード・エクセルの基本操作

優れた総合力で故郷を支える。

弊社は公共工事をメイン事業としております。そのた
め、国土交通省・宮崎県・延岡市等の官公庁から発注
される公共工事を扱い、地域に住む多くの方々が使う
道路や多種多様な構造物の施工管理を手掛けていま
す。mailto:moritakegumi@moritakegumi.co.jp

事
業
所
名

株式会社盛武組

もりたけぐみ

オンライン面接（面談）対応 ×

技術部

採用担当　重黒木

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

土日、GW、夏季休暇、年末年始
年間休日120日前後

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://moritakegumi.co.jp/
mailto:moritakegumi@moritakegumi.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 ×

営業グループ

採用担当　岩切邦明

○

勤 務 時 間

7:35 16:25

80分(うち休憩時間

日曜祝祭日、盆年末年始、会社ｶﾚﾝ
ﾀﾞｰによる土曜、有給休暇20日

雇用 労災 健康

休日・休暇

溶接で人々の暮らしをつなぐ

・溶接での小・中物の製作
・配管、タンクなどの製造
・電解槽の溶接、組立
・NC旋盤で金属の切削加工

mailto:jinji@mkk-jp.jp

事
業
所
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森山工業株式会社

もりやまこうぎょう

●社内の雰囲気はどうですか？
風通しの良い職場で先輩ともコミュニケーションがとりやすく男女関係なく働きやすい職場です。
また皆で仕事をフォローし合うので休みもとりやすくプライベートも充実しています。

●仕事はつらくないですか？
悩んでいる時は色んな人が相談にのってくれるので特につらいと感じた時はありません。
社内には産業カウンセラーもいるので安心感もあります。

※有給休暇取得率：平均93.7%
（2023年度）
・本格的なトレーニングジム有
・女性専用休憩室有

・資格取得支援制度有
・講習会、展示会への参加支援
有
・未経験者でもベテラン社員が
丁寧に指導をします。

社員へインタビュー（製造職）

職種

製造職
溶接、組立など
※最初は経験、資格など無くても
大丈夫です
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日給：9,100円～
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・昇給年1回、賞与年2回、期末手当
1回
・退職金制度

求人計画

手当等 休暇制度、福利厚生等 研修制度

仕事内容・必要な資格など
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交替勤務制: 時間外勤務:

【工場外観・溶接風景】
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旋盤工 NC旋盤を使っての切削加工

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

日給：9,100円～

加入保険等

勤 務 地 延岡市内

延岡市大武町39番地101

0982-33-3636

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1945年6月
1,000万円

61人

宮崎中小企業大賞
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