
事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

1 － － － －

1 － 1 － 1

－ － － － 1

－ － － － 1

勤 務 地 宮崎市

宮崎市北川内町下釘崎5539廣建設ビル1F

0985-64-1430

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1988年3月
4,000万円

38人

厚生

WEB
デザイナー

https://www.hdnc.jp/

ホームページURL○ ○○

システム
エンジニア

ｼｽﾃﾑ設計、開発の実務経験
(PHP,JavaScript,Python等)

WEBサイト及びECサイト構築
*ﾃﾞｻﾞｲﾝ,ｺｰﾃﾞｨﾝｸﾞ,客先訪問等

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

例)大学院/新卒:約23万円
(固定残業代込)

加入保険等

－
22～28万円程度
(固定残業代込)
*ご経歴に応じ考慮します

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【PC、スマホ等、様々な端末に対応】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

WEB
ディレクタ

WEB制作の折衝及び進捗管理等
*一部制作実務を含みます

例)大卒1年後:約22万円
例)中途:約20-31万円
(固定残業代込)

23～30万円程度
(固定残業代込)
*ご経歴に応じ考慮します

昇給：年1回、賞与：年2回
退職金制度有
扶養手当
時間外勤務手当
当番手当
通勤手当

求人計画

○手当等 ○リモートワーク可 ○その他福利厚生

仕事内容・必要な資格など

皆さんが生活する上で必要であるスーパーと商品を納品する卸業者様、その企業間のデータのやり取り等
を支える任務を負っているのが弊社です。
社内にはチャレンジ精神を後押しする風土があり、最近の例だと…入社5年目で活躍中の若手に、県外に
進出している某企業様へシステムの部分的導入からメインシステムの稼働まで年単位のプロジェクトを任
せています。本人は急成長し、お客様は事業を推進でき…一機能稼働する度に緊張と喜びを感じるお仕事
です。
「業界に特化しているからこそ、前例がない課題が発生することもありますが、やりがいのある仕事で
す！」と、本人からもメッセージを預かってきました！

全社員にノートPCを貸与しているの
で、長期帰省等でも必ずしも有休を
取らなくても必要に応じてリモート
ワークが可能です。

フレックスタイム制
(8:00-19:00内で8時間勤務)
各種研修支援
社内Free Wi-Fi
ｽﾄﾚｽﾁｪｯｸ実施(努力義務)
産業カウンセラー常駐

人事より

職種

AI
エンジニア

需要予測システム等の開発に携
わっていただきます。

働く人を笑顔に
小さな≪いろどり≫を大切に

弊社は、複雑になっている流通業界の受発注処理を一
元管理できるシステムを提供しています。
今後も更にAIを駆使した需要予測やデータ分析に注力
し、流通業界とその源である生産者様の業務効率化を
支援します。mailto:mori@himuka.ne.jp

事
業
所
名

株式会社ひむか流通ネットワーク

ひむかりゅうつうねっとわーく

オンライン面接（面談）対応 〇

経営企画部

森　聖加

○

勤 務 時 間

8:00 19:00

60分(うち休憩時間

土日祝日、法定有給休暇、夏季休
暇、年末年始休暇、慶弔休暇など

雇用 労災 健康

休日・休暇

https://www.hdnc.jp/
mailto:mori@himuka.ne.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 ×

管理部人事総括課　

採用担当　横山良克

○

勤 務 時 間

8:30 17:55

60分(うち休憩時間

週休２日制(土日祝)、年末年始
６ヵ月経過後の年次有給休暇10日

雇用 労災 健康

休日・休暇

One Try One Truth
「最高クラスの品格と品質」の提供

・ビル総合管理業務(清掃管理、設備管理)
・受託管理業務(学校給食、施設給食、寮)
・管理サービス業務(公共施設管理運営)
・人材派遣業務(人材派遣、職業紹介）
・マンション管理業務mailto:jinji@bunka-corp.co.jp

事
業
所
名

株式会社文化コーポレーション

ぶんかこーぽれーしょん

〇未経験でも大丈夫？
作業場所によって扱う設備も違うので最初は覚えることも多いですが、業務の中で徐々に習得できます。
また作業に応じて色々な資格をとることができるのでスキルアップも可能。やる気があれば未経験でも大
丈夫です！
〇どんな働き方ができますか？
福利厚生は充実していると思います。休暇についてもお客様との予定を調整しながら柔軟に対応しやすい
仕事なので、有休も取れています。また休日出勤があった時にはちゃんと振休が取れるのもうれしいで
す。

有給休暇
産休、育休制度有

・資格取得支援制度有
・入社後は業務研修を実施しま
す。安心して仕事に取り組めま
す！

先輩社員へのインタビュー

職種

ビル総合管理
当社管理施設の総合管理業務で
す。

福利厚生・待遇等

－

4

大
学

－

－

0 0

初任給195,000＋諸手当

0

・昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・通勤手当、時間外手当、家族手当
・有資格者手当

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【本社ビル全景】

採用予定数

－

1

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.bunka-corp.com/

ホームページURL○ ○○

管理業務（延
岡支社）

労務管理、現場管理、作業提案等

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給195,000円＋諸手当

加入保険等

勤 務 地 宮崎市、延岡市

宮崎市生目台西3丁目４番地２

0985-50-9200

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1959年2月
1,000万円

1169人

mailto:jinji@bunka-corp.co.jp
https://www.bunka-corp.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － 2

－ － － － 1

－ － － － 1

勤 務 地
都城本社：都城市庄内町8031-2
宮崎支店：宮崎県宮崎市大字恒久935-3

都城市庄内町8031-2

0986-37-0382

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1950年7月
3,000万円

52人

厚生

現場作業員

https://e-marumiya.jp/

ホームページURL○ ○○

建築施工管理
公共・民間ともに建築工事における施
工管理業務全般／普通自動車免許、建
設業での勤務経験(資格不問)

土木工事及び建築現場における現場作
業、施工管理の補助業務／運転免許、
建設業での勤務経験(資格不問)

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

高卒：180,000円
高専卒：200,000円
大卒：230,000円

加入保険等

－220,000～300,000円
(経験・スキルによって決定)

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【私達がうれしい！をつくりまもります】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

2

－

土木施工管理
宮崎県の土木公共工事における施工管
理業務全般／普通自動車免許、建設業
での勤務経験(資格不問)

250,000～500,000円
(経験・スキルによって決定)

250,000～500,000円
(経験・スキルによって決定)

＜昇給・賞与＞
昇給年1回、賞与年2回、退職金制度有
＜手当＞
通勤手当／資格手当／子女手当
残業手当／遠隔地手当／宿泊手当 他

求人計画

昇給・賞与・手当 福利厚生 休暇制度

仕事内容・必要な資格など

●とにかく風通しが良い！⇒部署の垣根がなくみんなでサポートをしながら業務を行っています。また経
営者との距離も近いため、相談・提案がしやすい環境です。
●頑張った分だけしっかり還元！⇒全体業績に応じて賞与で還元！昨年度賞与約10か月分支給！(業績連
動のため変動あり)　試験費用全額会社負担！資格取得時にお祝い金贈呈！資格手当付与！
●休暇取得を積極推奨！⇒有給はもちろん産休・育休の取得(男性も)も可能で、育休後の復職率は100％
です！
　　　　　★弊社総務部がインスタグラムにて会社の様子を面白おかしく配信中です。
　　　　　　会社の雰囲気がわかるのでぜひ一度覗いてみてください！

各種資格受験費用全額補助
資格取得お祝い金
健康診断／専用駐車場
部活動制度／社員貯金
家族を含めた懇親会(年２回程度) 他

年間休日100日(日祝完全休)
※土曜：4月～7月完全休、8月～11
月隔週休、12月～3月出勤

休暇：GW、夏季、年末年始、有
給、産休、育休、介護、特別 他

まるみやってこんなとこ！

職種

【新卒】建築
もしくは土木

施工管理

先輩の元で業務を学びながら資格
取得を目指し施工管理者となって
いただきます／普通自動車免許

丸宮建設は、地域、環境、社員、
みんなのうれしい！をつくり・まもります。

●建築・土木一式工事を行う総合建設業
・建築：宮崎県、鹿児島県の民間・公共工事
・土木：宮崎県の公共工事

mailto:saiyo@e-marumiya.jp

事
業
所
名

丸宮建設株式会社

まるみやけんせつ

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部

採用担当　河野なつき

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

年間休日100日(日祝完全休)
有給休暇 初年度10日～

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://e-marumiya.jp/
mailto:saiyo@e-marumiya.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 ×

総務事業部

採用担当　押川一義

○

勤 務 時 間

7:30 16:30

60分(うち休憩時間

年間休日105日（会社カレンダー規
定）

雇用 労災 健康

休日・休暇

宮崎市を綺麗にする
ごみ収集・浄化槽清掃

・家庭ごみ収集運搬・事業系ごみ収集運搬
・浄化槽清掃・保守点検
・仮設トイレレンタル・販売

mailto:m-kankyo.k.s@wind.ocn.ne.jp

事
業
所
名

株式会社宮崎環境開発センター

みやざきかんきょうかいはつせんたー

私たちの会社の様々な分野のお仕事をご紹介します。1つ目は、宮崎市より委託された家庭ごみの収集運
搬です。皆様も見たことがあるかもしれませんが、燃えるごみや燃えないごみ等を回収し、焼却施設であ
るエコクリーンプラザに廃棄するお仕事になります。2つ目は、産業廃棄物の収集運搬です。イオンモー
ルやお店等から出るごみを収集し、処分業者に運搬します。ごみから出る発泡スチロールや油について
は、自社のリサイクル工場でリサイクルし、再利用できるように取り組んでいます。最後に、浄化槽の清
掃・保守点検を行うお仕事です。お家やお店には、トイレやお風呂からの汚水を貯めてきれいにする役割
を持つ浄化槽が設置されています。私たちは、その浄化槽を清掃し、点検する業務を担当しています。環
境を守り地域社会に貢献したい方を募集しております！

・特別有給休暇付与入社より
　半年間5日
・特別休暇
（結婚や慶弔に関する）1日～7日

・永年勤続表彰（10年ごと）
・無事故無違反表彰

環境を守り、未来を創造する仲間を募集！

職種

廃棄物収集運
搬業務

家庭から出るごみの
収集運搬作業

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

0 0

0

0

・昇給年1回、賞与年2回
　退職金制度有
・技術手当、扶養手当、通勤手当

求人計画

手当等 休暇制度 表彰

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社　ごみ回収車両】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.dk-kankyo.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給192,000円

加入保険等

勤 務 地 宮崎市日ノ出町253番地

宮崎市日ノ出町253番地

0985-23-5353

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1967年1月
3,100万円

79人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:m-kankyo.k.s@wind.ocn.ne.jp
https://www.dk-kankyo.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

従 業 員 数 214人

みやざきけんのうぎょうきょうどうくみあい

0982-23-1880

総務課

高見　啓祐

mailto:kanrika@nobeoka.mz-ja.or.jp

事
業
所
名

雇用 労災 健康 厚生

○ ○ ○ ○ ホームページURL

オンライン面接（面談）対応 × https://nobeoka.ja-miyazaki.jp/

福利厚生・待遇等

手当等 休暇制度 研修制度

若手社員（金融窓口）へインタビュー

求人計画 募集対象 学校等新規卒業予定者 一般求職者

●どんな仕事をしていますか？
銀行の窓口のような仕事です。お客様がお金を引き出しにきたり、貯金をするために来店します。必要な
用紙に記入頂き、端末で処理をして、お客様に通帳をお返しします。

●つらいことやうれしいことはありましたか？
最初は覚えることが多く、間違えてお客様にご迷惑をおかけしたりしました。けれど、お客様に感謝され
ることもあるので、そんな時は良かったな～と思います。

初任給(R6.2.1現在）
161,100円～178,700円

－ 10

職種 仕事内容・必要な資格など
給与

（基本給等）
中
途

新卒
中途
不問

大
学

短
大

高
専

専
門

0 0 0 － －

0 0 0 － －

宮崎県農業協同組合　延岡地区本部

農家、地域住民の
アドバイザー兼パートナー

宮崎県延岡市川原崎町281番地1

信用事業、共済事業、購買事業、経営管理事業、営農
指導、営農支援、青壮年部女性部組織活動、食育食農
教育活動、農産物集荷、農機具修理、給油所作業、営
農作業

勤 務 地
宮崎県延岡市各地
(本店、支店、子会社）

勤 務 時 間

休日・休暇
土、日、祝日、12/31～1/3
（一部4週8休）

8:30 17:00

(うち休憩時間 60分

交替勤務制: 時間外勤務:

設 立 2024年4月
資 本 金 134,500万円

新卒内
不問

加入保険等

・昇給年1回、賞与年2回
　期末手当
・通勤手当有、時間外手当有
・退職金制度有

・産休・育休制度有
・誕生日休暇１日
※年休取得状況・・・14日
（2023年平均）

・世話係制度有
・資格取得支援制度有
・教育施設有

0 0 0 － －

採用予定数
学校等新規卒業予定者

総合職
接客、事務全般、配達、販売
など担当部署による

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:kanrika@nobeoka.mz-ja.or.jp
https://nobeoka.ja-miyazaki.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎県宮崎市田吉4855-90

宮崎県宮崎市田吉4855-90

0985-56-4117

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1960年3月
15,000万円

91人

厚生

0

https://miyazakicc.jp/

ホームページURL○ ○○

総合職事務員
事務業務全般
その他のゴルフ場業務に関わる事
務全般

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給　17万円
キャディ手当　2万円
ラウンド手当　2千円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【18ホール】

採用予定数

－

3

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

10

大
学

－

－

調理スタッフ レストランの調理業務全般

基本給　17万円

基本給　17万円
資格手当　2万円
調理師手当　2万円

・年末年始休暇
・特別休暇（冠婚葬祭）
・産前産後休暇

求人計画

休暇制度 手当等 0

仕事内容・必要な資格など

◉高麗芝を使用
葉が細かく密度が高いことで、踏み圧に強い芝です。夏の暑さにも耐え病害虫に強い頑強な品種で1年を
通してゴルフを楽しむことができます。
◉レストランで美味しい料理を
宮崎県の食材をふんだんに使った宮崎カントリークラブオリジナルメニューをご堪能下さい。
◉浴場があります
施設内に大浴場がございます。プレー後にゆっくりとした空間でごゆっくりお過ごしください。

・昇給年1回
・賞与年2回
・退職金制度有
・時間外手当
・有資格者手当有

0

我が社の魅力

職種

キャディ
お客様へのコース案内及び説明
プレイ中の進歩状況確認や安全状
況確認

太平洋を望む海辺に松林で
セパレートされた18ホール

・ゴルフ場

mailto:mcc-sakai@mnet.ne.jp

事
業
所
名

宮﨑ゴルフ株式会社

みやざきごるふ

オンライン面接（面談）対応 ×

管理部管理課

酒井　香太朗

○

勤 務 時 間

7:00 18:00

60分(うち休憩時間

週休2日（月曜定休日　月曜が祝日
の場合はこの限りではない）

雇用 労災 健康

休日・休暇

https://miyazakicc.jp/
mailto:mcc-sakai@mnet.ne.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

3 － － － －

1 － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
宮崎市、延岡市、日向市、
都城市、小林市、日南市

宮崎市花ヶ島町屋形町1179

0985-45-6007

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2002年7月
5,000万円

200人

厚生

0

https://ni-miyazaki.nissan-dealer.jp

ホームページURL○ ○○

①本部事務
②店舗事務

①経理、車両の登録、企画立案等
②お客様対応、入金処理
　電話応対、データ入力

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒　　　　203,500円
短大専門卒　192,100円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【女性も多く活躍しています】

採用予定数

－

1

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

0 0

大卒　　　　181,500円
短大専門卒　172,100円

0

・昇給年１回、賞与年２回、
　退職金制度有
・通勤手当・時間外手当
　役職手当・資格手当
　研修手当有・インセンティブ有

求人計画

手当等 福利厚生 その他

仕事内容・必要な資格など

●どんな仕事ですか？
担当のお客様がお乗り換え時を検討された際に、要望に沿った車種・プラン等
を提案し、ご購入後も点検や車検、相談などアフターフォローを行いお客様に
寄り添っていく仕事です。
●やりがいを感じるときは？
普段から親身になってお客様のフォローを行うことによって信頼を深めること
ができ、お知り合いの方がお乗り換えをご検討された際に自分を頼って頂いた
ときは嬉しかったです。

・社員割引優待、健康診断
　家賃補助、借上げ社宅制度
　産休・育児休暇・介護休暇

年間休日107日
有休消化５日義務有

カーライフアドバイザーの仕事とは

職種

カーライフア
ドバイザー

自動車販売

技術の日産で人生を面白くしませんか！

・自動車販売（新車・中古車）
・自動車整備（車検・点検・修理）
・保険業務（自賠責・任意など）

mailto:NMZ000280@miyazaki-nissan.co.jp

事
業
所
名

宮崎日産自動車株式会社

みやざきにっさんじどうしゃ

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部

渡辺　晃

○

勤 務 時 間

9:00 17:30

60分(うち休憩時間

毎週火曜＋第１～３水曜＋選択休日
1日、GW・夏季休暇・年末年始

雇用 労災 健康

休日・休暇

https://ni-miyazaki.nissan-dealer.jp
mailto:NMZ000280@miyazaki-nissan.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部　（本社）

内山道子（本社）

○

勤 務 時 間

8:50 17:40

70分(うち休憩時間

週休2日制（原則：土･日曜日 ）
有給休暇10日～20日

雇用 労災 健康

休日・休暇

宮崎から世界へ！流体制御に特化した小型で高
性能なオンリーワンの分析機器を届けます

理科学機器・医用機器・省力化機器の設計、製造、販
売　＜マイクロポンプ、切替バルブ、脱気装置、ダン
パ、その他HPLC（液体クロマトグラフ）関連の装置お
よび部品＞

mailto:tokyo@uniflows.co.jp

事
業
所
名

株式会社ユニフローズ

ゆにふろーず

当社で作られる製品は、主に医用機器に組み込まれています。責任感を持って製造しなければなりません
が、人々の命に間接的に貢献出来ていることを魅力に感じています。向上心があれば、資格取得や技術力
向上のための講習参加等のサポートも積極的に行ってくれる会社です。また、入社後の受入教育も充実し
ており、先輩社員が丁寧に理解出来るまで教えてくれますので、安心して仕事をすることが出来る職場で
す。

・夏季休暇（平日4日）
・年末年始休暇（平日4日）
・産休・育休・介護休業制度あり
・慶弔休暇（有給）あり
・年次有給休暇取得状況･･･18.9日
（2023年 宮崎工場社員平均）

OJTを中心に年間教育訓練計画
を立て Off-JTも積極的に実施
しています。（中小企業大学
校、ポリテクセンター、その他
オンラインセミナー等）

先輩からのメッセージ

職種

【正社員】
製造職

製品の組立・調整・加工・検査・
出荷／分析や化学、機械加工、電
気等の知識があれば尚可

福利厚生・待遇等

－

1

大
学

－

－

0 0

0

0

・昇給年1回、賞与年2回、勤続3年
以上退職金制度あり
・通勤手当、時間外手当、皆勤手
当、禁煙手当、住宅手当、家族手
当、在宅手当 有

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【ユニフローズの自社ブランド製品】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.uniflows.co.jp/uniflowswp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給：180,000円～
（年齢、経験を考慮）
※ 他、手当あり

加入保険等

勤 務 地
児湯郡高鍋町大字南高鍋字雲雀山
11030-1

児湯郡高鍋町大字南高鍋字雲雀山11030-1

0983-35-3873（宮崎）042-533-0508（本社）

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1985年2月
4,000万円

41人

mailto:tokyo@uniflows.co.jp
https://www.uniflows.co.jp/uniflowswp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

2 － － － －

－ － － 1 －

1 － － － －

1 － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

総合企画課　

総務部長　瀬戸口晶子

○

勤 務 時 間

8:30 17:00

75分(うち休憩時間

シフト制（看護師、介護福祉士）
日・祝・その他（社会福祉士・総合職）

雇用 労災 健康

休日・休暇

「職員の和」を大切に
「人材育成」も積極的に

【診療科】外科・内科・糖尿病内科・消化器内科・呼吸器
内科・血液内科・泌尿器科（人工透析）・整形外科・リハ
ビリテーション科・放射線科・麻酔科
【入院】一般病棟50床・療養病棟26床
介護老人保健施設50床mailto:sogokikaku@yokikai.or.jp

事
業
所
名

医療法人養気会池井病院

ようきかいいけいびょういん

池井病院は大正8年に開業以来、100年以上に渡って小林市・西諸地域の地域医療に努めてまいりまし
た。特に、糖尿病内科、人工透析、泌尿器疾患、整形外科には専門医・認定医を配置し診察しておりま
す。職員のスキルアップのために県内外の研修やWEB研修に積極的に参加するなど、教育に力を入れて
います。2019年に新棟が完成し、腎センター・リハビリテーション室・老健デイルーム・手術室の拡張
や移転、管理棟や職員への福利厚生のための環境整備が充実しました。病院内に保育園を設置し、仕事
と家庭の両立がしやすい環境を提供しています。今後も、社会ニーズに対応するために患者サービスの
充実と職員の勤務環境の改善を行う予定です。

あいさつ＆笑顔No.1を決める「ベ
ストスマイル賞」や、ありがとう
の気持ちを届ける『サンクスカー
ド制度』など、やりがいを持ち楽
しく働ける環境づくりに取り組ん
でいます。

「登山応援金」や「マラソン大
会応援金」など健康を意識した
イベントに参加すると応援金を
支給したり、自転車や徒歩で通
勤すると「エコ通勤手当」が支
給されます。

池井病院の魅力

職種

看護師 病棟における勧募業務全般

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

社会福祉士
医療・福祉に関する地域連携業
務、相談業務全般、入退院支援
センターでの支援業務

基本給135,000円

基本給200,000円

資格検定にチャレンジする職員
に、応援金の支給を行っていま
す。また、保持資格の知識を活か
して勉強会を開くと特別手当を支
給し、頑張るスタッフを応援して
います！

求人計画

働きながら資格取得ができる 他にはない？ユニークな制度 「健康づくり」を全力応援

仕事内容・必要な資格など

－
基本給180,000円～
190,000円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【私たちと一緒に働きませんか？】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

総合職

https://yokikai.or.jp/

ホームページURL○ ○○

介護福祉士
一般病棟、療養、老健施設にお
ける介護業務全般。その他付随
する業務

病院における事務業務全般、主に人
事・会計・総務病院管理・マーケティ
ングにかかわる企画、立案など

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給200,000円

加入保険等

勤 務 地 宮崎県小林市真方87番地

小林市真方87

0984-23-4151

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1919年8月
82万円
254人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:sogokikaku@yokikai.or.jp
https://yokikai.or.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

九州中国管理部

採用担当　川俣

○

勤 務 時 間

9:00 17:30

45分(うち休憩時間

土曜（月に1回程度出勤有）、
日曜、祝祭日

雇用 労災 健康

休日・休暇

安心と信頼の100年企業グループ
CMでおなじみヨコハマタイヤ

横浜ゴムが企画・開発・研究・製造するヨコハマタイ
ヤ（乗用車用、トラック・バス用、産業車両用）をメ
インに営業活動（販売・マーケティング・卸売・サー
ビス）を行っています。

mailto:ytj-kyushuchugoku.saiyo@jp.yokohamatire.com

事
業
所
名

株式会社ヨコハマタイヤジャパン

よこはまたいやじゃぱん

■職場環境について
営業以外の様々な職種の方と、営業所一丸となって業務に取り組めます。オンオフのメリハリも抜群で、
有給休暇も取得しやすいです。わきあいあいとした雰囲気で、キャリアとプライベートを両立しながら長
期的に働ける環境です。

■新しい仲間に期待すること
最初は覚えることも多く大変かもしれませんが、入社後に研修とOJTでサポートするので心配いりませ
ん。カー用品全般を扱えますので、様々な提案ができ、面白いですよ！

社宅・寮制度（条件あり）、慶弔
金、退職金制度、確定拠出年金制
度、永年勤続表彰制度、労働組合、
再雇用制度、マイカー通勤可(条件
あり）　など

新入社員研修、2年目研修、
セールス職研修、管理職研修、
職種別研修、財務・債権管理研
修、マーケティング研修　など

先輩社員（営業職）インタビュー

職種

法人営業職
(ﾙｰﾄｾｰﾙｽ)

ヨコハマタイヤ及び自動車関連用
品の販売・商品説明・販売支援）
／要普通自動車免許

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

0 0

0

0

〈賞与〉年2回（6月、12月）
〈昇給〉年1回（4月）
〈諸手当〉交通費支給（当社規定に
よる）、家族手当、住宅手当、時間
外手当、出向手当、所長手当、単身
赴任手当　など

求人計画

各種手当等 福利厚生 教育制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【ヨコハマタイヤ営業社員】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.y-yokohama.com/group/ytj/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

(大卒)：201,300円～
※年齢によって異なりま
す

加入保険等

勤 務 地
宮崎市、都城市、延岡市、日向市、
日南市、高千穂町

【九州中国営業本部】福岡県福岡市南区大楠1丁目25-1　3階
宮崎カンパニー本社：宮崎市下北方町野田 636-1

092-526-4464

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2009年7月
49,000万円

2500人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。
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