
事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

－ － － － 3

－ － － － 2

－ － － － 2

－ － － － 2

勤 務 地 宮崎市

宮崎市堀川町195番地

0985-28-2232

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1977年4月
2,000万円

115人

厚生

フロントス
タッフ

http://maemura-shinchiku.jp/

ホームページURL○ ○○

賃貸アドバイ
ザー

お客様へ賃貸アパートやマンショ
ンなどの物件のご案内・契約手続
き。

お客様の受け入れ・お見送り・予
約業務全般。宿泊施設及び温泉施
設のフロント業務。

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

248,000円
通勤手当5,000円

加入保険等

－
197,000～248,000円
通勤手当5,000円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【本社接客業務/フロント業務】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

木造住宅の現
場管理者

木造住宅の建築現場の業者手配や
工程・安全・品質管理。

248,000円
通勤手当5,000円

248,000円
通勤手当5,000円

資格手当（宅地建物取引士）・役職
手当・通勤手当あり。アドバイザー
職については賞与代替制度として出
来高給制度。

求人計画

手当 休日・休暇 研修制度

仕事内容・必要な資格など

「初めは接客が苦手だったので不安でしたが、マエムラの商品は売れる商品として確立されているので、
買って頂きやすいです。未経験でも安心できました。」

TVCMや広告に力を入れているので、飛び込み営業やノルマはありません。未経験からのスタートで活躍し
ている社員が多数在籍しています！

GW・お盆・年末年始・特別休暇 入社後約1ヶ月間の研修で、仕
事を丁寧に教えますので安心で
す。仕事内容を把握できるま
で、個人レベルに合わせて行い
ます。未経験からスタートした
社員が多数活躍中！

社員（住宅展示場アドバイザー）へインタビュー

職種

住宅展示場ア
ドバイザー

オープンハウスにご来場のお客様
への接客・住宅ご購入までのサ
ポート。

「脱！家賃宣言」
年間250棟を超える住宅を販売しています！

【住宅建設・販売】土地仕入～住宅建築～販売
【不動産仲介・斡旋業】賃貸物件の紹介・管理
【宿泊施設運営】青島フィッシャーマンズ・ビーチサ
イドホステル＆スパ

mailto:info@maemura.co.jp

事
業
所
名

株式会社マエムラ

まえむら

オンライン面接（面談）対応 ×

総務部

寺原

○

勤 務 時 間

9:00 18:00

100分(うち休憩時間

隔週休2日（勤務時間・休日は職種
により異なる）

雇用 労災 健康

休日・休暇

http://maemura-shinchiku.jp/
mailto:info@maemura.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

人事部

藤本政史

○

勤 務 時 間

14:00 0:00

50分(うち休憩時間

休日：月8日、
休暇：有休、産休、育休、他

雇用 労災 健康

休日・休暇

「食」を通して、お客様を幸せに！
【ＦＣ（独立）制度】で店舗再拡大、進行中！

◆やきとり恵屋や、串焼らくい等の多様な飲食店の運
営（５業態１９店舗）
◆産地・製法にこだわった生ドレッシングや、恵屋で
人気のやきとり・唐揚げ等の冷凍食品の製造販売

mailto:fujimoto@masuko-net.com

事
業
所
名

株式会社マスコ

ますこ

【当社の魅力】
◎３５年以上も続けている当社の飲食事業・食品製造事業では、「お客様に強く必要とされる存在」を意
識した業態開発や転換を、柔軟かつスピーディに行なってきています。
◎大企業ではないからこそ「風通しの良い組織」の中で、各人が「気持ちの良い挨拶・丁寧な言葉遣い・
常に笑顔」を徹底しているから、雰囲気の良い職場になっています。

【仕事の魅力】
◎接客業の醍醐味である『日々、お客様の喜びと笑顔をその場で見られること、感謝の言葉をいただける
こと！』です。お客様の「ありがとう！」が【もっと頑張ろう！】という気持ちを強くしてくれます‼
◎スタッフ同士、協力し合って「お客様のために尽くす」（達成感の共有ができる）ことも魅力です。

【活気・元気・親切】がモットーの
当社飲食店の魅力は、「美味しさ」
以上の『おもてなし（接客力）』。
そのため、スタッフ一人一人の「人
間力」を高めるための研修を、社長
自ら推進しています。

昇給随時、賞与年2回
借上社宅（敷礼不要、駐車場無
料）
役職手当、家族〃、通勤〃、
時間外・休日出勤〃
社会保険完備

当社の魅力・仕事の魅力

職種

飲食店社員
（店長候補）

ご案内や配膳等の接客、調理補
助、仕込みなどの店舗実務
できることからスタートします。

福利厚生・待遇等

－

7

大
学

－

－

0 0

0

0

入社前研修（実務・社会人教育）、
新入社員研修（実務・企業知識）
階層別集合研修（店長ｾﾞﾐ、主任ｾﾞ
ﾐ：理念教育、実務教育など）
外部講師による研修（業界ｾﾐﾅｰ、安
全衛生ｾﾐﾅｰなど）、　　更に⇒⇒

求人計画

多彩な研修制度 社長主導、人間力向上研修 手当等福利厚生

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【様々な皆様が利用可能な地元居酒屋！】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://masuko-net.com/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給
大卒：17.7万円+諸手当
短・専卒：16.7万円+　〃

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内各地（宮崎市、都城市、児
湯郡高鍋町・新富町など）

宮崎市大字赤江字飛江田１２５３－１

0985-54-1118

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1987年9月
1,000万円

400人
今夏、宮崎市内に新規出店も予定！

成功確度の高いブランド居酒屋で早期独立しませんか？

mailto:fujimoto@masuko-net.com
https://masuko-net.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

管理部総務課

矢野雄一

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

101日(会社カレンダーによる)

雇用 労災 健康

休日・休暇

一歩先の未来を描くおせっかい

総合建設業
・建築工事
・土木工事
・舗装工事
・改修リフォームmailto:y-yano@masuda-co.com

事
業
所
名

株式会社増田工務店

ますだこうむてん

マンションをつくるというのが初めての現場でした。初めは職人さんとどう接していいかわかりませんで
したが、自分から積極的に話しかけコミュニケーションを深めることができました。仲良くなった職人さ
んたちが、自分達の計画通りに作業を進め建物をつくりあげていく、それを間近でみながら「大きなもの
を人の手でつくる」という醍醐味を実感しました。また、完成後にマンションを見に行った際に、夫婦が
子供の手を引きながら笑顔でマンションに入っていく家族を見た瞬間にとても感動しました。

毎年研修旅行を行っています。
 R6…台湾予定
 R5…阿蘇（1泊2日）
 H31…指宿（1泊2日）
 H30…湯布院（1泊2日）
 H29…沖縄（2泊3日）

毎年グループ会社社員が一堂に
集まり、大運動会を行っていま
す。社員の家族も大勢参加し今
年は43回目を迎えます。

初めての現場は？

職種

施工管理技術職

建築・土木現場での
施工管理業務
また上記に付随する業務

福利厚生・待遇等

－

4

大
学

－

－

0 0

0

0

・昇給年1回、賞与年2回
・退職金制度あり
・社員寮有り
・通勤手当有り
・有資格者手当有り

求人計画

手当等 社員研修旅行 ほとくり会大運動会

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【増田工務店で働く仲間】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

http://www.masuda-corp.com

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

【基本給】190,000円（大学）
※その他手当有り

加入保険等

勤 務 地 高鍋町、宮崎市、東京都台東区

宮崎県児湯郡高鍋町大字北高鍋4750番地

0985-28-3636

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1954年6月
5,000万円

98人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:y-yano@masuda-co.com
http://www.masuda-corp.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

1 1 － － 1

1 1 － － 1

1 － － － 1

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 ×

総務部

甲斐　一美

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

完全週休二日制（当社カレンダーに
よる）

雇用 労災 健康

休日・休暇

住みよい環境づくりを目指し、未来を創る
技術者集団

宮崎県全域
建築工事（新築、改修、修繕、リフォーム他）
土木工事（道路・河川工事他）

mailto:matusomu@matuken.co.jp

事
業
所
名

松本建設株式会社

まつもとけんせつ

土木部に所属し2年目です。現場の安全管理や施工管理などの仕事をしています。当初からドローンを使
用しての測量、3次元設計データ作成など最新の技術を導入した業務に取り組んでいます。また、先輩方
にわからないことの相談も、分かりやすく優しく接してもらえるので、毎日楽しく仕事が出来ています。

・育児休暇・介護休暇制度有
・特別休暇有（会社規定）

・定期的にキャリアコンサル
ティングを実施
・資格取得支援制度有

新入社員（土木部）へのインタビュー

職種

建築技術者
建築現場での施工管理業務、積
算、見積業務、測量業務

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

営業・総務
民間営業、営業事務（見積、契約
等）、総務全般

初任給大卒220,000円短大
卒210,000円一般230,000円

初任給大卒200,000円一般
200,000円

・資格手当、現場手当、通勤手当有
・住宅手当（条件あり）
・昇給年1回・賞与年2回
  （実績による）
・報奨金制度有
・退職金制度有（勤続3年以上）

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【技術者集団】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.matuken.co.jp

ホームページURL○ ○○

土木技術者
土木現場での施工管理業務、積
算、見積業務、測量業務

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給大卒220,000円短大
卒210,000円一般230,000円

加入保険等

勤 務 地 宮崎県宮崎市

宮崎市清水１丁目９番２４号

0985-25-3208

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1938年1月
4,000万円

31人

mailto:matusomu@matuken.co.jp
https://www.matuken.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

10 － － － 5

－ － － － 5

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎県宮崎市

宮崎市広島2-5-16 興亜宮崎ビル1F・4F・6F

0985-35-6166

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2009年10月
3,000万円

142人

厚生

0

https://www.10005.co.jp/

ホームページURL○ ○○

オペレーショ
ンディレク

ター

広告配信後の統計データ集計
広告配信セッティング
ディレクション業務

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

新卒：月給225,000円
中途：月給225,000円～※
経験・能力による

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【オフィス風景】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

0 0

月給225,000円～
※経験・能力による

0

・昇給年2回・賞与年2回
・交通費支給、マイカー通勤可
・年次有給取得促進手当
（毎年1回、年次有給休暇を
　平日連続3日間以上利用で
　3万円支給 ※勤続3年目～適応）

求人計画

手当 研修制度 その他

仕事内容・必要な資格など

弊社は、デジタルマーケティング支援事業を中心に展開するセプテーニグループのグループ企業として、
2009年に宮崎に設立されました。デジタル広告の運用・広告提案等のコンサルティング業務、広告の配信
セッティング、広告効果のデータ集計等のオペレーション業務をおこない、東京に本社をおくセプテーニ
と連携しながら、広告主のビジネス成長を支援しています。

日本の広告市場におけるデジタル広告の市場規模は、2023年には約3.3兆円規模まで成長し、マスコミ四
媒体のシェアを超える巨大市場となりました。現在は広告市場最大規模のメディアとなり、インターネッ
ト産業の発展と共に、今後も成長が期待される業界の1つです。

・メンター制度
・自己啓発支援制度
・1on1制度、キャリア支援制度
・トレーナー制度（新卒）
※新入社員1人につき、担当の先輩
社員1人が1年間伴走する制度

・副業可（規定あり）
・フレックスタイム制
（コアタイム：10～16時）
※新卒はどちらも勤続3年目よ
り適応
・従業員持株会

広告市場No.1のデジタル広告業界で、市場価値の高いキャリアをスタートできます

職種

デジタル広告
運用コンサル

タント

デジタル広告の運用
データ分析
広告プランの提案

宮崎から全国の企業の
デジタルマーケティング活動を支えます。

・コンサルティング業務
デジタル広告の運用、広告提案等

・オペレーション業務
広告出稿管理、広告成果データ集計等mailto:mango_hr@10005.co.jp

事
業
所
名

MANGO株式会社

まんごー

オンライン面接（面談）対応 〇

HRBP部人材戦略課

採用担当　大久保・井本

○

勤 務 時 間

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

完全週休2日制（土曜＋日曜）、祝
日、有給休暇、夏季休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.10005.co.jp/
mailto:mango_hr@10005.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － 25

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

人事・労務課

犬童隆喜

○

勤 務 時 間

8:00 17:05

65分(うち休憩時間

週休二日制(土・日)、GW・夏季・年
末年始　※各9～10連休

雇用 労災 健康

休日・休暇

自動車部品の開発・販売を一気通貫！
世界8か国に展開するグローバル企業

四輪車用、二輪車用、農業機械部品等の開発・製造・
販売
製品例：ドアミラー、アウターハンドル、リアビュー
ミラー、コントロールユニット、EPBハーネス 等

mailto:saiyo@minebea-as.com

事
業
所
名

ミネベア アクセスソリューションズ株式会社

みねべあ あくせすそりゅーしょんず

ミネベア アクセスソリューションズ株式会社は1962年に本田技研工業の創設者、本田宗一郎氏による創
業以来、車やバイクのキー、ドアミラー、ドアハンドル等の研究・開発から製造までを一貫して行い、完
成車メーカーへ供給しております。

現在ではミネベアミツミグループにおけるアクセス製品の中核企業として、常識を超えた「違い」で新し
い価値をつくり、オンリーワンのものづくりに取り組んでいます。

・有給休暇（初年度10日付与）
　※平均取得日数:18日(令和4年度実績)
　※有休取得率100%！
・特別休暇（結婚・出産等）
・産休/育休制度、介護休職制度有

・労働組合あり
・社員食堂完備(食事代補助あり)
・制服/作業着クリーニング補助あり
・各種クラブ活動(部・同好会)あり
・階層別の研修を実施

私たちは、宮崎で、 自動車部品を開発製造する、 グローバル企業です。

職種

【2025大卒】
技術系総合職

・開発：自動車部品開発・設計
・生産技術：工場設備・金型
・IT推進：システム運用・保守

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

13

2

【2025中途】
各ポジション

設計開発、生産技術、社内SE

修士：205,980円
学士：196,780円
※その他手当支給有

予定年収：300～600万円

・昇給年1回、賞与年2回（5.8ケ月分）
　※令和6年度予定
・退職金制度有
・ライフプラン手当、住宅手当、家族手
当、時間外勤務手当、通勤手当、他

求人計画

手当等 休暇制度 その他

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社取扱製品（自動車部品）】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://minebea-accesssolutions.com/

ホームページURL○ ○○

【2025大卒】
事務系総合職

・生産管理：生産計画、納期・工程管
理
・人事：人事、労務、教育、採用

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

修士：205,980円
学士：196,780円
※その他手当支給有

加入保険等

勤 務 地 宮崎市佐土原町

宮崎県宮崎市佐土原町下那珂3700番

050-3757-3705

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1962年4月
215,043万円

1026人

mailto:saiyo@minebea-as.com
https://minebea-accesssolutions.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

みやざきうめだがくえん

0985-77-6000

人事部

採用担当　竹田侯一

mailto:takeda@umeda-gakuen.co.jp

事
業
所
名

設 立 1978年3月
資 本 金 1,000万円
従 業 員 数 182人

健康 厚生 【教習指導員】

9:00 18:00

(うち休憩時間 60分

交替勤務制: 時間外勤務:

オンライン面接（面談）対応 × https://www.umeda-gakuen.co.jp

福利厚生・待遇等

手当等 休暇制度 研修制度

加入保険等
○ ○ ○ ○ ホームページURL

雇用 労災

多角経営と豊富な職種

求人計画 募集対象 学校等新規卒業予定者 一般求職者

・ビジネスホテルを経営。
・ドローン校併設。
・100％子会社の農業法人があり、農業にも携われる機会があります。
・社会人硬式野球部（2006年創部）はスポーツを通じて交通安全を訴える活動も行っています。
・硬式野球部以外でも軟式野球部、バレーボール部がありますので、働きながらスポーツも楽しめます。
・入社後、自分にあった職種への変更希望は可能です。

大
学

短
大

高
専

専
門

中
途

自動車教習指
導員見習い
（正社員）

受付事務を行いながら、教習指導
員資格を取得する。資格取得後は
資格給増額と技能手当支給。

新規大卒初任給163,900円
（通勤手当は別途支給）
定期昇給有

－ 4

本部事務
（正社員）

本部で電話受付や事務の業務（入
社後3ヶ月間は事業所で研修を実
施）

新規大卒初任給163,900円
（通勤手当は別途支給）
定期昇給有

－ 1

0 0 0 － －

勤 務 時 間

会社カレンダーによる。変形労働時
間制・年間休日100日。

休日・休暇

①自動車教習所（宮崎県公安委員会指定）
②ビジネスホテル

①自動車を運転するために必要な技能と知識
  を教習する教育機関
②県外からの運転免許取得者の為の宿泊施設
  及び一般宿泊者の受入れ

宮崎梅田学園株式会社

勤 務 地 宮崎市及び日南市

宮崎市日ノ出町95-1

・昇級年1回、賞与年2回、
  退職金制度有
・通勤手当有、住宅手当有
・時間外手当有、技能手当有、
  募集手当有

・育児・介護休業制度有 ・入社前研修の実施。

職種 仕事内容・必要な資格など
新卒内
不問

新卒
中途
不問

給与
（基本給等）

事務職
（正社員）

自動車学校の受付や事務の業務
新規大卒初任給163,900円
（通勤手当は別途支給）
定期昇給有

－ 3

採用予定数
学校等新規卒業予定者

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:takeda@umeda-gakuen.co.jp
https://www.umeda-gakuen.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 ×

総務・経理部

神田　敏郎

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

80分(うち休憩時間

日祭日他（会社カレンダー）、夏
季・冬季長期休暇有、有給休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

一般貨物自動車運送事業（特別積合せ貨物運送
事業）、通運事業

食料品・飲料、工業製品・機械、建築資材、その他生
活雑貨等の荷物輸送、また小口輸送～大口チャーター
輸送まで幅広い輸送を行っています。

mailto:miyaunyu-honsya@water.ocn.ne.jp

事
業
所
名

宮崎運輸株式会社

みやざきうんゆ

●入社されてどうですか？また今どんな仕事をしていますか？
私は新卒入社（高卒）して7年目を迎えました。当初は集配ドライバー職として採用されましたが、入社5
年目で総合職へ職種変更させていただきました。また本年4月には主任へ昇格しました。今はドライバー
の配車や到着荷物の管理等を行っていて正直、仕事は大変ですが、頑張った分きちんと評価してもらえる
会社なので非常にやりがいを感じています。

社外の訓練機関とタイアップした社
員訓練を行っています。（生産性向
上支援訓練、ＩＴ訓練他）

業務で必要な国家資格に合格し
た時は報奨金を支給します。

24歳社員（総合管理）へインタビュー

職種

業務管理
スタッフ

ドライバーの運行管理や安全衛生
管理

福利厚生・待遇等

－

1

大
学

－

－

集配送スタッ
フ

市内近郊の集配業務

初任給
180,000～200,000円

初任給
170,000～200,000円

中型自動車や大型自動車免許、
フォークリフト免許など各種免許費
用の貸付・補助金制度

求人計画

各種免許費用貸付金制度 社員教育制度 報奨金制度

仕事内容・必要な資格など

－
初任給
175,000～200,000円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【本社・宮崎支店社屋、集合写真】

採用予定数

1

3

5

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

総務・経理ス
タッフ

http://miyazaki-unyu.com

ホームページURL○ ○○

総合管理
スタッフ

荷物の発着管理、ドライバーの補
助

各種総務・経理事務

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給
180,000～200,000円

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内各地（宮崎市、延岡市、小
林市、日南市、三股町）

宮崎市大島町萩崎451番地1

0985-23-2321

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1943年1月
3,000万円

200人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:miyaunyu-honsya@water.ocn.ne.jp
http://miyazaki-unyu.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 川南町

宮崎県児湯郡川南町川南20016-3

0983-27-1111

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1973年12月
10,000万円

334人

厚生

専門職(研究開
発職・品質管

理職)

https://kajyu.co.jp/

ホームページURL○ ○○

飲料ライン・
調合ライン作

業員

ジュースの充填、箱詰め、
ジュース内容液の調合、計量
チェック作業、型替え作業など

研究開発職：自社商品開発
品質管理職：製品・農産加工品の
検査業務、理化学検査

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給
174,870円～210,720円

加入保険等

2
初任給
174,870円～210,720円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【宮崎県産にこだわった商品づくり】

採用予定数

－

5

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

2

1

大
学

－

－

総合職（事務
職・営業職）

事務職：経理・総務系の業務
営業職：サンＡ製品、農産加工品
拡販業務

月給155,670円～187,370
円＋夜勤手当（10,000円/
月）

初任給
174,870円～210,720円

・昇給年1回
・賞与年3回（5ヶ月分）
・退職金制度有り
・通勤手当（最大5万円まで）
・時間外、有資格者手当有り

求人計画

手当 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

＜求める人物像＞
・宮崎県内で就職したいと考えている方
・現在の知識、経験を活かして働きたいと考えている方
・人生、仕事に対して具体的な目標を持っている方
※何でも自分から聞いて少しでも早く仕事を覚えよう、吸収しようとする姿勢を持つ方を求めます。
＜魅力＞
・社員食堂バイキングが300円で食べ放題！
・野球、バレー、バスケ、ゴルフ部など社員同士のつながりがある会社です。

・有給休暇（最大40日）
・特別休暇有り
・産休、育休、介護休暇制度有り

・資格取得支援有り
・通信教育受講制度有り
・グループ研修会等有り

求める人物像、会社の魅力

職種

社内システム
担当（SE担

当）

・社内ｼｽﾃﾑの運用
・ﾈｯﾄﾜｰｸの管理、PC設定
・次期ｼｽﾃﾑ導入、更新等

健康とおいしさにこだわり。
自然を搾る。宮崎を搾る。

清涼飲料水製造・販売
農産加工品製造・販売

mailto:s_kawano@kajyu.co.jp

事
業
所
名

宮崎県農協果汁株式会社

みやざきけんのうきょうかじゅう

オンライン面接（面談）対応 〇

管理部　管理課

採用担当　河野

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

年間休日105日
（会社カレンダーによる）

雇用 労災 健康

休日・休暇

https://kajyu.co.jp/
mailto:s_kawano@kajyu.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 ×

総務部

採用担当　山口良二

○

勤 務 時 間

  8:50   17:50

60分(うち休憩時間

完全週休二日制、有給休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

全てのお客様にご満足をいただき、
地域と共に成長発展する。

・包括信用購入あっせん業
・個別信用購入あっせん業
・信用保証業
・タクシーチケット業

mailto:soumu@miyazaki-shinpan.co.jp

事
業
所
名

株式会社　宮崎信販

みやざきしんぱん

●今の仕事を選んだ理由は？
普段からクレジットカードなどキャッシュレス決済を利用しており、地元宮崎でその利便性を広めていき
たいと思ったからです。
●仕事の内容、やりがいは？
現在宮崎県北部の中古車販売店を中心にルート営業し、オーナーさんに積極的にアプローチしています。
初対面の時は、緊張してなかなか話すことができませんでしたが、地道に通い続け売り上げをいただいた
ときはとても達成感を感じることができました。

・連続休暇制度　・夏季休暇
・産休・育休制度有
※有給取得状況…18日
　（2023年全社平均）

各種資格試験費用の会社負担

新入社員（営業職）へインタビュー

職種

営業職
加盟店・提携先へのルート営業
自動車普通免許のみ必須

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

0 0

0

0

・昇給年1回、賞与年2回、
　退職金制度有
・通勤手当、時間外手当、
　住宅手当、家族手当

求人計画

手当等 休暇制度 資格取得支援制度有

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【当社発行のクレジットカードです。】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.miyazaki-shinpan.co.jp

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給210,000円
(営業手当20,000円含む)

加入保険等

勤 務 地 宮崎市

宮崎市高千穂通1丁目3番30号

0985-28-0055

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1963年8月
8,000万円

53人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:soumu@miyazaki-shinpan.co.jp
https://www.miyazaki-shinpan.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

13 － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

人事部

採用担当　馬﨑・鵜木

○

勤 務 時 間

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

土日、祝日、年末年始、有給休暇、
特別有給休暇 取得可能

雇用 労災 健康

休日・休暇

地域に根ざした身近で親しみやすい『地元ぎん
こう』

銀行の三大業務
預金、貸出、為替、その他、資産運用商品の案内、本
業支援にも注力しております。

mailto:jinji@taiyobank.co.jp

事
業
所
名

株式会社宮崎太陽銀行

みやざきたいようぎんこう

①第一印象が良い方
②素直な方
③謙虚な方
④地道にコツコツ努力ができる方

私たちが仕事をする上で大切にしていることは『お客さまとの会話』です。
お客さまとの会話を通してご要望を把握し、それに応え続けることが重要です。

・連続休暇：5日連続して取得可能
（前後の土日を含めると最大9連
休）
・特別有給休暇
　結婚 6日、妻の出産 3日等

先輩行員が新入行員の育成を
サポートします。
※私も上司や先輩から親身に
なって
指導していただきました。
(談：鵜木)

求める人材

職種

総合営業職
個人・企業向け貸出、本業支援、
資産運用商品のご案内

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

26

0 0

初任給180,000円～
195,000円

0

・昇給 年1回、賞与 年2回
・時間外勤務手当、通勤手当、
　世帯手当、住宅手当等

求人計画

手当 休暇制度 育成方針

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【接客の様子】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.taiyobank.co.jp/

ホームページURL○ ○○

エリア・窓口
営業職

現金の入出金受付、口座開設等、
資産運用商品のご案内

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給230,000円

加入保険等

勤 務 地
総合：宮崎、鹿児島、福岡、大分
エリア・窓口：各営業エリア

宮崎市広島2-1-31

0985-60-6330

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1941年8月
875,200万円

813人

mailto:jinji@taiyobank.co.jp
https://www.taiyobank.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

2 － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 ×

総務部

採用担当　鬼塚ゆみ

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

週休二日制、祝祭日、指定休日

雇用 労災 健康

休日・休暇

快適な暮らしを提供する総合設備会社

・電気総合設備業（建設業）
電力の安定供給の一役を担う九州電力発注工事や一般
電気・空調管設備工事及びドローン事業

mailto:y-onitsuka@meikousha.co.jp

事
業
所
名

株式会社　明光社

めいこうしゃ

弊社は九電工グループ会社の一員として今年で77周年を迎え、創業以来電気工事・空調管工事を通して地
域社会への貢献を重ねて参りました。
従業員の平均年齢は34歳（組合員平均）で中途採用者も多く、処遇面では実務経験や年齢を考慮して著し
く不利にならないよう決定しています。
研修制度も充実しており、社内や外部機関での研修制度を通じて業務に必要な知識・技能の習得も可能で
す。
安心・安全な暮らしを支えるエッセンシャルワーカーとして、宮崎に明るい光を灯し続けていきません
か。皆様の応募を心よりお待ちしております。

・夏季休暇3日
・年末年始休暇6日
・指定休日3日
（5,8,10月各1日）
※年間休日数128日（2024年度）

・資格取得支援制度
・中型運転免許取得補助制度
・初任者研修

会社PR

職種

技能職
電気・空調管工事の施工
要資格（第二種電気工事士・普通
自動車免許AT限定不可）

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

2

2

技術職
上記に関わる施工管理業務
要資格（第二種電気工事士、普通
自動車免許AT不可）

大卒　198,000円
短大　187,000円
経験に応じて考慮あり

大卒　198,000円
短大　187,000円

・昇給年1回、賞与年2回
・通勤手当、有資格者手当
（取得祝金含む）、家族手当、
　住宅手当など
・退職金制度有（勤続3年以上）

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

1
大卒　198,000円
短大　187,000円
経験に応じて考慮あり

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【本社社屋】

採用予定数

1

2

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

営業職

http://www.meikousha.co.jp

ホームページURL○ ○○

技能職
送配電・発変電工事の施工
要資格（第二種電気工事士・普通
自動車免許AT限定不可）

上記職種１に係わる営業業務
特になし（普通自動車免許AT不
可）

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒　198,000円
短大　187,000円
経験に応じて考慮あり

加入保険等

勤 務 地 宮崎市

宮崎市江平中町7番地10

0985-23-6261

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1947年8月
2,100万円

219人

mailto:y-onitsuka@meikousha.co.jp
http://www.meikousha.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

1 － － － －

－ － － － 2

－ － － － －

勤 務 地
宮崎県内各地（国富町・田野町・日
向市・日南市）

東諸県郡国富町大字木脇3952番地3

0985-24-3551

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1962年5月
6,000万円

92人

厚生

0

https://yanosangyou.co.jp/

ホームページURL○ ○○

工場管理
工場の運営や管理
普通自動車運転免許必須（AT限定
不可）

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給190,730円～

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

砕石工場要員
砕石ﾌﾟﾗﾝﾄ管理/大型重機ｵﾍﾟﾚｰ
ﾀｰ・普通自動車運転免許（AT限定
不可）車両系建設機械必須

初任給230,540円～

初任給190,730円～

・読書感想文手当制度（自己啓発の
一環として読書感想文提出で手当支
給）
・社員表彰制度
・本社敷地内に企業指導型保育施設
有

求人計画

★我が社ならでは★ ★休暇制度★ ★手当等★

仕事内容・必要な資格など

県内シェアナンバーワンの砕石業者として、社会のあらゆるニーズにお応えします！
働きやすい職場づくりにも力をいれており本社敷地内（国富町）に企業主導型保育施設がありますので、
子育て中の方も安心して働けますよ♪
また、鹿児島県霧島市にリゾートマンションを保有しており、社員やその家族・友人と無料で利用できま
す。温泉付きなので日頃の疲れをしっかりリフレッシュ♪
宮崎県のインフラを支える、なくてはならない、とってもやりがいのある仕事です。ぜひ一緒に働いてみ
ませんか？

・完全週休二日制（年間休日125
日）
・産休/育休/介護休制度有
・GW/夏期/年末年始休暇有

・時間外手当/通勤手当
・有資格者手当など
・賞与年２回
・退職金制度有

💛我が社の魅力💛

職種

砕石工場要員
砕石ﾌﾟﾗﾝﾄ管理/大型重機ｵﾍﾟﾚｰﾀｰ
普通自動車運転免許必須（AT限定
不可）

宮崎のインフラ基盤を支えています！

砕石等の製造販売
・道路用砕石/コンクリート用砕石
・鉄道用道床バラスト
・グラウンド用土「美砂」

mailto:yano112@yanosangyou.co.jp

事
業
所
名

矢野産業株式会社

やのさんぎょう

オンライン面接（面談）対応 ×

総務部　部長

海野　宏

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

完全週休二日制（年間休日125日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

https://yanosangyou.co.jp/
mailto:yano112@yanosangyou.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎県内の各現場

宮崎市高洲町235-3

0985-27-8111

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1948年2月
6,000万円

96人

厚生

0

https://www.yamato-kaihatsu.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

新規210,000～255,000円
大学院255,000円

加入保険等

－
大学卒235,000円
中途200,000～600,000円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

採用予定数

－

－

5

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

5

大
学

－

－

建築技術職
施工管理・工程管理・安全管理・
原価管理他
(要普通自動車運転免許)

大学卒235,000円
中途200,000～600,000円

新規210,000～255,000円
大学院255,000円

◇明るく元気な方
◇熱意・誠意・忍耐力のある方
◇柔軟な思考と広い視野で考え実行
できる人

求人計画

求める人材 福利厚生・待遇等 福利厚生・待遇等

仕事内容・必要な資格など

土木・建築に携わり76年。お客様やスタッフを大事に、信頼を大切にしてきたからこそ、嬉しいことに
「大和開発がいい！」とご指名いただくことも多くなりました。それは、一緒に働くスタッフに対しても
同じで、「大和開発で働きたい！」と言われるように労働環境の整備に努めています。また、企業対抗運
動会などの社外活動の参加や、社内バレーボールチームの活動など、部署間の交流も積極的に行い、和気
あいあいとした雰囲気の職場です。そして、一人でも多くの方に建設業の魅力を疑似体験することで、仕
事の楽しさ・厳しさ、また当社の社風・職場の雰囲気について理解を深めていただき、進路選択の参考に
していただけると良いと思います。

・昇給/年1回、賞与/年2回、退職金
制度有
・定期健康診断有
・慶弔見舞金、借上社宅制度有
・産休、育休制度有

・交通費全額支給
・携帯電話代全額支給
・資格取得費用全額会社負担
・入社時、3ヶ月間の新入社員
研修実施

会社PR

職種

土木技術職
施工管理・工程管理・安全管理・
原価管理他
（要普通自動車運転免許）

夢をカタチにする会社
～街はもっとおもしろくなる～

総合建設業として道路・トンネル・河川・橋梁・港
湾・空港などの土木工事、マンション・オフィスビ
ル・病院・老人ホーム・保育園などの建築工事を主体
に営業を展開。

mailto:yamato-a@yamato-kaihatsu.co.jp

事
業
所
名

大和開発株式会社

やまとかいはつ

オンライン面接（面談）対応 ×

総務部

島袋　ひなの

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

土曜・日曜・祝日・年末年始・GW・
盆休み

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.yamato-kaihatsu.co.jp/
mailto:yamato-a@yamato-kaihatsu.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

人事

伊東

○

勤 務 時 間

9:00 0:00

60分(うち休憩時間

完全週休2日制（シフト制）

雇用 労災 健康

休日・休暇

ITを駆使した「新しい”eigyo”のかたち」を
世界に提案する会社

ITを駆使した営業支援事業

mailto:myzk_saiyo@regain-group.com

事
業
所
名

REGAIN GROUP株式会社

りげいんぐるーぷ

■昇給・昇格の機会が充実！
年2回の評価制度により、昇給・昇格の機会が設けられています。
年齢、入社年数に関係なく、スキルに応じて抜擢人事を行っています。

■きれいな社内・自由な社風
北欧家具でデザインされた広々カフェ風休憩室あり。ウォーターサーバー・電子レンジ・お菓子・飲み物
の自販機も完備！
また、ネイル/服装/髪色/ピアス自由！
自分の気合が入る服装でお仕事できます。

・夏季休暇、年末年始休暇あり
・産休・育休制度あり
・有給休暇（入社半年後に付与）

マニュアル完備＆充実のサポー
ト体制！
入社の約9割が未経験者です！

弊社の魅力

職種

コールスタッ
フ

大手Wi-Fiルーターご契約の方へ
契約の二次確認業務

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

コールスタッ
フ

UQモバイル申込のお問合せや、ご
利用中の方への案内業務

190,000円～

195,000円～
（シフト手当15,000円含
む）

・交通費規定支給（月上限5000円）
・インセンティブ制度あり（部署に
よる）
・時間外手当あり

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－195,000円～

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【自分らしい服装で自分らしい働き方！】

採用予定数

1

4

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

コールスタッ
フ

https://www.regain-group.com/

ホームページURL○ ○○

コールスタッ
フ

PayPay利用店舗へのご案内業務

大手PCメーカー商品の法人向け販
売業務

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

195,000円～
（シフト手当15,000円を
含む）

加入保険等

勤 務 地 宮崎市

宮崎市橘通東４丁目８−１ 8F・9F

0985-44-2560

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2008年12月
1,000万円

398人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:myzk_saiyo@regain-group.com
https://www.regain-group.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎市田野町

宮崎市田野町甲8798－21

0985-86-1860

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1972年3月
3,000万円

6人

厚生

0

http://www.reica.co.jp/

ホームページURL○ ○○

営業
・メールでの問合せ対応
・既存のお客様への訪問
・海外市場開拓の検討

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給：30万円
能力手当：2万～10万円
通勤手当：上限2万円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【振動ミキサー】

採用予定数

－

1

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

1

大
学

－

－

0 0

基本給：25万円
能力手当(英語)：5万円
通勤手当：上限2万円

0

・有給は基本的に希望通り取得で
 きます
・育児時間及び生理休暇
・介護休暇
・慶弔休暇　等

求人計画

休暇制度 手当等 0

仕事内容・必要な資格など

・当社の振動ミキサーは生産工程を連続式に変え、生産プロセスを効率化し生産性向上、品質管理に有
 益な装置です。日本・海外の化学メーカー、医薬品メーカーなどに採用されています。

・社員は少数精鋭です。一つの仕事をこなすのではなく、一連の流れを経験しスキルアップが望めます。

・定時出社、残業も原則ないため、趣味や育児などワークライフバランスがとりやすいです。

・賞与年2回(計3ヶ月分／前年度
　実績)
・通勤手当(上限2万円)
・営業ではTOIEC600点程度でき
　る方対象：能力手当(5万円)

0

当社について

職種

機械設計
・反応装置の設計
・ナノに対応した機械設計

特許取得の世界最高水準の振動ミキサーで
驚きの化学反応を実現！！

・振動ミキサーを「合成・晶析・抽出」がで
　きる反応装置として医薬品業界などへ販売
・当社の技術を活用した、ナノ粒子の均一分
　散技術を提供する受託生産事業を展開予定

mailto:f-vibro@outlook.jp

事
業
所
名

冷化株式会社

れいか

オンライン面接（面談）対応 〇

フロンティア事業部

甲斐　藍

○

勤 務 時 間

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

完全週休2日制(土日)、GW休日、年
末年始、夏季休日

雇用 労災 健康

休日・休暇

http://www.reica.co.jp/
mailto:f-vibro@outlook.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎市宮崎駅東3-6-9

宮崎市宮崎駅東3-6-9

0985-33-9696

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1996年5月
2,000万円

12人

厚生

0

http://www.one-vision.co.jp

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒以上 280,000円～
大卒未満 261,000円～
（諸手当含）

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【圧倒的人気のヘアケア『COTA』】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

0 0

0

0

・子供手当一人毎月２万円
・昇給年１回、賞与年２回
・決算賞与あり
・時間外手当、自己管理手当
・新規開拓インセンティブ

求人計画

子育て世代を応援！ 年間休日１１５日！ 90％は未経験からスタート

仕事内容・必要な資格など

私たちのミッションは美容室の業績向上に貢献することです。
その実現の為に創業以来コンサルティングセールスという独自の営業を展開して参りました。
単に商品を紹介して販売するではなく、美容室の皆様とのコミュニケーションを軸に課題を洗い出し、そ
の解決につながるような取り組みをご提案することが営業の仕事です。
どうしたらこの課題が解決できるか、深く考えて提案したことが形になったとき、また、お客様と同じ方
向を見て一緒に進もうとしている時が何よりやりがいや楽しみを感じる時です。

・年末年始休暇
・夏季休暇
・GW休暇

入社３か月は研修を実施し、
研修後週に３日は営業活動を
しながら２日は見直し研修を
おこないます。
自衛隊出身者など全くの
未経験者が多数在籍中

やりがいのある仕事がしたいというあなたの気持ちが大事です。

職種

企画営業職
美容室へ業績向上につながる取り
組みと関連商材のご提案
普通自動車免許（AT限定可）

美容室とビジョンを共有し
美容室と一緒に発展していく

・ヘアケアブランドCOTAを美容室へ提案
・美容室へのサポート業務
・美容室に対し企画などのご提案

mailto:s.iwashita@one-vision.jp

事
業
所
名

ワンビジョン株式会社

わんびじょん

オンライン面接（面談）対応 ×

営業部

岩下伸一

○

勤 務 時 間

9:30 18:30

60分(うち休憩時間

完全週休２日制（日曜、月曜）

雇用 労災 健康

休日・休暇

http://www.one-vision.co.jp
mailto:s.iwashita@one-vision.jp

