
事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － 1

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎市

宮崎市清水3丁目7-12　アイビル2F

0985-28-1552

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1971年5月
1,000万円

27人

厚生

0

http://www.eyetop.co.jp/

ホームページURL○ ○○

販売
・眼鏡、コンタクトレンズ販売
・目の健康のアドバイス
・企画、提案等

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給185,000円～
190,000円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【コンタクトレンズ装脱練習風景】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

2

－

0 0

基本給180,000円～
210,000円

0

・昇給制度、賞与年2回、退職金
　制度有
・通勤手当有
・時間外手当有

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

〇グループ施設の割引特典有
　・宮崎グリーンホテル、ホテル高千穂、
　　霧島保養所、コテージ山霧、南郷温泉、
　　美郷レイクランド利用料割引
〇個人資格取得に関する授業料の負担
　（要相談）

【ひなた創生のための奨学金返還支援企業】

・産休、育休制度有 ・資格取得支援制度有
・初任者研修
・担当職員による各種研修

その他

職種

販売
・眼鏡、コンタクトレンズ販売
・目の健康のアドバイス
・企画、提案等

お客様の目の健康を守る

コンタクトレンズ販売・メガネ販売・光学機器販売

mailto:honsya@eyetop.co.jp

事
業
所
名

株式会社　アイトップ

あいとっぷ

オンライン面接（面談）対応 〇

本社　

採用担当　有岡秀光　

○

勤 務 時 間

8:30,9:00,10:00 17:30,18:00,19:00

60分(うち休憩時間

週休2日制（日曜日、祝日、
その他）、有給休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

http://www.eyetop.co.jp/
mailto:honsya@eyetop.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 3

1 － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

総務経理部

上野翔太

○

勤 務 時 間

8:00 17:30

90分(うち休憩時間

土日祝（祝日のある週の土は出勤）
夏季休暇、年末年始休暇有　114日

雇用 労災 健康

休日・休暇

郷土･宮崎から全国へ
優れた環境機械を届ける

主に生コン工場向けの排水処理設備（骨材分級機・立
体撹拌機・フィルタープレス式脱水機等）及びコンク
リートガラ破砕機等､産業用環境機械の製造､販売､据
付､メンテナンス。

mailto:akae.ueno@gmail.com

事
業
所
名

赤江機械工業株式会社

あかえきかいこうぎょう

〇社内の雰囲気は？
一緒に働く仲間を”人財”として大切に育てる社風があり先輩方から丁寧に指導を受けられます。
〇2015年入社（10年目）　K・Sさん
経験がなくてもやる気があれば楽しく続けられます。据付工事では普段自分では行けない日本全国の名所
も見れたりするので楽しいです。
〇2021年入社（4年目）　N・Hさん
高卒未経験で入社しましたが、先輩方の丁寧な指導で技術の習得ができています。最近は、溶接が楽しい
です。

・慶弔休暇､育児休暇､介護休暇､
　産前産後休暇
・半日有給休暇取得制度有
※有給休暇取得状況:平均15.6日
　（取得率85.61％：令和5年）

・各種資格取得制度有り
・入社後2ヶ月間の新入社員研
修や社内外でのレベルアップ研
修を実施。ウェルビーイングに
力を入れており､安心して仕事
に取り組めます！

我が社の魅力・先輩へのインタビュー

職種

機械工 製品の製作･加工･組立･据付等

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

3

－

0 0

初任給190,400円～
時間外手当、通勤手当など

0

・昇給年1回､賞与年2回､
　退職金制度有り
・通勤手当､時間外手当､
　借上社宅制度、定期健康診断
・日勤のみ

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度等

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【集合写真】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

http://akaekikai.com

ホームページURL○ ○○

電気工
制御盤設計･製作･配線、据付後の
操作説明、メンテナンス

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

（新卒）171,500円
（中途）196,000円～
時間外、通勤手当など

加入保険等

勤 務 地 綾町

東諸県郡綾町大字入野4897番地1

0985-77-3000

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1970年4月
5,000万円

62人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:akae.ueno@gmail.com
http://akaekikai.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
・宮崎県（宮崎市）
・福岡県（大野城市）どちらでも

宮崎市大字小松１０４７番地

0985-47-2111

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1969年3月
1,000万円

21人

厚生

福岡支店
工事作業員

http://www.asahicore.co.jp

ホームページURL○ ○○

電気工事士
 一種電気工事士(あれば可)
 二種電気工事士(必須)

 工事資格・工事経験　不問
 ※有資格者、経験者【優遇】

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

 基本給＋固定残業手当
 221,400円～238,800円

加入保険等

－
 基本＋固定＋資格手当
 238,800円～279,600円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【太陽光発電工事イメージ写真】

採用予定数

2

2

3

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

1

大
学

－

－

施工管理
電気・通信

 １級施工管理技士(あれば可)
 ２級施工管理技士(必須)

 基本＋固定＋資格手当
 227,200円～250,500円

 基本＋固定＋資格手当
 233,000円～262,100円

・役職手当、固定残業手当、資格
　手当、扶養手当、通勤手当あり
　※通勤手当は上限5,000円まで
・昇給年１回、賞与年３回
　※決算及び業績や貢献度による
・退職金制度あり

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

　❏求人の特徴
　・休み：多い！（年間９６日＋一斉年休５日）月平均８日
　・残業：少ない！（残業がなくても22時間分の固定残業手当を付けます）
　・福利厚生：充実！（各種保険・資格取得支援制度・その他）
　・給与：高い！（月給２２万円以上）※取得資格により更にUP
　・賞与：３回！（決算及び業績や貢献度による）
　・勤務地：宮崎本社・福岡支店（希望の勤務地どちらでも）
　・採用状況：令和５年中途・令和６年４月新卒採用実績あり

・夏期休暇（8/11～8/15）
・年末年始休暇（12/29～1/3）
・産休、育休制度あり
・有給休暇(入社半年後10日付与)
・土日祝の年間休日96日（月平均
　8日）※会社カレンダーによる

・資格取得支援制度あり
　業務に必要な資格取得につ
　いて、会社が支援します。
　受験費用の初回または合格
　時の受験料・交通費・宿泊
　費を会社が負担します。

あなたも一緒に電気工事・通信工事をやってみませんか？

職種

作業員  工事資格・工事経験　不問

『物を作る・物が出来る、楽しさと喜び』
宮崎のインフラを支える電気･通信工事！

・公共工事（役所が発注する電気、通信工事）
・太陽光発電工事（主にメガソーラー工事）
・一般電気工事（主に民間発注の電気工事）
・携帯電話基地局工事（ドコモ、ソフトバンク、
　au、UQ、ワイモバイル、楽天モバイルほか）mailto:asc_mobile.1969@asahicore.co.jp

事
業
所
名

株式会社アサヒコア

あさひこあ

オンライン面接（面談）対応 ×

宮崎本社総務部

採用担当　橋津和昭

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

100分(うち休憩時間

・年間休日96日（月平均8日）
・GW、夏季、年末年始、その他

雇用 労災 健康

休日・休暇

http://www.asahicore.co.jp
mailto:asc_mobile.1969@asahicore.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎支社（事業所所在地に同じ）

宮崎市中村東3-4-46大淀センタービル5階

0985-71-2576

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2000年7月
3,000万円

26人

厚生

0

https://www.approad.co.jp/

ホームページURL○ ○○

事務職
イベント申込WEBページ作成、申
込受付サポート、参加者名簿作
成、参加費精算等

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給180,000円（経験に
応じて考慮）

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【自社サイト「スポーツエントリー」】

採用予定数

－

1

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

1

大
学

－

－

0 0

初任給180,000円

0

・昇給年1回、賞与年2回
・通勤手当、時間外手当有

求人計画

手当等 福利厚生 社員総会

仕事内容・必要な資格など

宮崎支社では自社サイト「スポーツエントリー」の運営に関する仕事を行っており、全国で開催される市
民参加型スポーツイベントの主催者とイベントの参加者双方を支えるサービスを提供しています。
時々イベントに参加者として出場したり、ボランティアとして参加することがあり、活き活きと運営をさ
れている主催者の姿やゴールして嬉しそうな参加者の姿を目にすることがあります。そんな時「私の仕事
はこの瞬間に繋がっているんだ」と誇らしいような嬉しいような気持になります。

・大会参加費補助制度
・ショップ商品社員割引制度

年に1回社員が宮崎に集まり、
発表や研修を通して相互理解を
深めます。

お客様の笑顔のために

職種

システム開発
職

自社システム開発・保守、バナー
制作、サイトアクセス分析、イン
フラ対応

主催者と参加者をつなぎスポーツを楽しむ機会
を創出する「スポーツエントリー」

WEBサイト「スポーツエントリー」
（https://www.sportsentry.ne.jp/）運営。市民が参
加する全国のマラソン、サイクル、ウォーキング等の
参加申込受付事務から当日の記録計測までをWEBサー
ビスで総合的にサポートしています。mailto:recruit@sportsentry.ne.jp

事
業
所
名

株式会社アプロード

あぷろーど

オンライン面接（面談）対応 〇

人事総務部

採用担当　浅野

○

勤 務 時 間

9:00 17:30

60分(うち休憩時間

完全週休二日制（土曜日、日曜
日）、祝日、年末年始、有給休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

https://www.approad.co.jp/
mailto:recruit@sportsentry.ne.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎市

宮崎市橘通西5丁目2番33号

0985-24-3051

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1969年6月
5,000万円

67人

厚生

0

https://esaka-setsubi.co.jp/

ホームページURL○ ○○

現場施工管理 現場施工管理業務/施工管理技士

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

170,000～250,000円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【次世代を担うのはあなた】

採用予定数

－

2

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

0 0

300,000～550,000円

0

・入社3か月経過時、有給休暇5
　日付与
・有給休暇時間単位制度
・ﾊﾞｰｽﾃﾞｰ休暇制度
・家族看護学校行事等休暇制度

求人計画

休暇制度 手当等 その他福利厚生

仕事内容・必要な資格など

当社は、一歩先を行く働きやすい職場環境の実現に向けた取り組みを進めており、その一環として「ひな
たの極」認証および健康経営優良法人の認定を受けています。また、地域社会への貢献も重視しており、
「スマイルトイレプロジェクト」を通じて小学校に洋式トイレを寄贈するなど、さまざまな活動に積極的
に取り組んでいます。

企業理念「企業は人なり」に基づき、当社は一人ひとりの社員の成長を企業の真の成長と捉えています。
この考えに則り、人財育成に力を入れ、社員が自らの能力を存分に発揮できるような企業環境の構築に努
めております。

・昇給年1回、賞与年3回、退職金
　制度有
・永年勤続手当有(5年毎)
・有資格者手当、取得報奨金有
・家族手当(配偶者・子)有

・各種祝(誕生日/結婚/出産/
　家族入学)
・三大疾病保険、人間ﾄﾞｯｸ・ﾜ
　ｸﾁﾝ接種補助
・帰省費補助(県外移住者対
　象)

働きやすい職場づくり

職種

配管工
給排水および空調設備工事に伴う
現場作業

技術・心を尽くして
宮崎の水インフラを支える

・建築設備(給排水衛生・冷暖房)工事
・水道施設工事
・リフォーム、メンテナンス工事

mailto:soumu@esaka-setsubi.co.jp

事
業
所
名

江坂設備工業株式会社

えさかせつびこうぎょう

オンライン面接（面談）対応 〇

経営管理部

鳥山、桑原

○

勤 務 時 間

8:00 17:30

90分(うち休憩時間

年間105日

雇用 労災 健康

休日・休暇

https://esaka-setsubi.co.jp/
mailto:soumu@esaka-setsubi.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － 5

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎県宮崎市

宮崎県宮崎市橘通東4-7-28 TOKIWA30ビル
（宮崎開発センター）

0985-26-9700

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2001年5月
10,000万円

646人

厚生

0

https://www.scsk-nearshore.co.jp/

ホームページURL○ ○○

PM・PL
プロジェクトマネージャー
プロジェクトリーダー

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

月例給与：21万～30万
（各種手当込み）

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【会議風景】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

10

大
学

－

－

0 0

月例給与：34万～45万
（各種手当込み）

0

・昇給年1回、賞与年2回
・退職金制度有、通勤手当有
・地域貢献手当
・業務手当、学び手当
・リモートワーク推進手当他

求人計画

手当等 休暇制度他 スマチャレ２０

仕事内容・必要な資格など

　私たちは、SCSKグループが大手企業から受注したシステム開発、保守業務を地方拠点で担っている
会社です。ネットワークやコミュニケーションツールを活用し、出張することなく首都圏の大規模シ
ステム開発を行っています。
　2013年度から働き方改革に取り組み、「ワーク・ライフ・ハピネス」を推進しています。社員の月
平均残業時間20時間以下と有給休暇取得率98％以上を実現しています。
また、マタニティ休暇・配偶者出産休暇・育児休業など育児支援のための各種制度も整っており、育
児休暇を取得する男性も多いです。
地元で家族や友人との時間も大切にしながら働く事が出来ます。

・有給休暇
・慶弔、産休、育休制度有
・子の看護、介護、両立支援休
・バックアップ休暇
・副業可

生産性・品質向上により
働きやすさ推進
2022年度実績
・有休取得19.8日（98.9%）
・平均残業18.4時間

わが社の魅力

職種

SE・PG
システムエンジニア
プログラマ

地元宮崎にて首都圏の企業から受注した
システム開発を行います

当社はSCSKグループの一員として、地方拠点にて首
都圏のお客様のシステム開発業務に携わっていま
す。大好きな宮崎で、首都圏の大規模な仕事を、充
実した福利厚生の中で実現しています。

mailto:saiyo_miyazaki_ml@scsk-nearshore.co.jp

事
業
所
名

SCSKニアショアシステムズ株式会社

えすしーえすけいにあしょあしすてむず

オンライン面接（面談）対応 〇

宮崎第二開発部

黒木　敬寛

○

勤 務 時 間

9:00 17:30

60分(うち休憩時間

完全週休2日制（土日）、祝祭日
および年末年始、有給休暇20日

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.scsk-nearshore.co.jp/
mailto:saiyo_miyazaki_ml@scsk-nearshore.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 5

－ － － － 2

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎市　延岡市

宮崎市清武町今泉丙1864番地-10号

0985-72-7500

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2003年9月
1000万円

850人

厚生

製造職

https://fo-technica.com/

ホームページURL○ ○○

①半導体装置保
全　②ＣＡＤ設

計

①半導体装置の部材の交換作業
②装置の修理、開発（中途採用は
契約スタート）

機械組み立ておよび溶接作業

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大学 200,000円
短大 180,000円
中途 184,000円

加入保険等

－186760円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【電子部品/半導体】

採用予定数

2

－

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

5

2

接客販売 携帯電話販売

大学 200,000円
短大 180,000円
中途 184000円

184800円

・家族手当・通勤手当
・単身寮費補助・時間外手当
・昇給年1回・賞与年2回
　上記、会社規定による

求人計画

福利厚生　待遇等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

現在、立ち上げを行っている国富町の半導体工場の採用がもうすぐ始まります。この工場は、電源などの
電力の制御や変換を行うパワー半導体を生産します。小電力から大電力まで電力の制御や供給を行う「心
臓」にあたる半導体となります。将来的には世界最大規模の生産量といわれる工場となります。私たちエ
フオーテクニカは、この工場を運営するラピスセミコンダクタ株式会社宮崎第二工場が運営するこの工場
とパートナー企業であり工場の生産を担う業務を行います。

・年間休日124日
・産休・介護、育休制度
・慶弔見舞金・互助会運営
・定期/特殊健康診断

・資格取得支援制度
・キャリアアップ支援制度
・長期階層別教育支援制度

新しくできる半導体工場について

職種

半導体製造ス
タッフ

製造ラインでの設備オペレーショ
ン、検査作業（中途採用は契約ス
タート）

世界NO１の半導体製品を宮崎から発信

半導体工場のLSI製造＜業務請負＞　・メンテナン
ス・オーバーホール事業、設備設計開発販売、派遣事
業（食品製造、事務作業、コールセンター、軽作業
等）

mailto:k-sata@fot.co.jp

事
業
所
名

株式会社エフオーテクニカ

えふおーてくにか

オンライン面接（面談）対応 〇

営業企画部

佐田　一浩

○

勤 務 時 間

8:00 16:45

60分(うち休憩時間

①土日祝（日勤）
②シフト制（日勤、交替）

雇用 労災 健康

休日・休暇

https://fo-technica.com/
mailto:k-sata@fot.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
宮崎市大塚町鵜ノ島392-1
宮崎市大字新名爪4090-9

宮崎市堀川町46-1

0985-22-1232

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2003年11月
1,000万円

70人

厚生

地質調査

http://fc-company.jp

ホームページURL○ ○○

コンサルタン
トディレク

ター
データの整理及び処理

地盤の調査、試験等

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

197,000円～237,000円

加入保険等

2197,000円～237,000円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【ドローン測量】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

2

－

大
学

2

2

測量・ICTス
タッフ

路面性状計測車、3Dスキャナー、
ドローンを用いたICT測量

197,000円～237,000円

197,000円～237,000円

昇給年1回、賞与年2回
時間外手当有（社内規定有）
有資格者手当有（社内規定有）
企業内看護士常駐

求人計画

手当、福利厚生等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

弊社は主に【株式会社F・C】、【株式会社F・Cガード】の2社から成るグループ企業です。建設業と警備
業を中心に、【お客様の喜びは当社の喜び】を企業理念とし、日々お客様や地域のために業務に励んでお
ります。【DX化の推進】を目標に掲げ、業務の効率化と、従業員の働きやすい環境作りを目指し、新シス
テムの導入や、企業内看護士の採用、健康経営優良法人認定2023の取得等、社内における労働環境整備に
も努めております。昨年20周年を迎えました。30周年、40周年、50周年と、一緒にF・Cグループを盛り上
げていきましょう！お気軽にお問い合わせください！

GW、お盆、年末年始等長期休暇有
産休・育休制度有
年次有給休暇※入社半年後から付与

資格取得支援制度有
入社後新入社員研修有
安全大会、安全訓練等学びの機
会有
宮崎県産業開発青年隊研修有※
規定有

開発好奇心集団。チャレンジする。 時代とともに成長する。未来を創造する。

職種

舗装業務作業
員

舗装に関する作業全般

お客様の喜びは当社の喜び
インフラ整備のワンストップサービス

◎インフラ整備のワンストップサービス
☆測量（ドローン・3Dスキャナー等）
☆橋梁点検　☆地質調査　☆舗装
確かな技術で安全と安心をお届け

mailto:t.sakai@fc-company.jp

事
業
所
名

株式会社Ｆ・Ｃ

えふしー

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部

酒井　崇行

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

週休二日制、有給休暇※勤務半年後よ
り付与　年末年始、GW、夏季休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

http://fc-company.jp
mailto:t.sakai@fc-company.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

15 － 5 2 －

－ － － － 5

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部　総務課

採用担当　岩本信子

○

勤 務 時 間

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

完全週休2日制、年末年始休暇
夏期休暇、有給休暇、慶弔休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

九州最大級独立系IT企業
ICT技術で命をまもる

命をまもる自社開発システム（消防、医療、福祉、防
災システム）を全国へ展開/大手優良企業や自治体な
ど幅広い業界の情報システム開発、運用/全国トップ
レベルのプロジェクトサービス

mailto:recruit@mjcnet.co.jp

事
業
所
名

株式会社MJC

エムジェイシー

■消防・防災・医療・福祉等、「命をまもる」自社開発ソリューションを全国展開中です。
■官公庁、政令指定都市や大手優良企業をお客様としています。
■創業50年/安定した経営基盤/上流から下流まで多彩なプロジェクトに携わっています。
■国内４拠点（東京・大阪・福岡・宮崎）/勤務地はキャリアアップ相談とともに決定します。
■新人研修（宮崎市・数か月間）は担当トレーナーが1対１で教育/充実した研修内容です。
■厚生労働省「若者応援企業」認定/入社3年社員95％在籍/育児休業取得男女100％
■社内は風通しがよく、アットホームな雰囲気。社員同士のコミュニケーションもよく取れる働きやすい
職場です。

完全週休2日制（土日祝）
夏季休暇、年末年始休暇
有給休暇（時間、半休制度有）
慶弔休暇、産前産後休暇、育児介護
休暇

奨学金返還支援制度、永年勤続
表彰制度、退職金制度、定年後
再雇用制度、特別表彰制度、育
児介護休業制度、健康診断、健
康相談、社員旅行、懇親会補助
等

会社の特徴

職種

ITエンジニア職

システム開発に関するコンサルか
ら要件定義、設計、構築、保守、
運用など（PG・SE・PL・PM）

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

0 0

大卒初任給220,000円
+諸手当

0

・昇給年1回、賞与年3回（実績）
・退職金制度有
（手当）
通勤手当、時間外手当、家族手当、
都市手当、住宅手当

求人計画

手当等 休暇制度 福利厚生

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【社内打ち合わせ風景】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.mjcnet.co.jp/

ホームページURL○ ○○

ITエンジニア職

システム開発に関するコンサルか
ら要件定義、設計、構築、保守、
運用など（PG・SE・PL・PM）

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒初任給220,000円
+諸手当

加入保険等

勤 務 地 宮崎県宮崎市　他

宮崎市霧島2-84-1

0985-25-8228

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1972年3月
10,000万円

340人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:recruit@mjcnet.co.jp
https://www.mjcnet.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 本社（宮崎市）

宮崎市南花ヶ島町３４１番地3

0985-22-8091

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1970年8月
2,000万円

38人

厚生

0

https://www.ogatatosou.com/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給156,000円＋
精勤手当25,000円
合計181,000円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【青島の黄色いポストも塗装しました！】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

6

－

0 0

0

0

・賞与年2回、昇給年1回、
　退職金制度有
・アパート完備（正社員割引あり・
　格安！）
・現場手当、通勤手当、
　有資格者手当有

求人計画

手当等 休暇制度・福利厚生 研修制度

仕事内容・必要な資格など

●LFH休暇（Life Fan Holiday：人生を楽しむ休暇）
・人生を楽しむために設けた休暇（旅行だったり楽しみのために有給を使用する）
・1人１年間に４日取得可能
●PACD休暇（Party Afer Care Day）
・パーティなどで前日夜遅くまで楽しんでも翌日、有給を使って休むことができる。
・１人２日まで取得可能
★その他
・社員旅行あり（令和６年７月沖縄へ計画）
・休日はLIVE、映画、ゴルフ、釣り、旅行等充実した休日を過ごせています！！

・指定土曜、日曜、GW、お盆
年末年始（年間80日）
・会社独自の休暇制度があります
・フィットネスマシン増設中

・資格取得費用助成制度有
・宮崎高等技術専門校への入校
制度有
（もちろん未経験者、大歓迎で
す！）

我が社の休暇制度等✈

職種

建設業
建築物塗装、土木塗装、
塗装の仕事すべて。

「確かな技術と信用の」
これからも塗り繋いでいく。街も、人も。

宮崎市内を中心に塗装工事を数多く手掛けています。
住宅・ビル・橋・鉄塔・内装等、社会の中で欠かす事
の出来ない大切な仕事です。今ある建物も新しく建て
られた建物も未来まで『丈夫に』『綺麗に』保護する
”SDGｓ”の見本となる仕事です。mailto:maki@ogatatosou.com

事
業
所
名

株式会社緒方塗装

おがたとそう

オンライン面接（面談）対応 ×

総務部人事広報担当

染山　真希

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

120分(うち休憩時間

土曜（月2日）、日曜、GW、お盆、
年末年始

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.ogatatosou.com/
mailto:maki@ogatatosou.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

2 2 － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

総務

兼重まい

○

勤 務 時 間

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

週休2日制（日曜＋平日1日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

宮崎で世界の宝を育む

・乳幼児の教育・保育
・地域の子育て支援

mailto:nanatunohoshi@kosodate-web.com

事
業
所
名

社会福祉法人学周会七つの星幼稚舎

がくしゅうかいななつのほしようちしゃ

・3歳以上児縦割りクラスの担任をしていますが横割りクラスの活動では3歳児を担当しています。3歳
児クラスへ進級してきた子どもたちが自立をしようと頑張っている姿は、今の自分と重なるものがあ
り、勇気をもらっています。
・朝、登園してくる子どもたちが「先生おはよう！」と元気に挨拶してくれるのが一番の喜びです。今
日も一日頑張ろうと元気をもらいます。

・産休・育休制度有 ・資格取得応援いたします。
・園内研修では学び合いを基本
に、経験豊富な職員がサポート
いたします。・園外研修では専
門分野について知識・技術を深
めます。

新入社員へインタビュー

職種

保育教諭
保育士　　幼稚園教諭免許(一
種・二種どちらでも可）

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

0 0

・時給　1000円

0

・昇給年1回　・賞与年2回　・退
職員制度有（但し2年目以降）　・
通勤手当有　　　　　・時間外手
当有　　・有資格者手当有
・住宅手当　処遇改善手当(Ⅰ･
Ⅱ・Ⅲ）

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【園庭遊具】

採用予定数

－

4

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://nanatunohoshi.or.jp/

ホームページURL○ ○○

学童支援員
・放課後児童の保育　・保育
士・幼稚園教諭・学童支援員の
いずれか。無くても可

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給短大卒186,666円大
学卒198,538円

加入保険等

勤 務 地 宮崎市佐土原町下田島9175-1

宮崎市佐土原町下田島9175-1

0985-73-3572

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1977年10月
4,705万円

36人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:nanatunohoshi@kosodate-web.com
https://nanatunohoshi.or.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎県宮崎市恒久

宮崎市大字恒久5311番地1

0985-52-8001

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2013年5月
社会福祉法人のため、資本金はなし

65人

厚生

事務職員

http://www.kanae-kai.com

ホームページURL○ ○○

看護職員 入居者の健康管理

・窓口・電話対応・物品管理
・文書・書類の管理
・会計・経理に関する業務

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

146,100円～211,500円
他、各種手当あり
別途支給

加入保険等

－
145,800円～164,000円
他、各種手当あり
別途支給

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【ようこそ♪社会福祉法人かなえ会へ♪】

採用予定数

1

2

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

4

大
学

－

－

介護支援専門
員

・ケアプラン作成
・要介護認定の書類作成代行

185,400円～249,200円
他、各種手当あり
別途支給

165,300円～211,800円
他、各種手当あり
別途支給

・昇給年1回、賞与年2回支給
・退職金共済加入
・通勤手当あり（無料職員駐車場）
・資格に応じて手当あり

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

Ｑ.現在、どのような仕事をしていますか？
Ａ.仕事内容は、利用者様の入浴や食事のお手伝い等があります。温かな雰囲気の中で利用者様と交流を
深め、１日を安心・安全に楽しく過ごして頂けるように援助していくお仕事です。
Ｑ.どのような時に“やりがい”を感じますか？
Ａ.利用者様のケアについて職員と意見交換をして決めていくので、チームで考えたケアによって笑顔が
見られる事に“やりがい”を感じます。

・公休月9日以上
　年間休日119日、夏期休暇3日・年
末年始5日
・有給休暇は法定に基づき付与
・産休・育休取得実績あり

・一人一人に合わせた研修計画
のもと職員の育成を支援します
・資格取得支援制度あり無資
格・未経験者も働きながら資格
取得が可能

わたしの仕事

職種

介護職員 入居者への介護業務

地域の絆を大切にし、共に支え合い、医療・介
護・福祉に対する地域の声をかなえていく

・特別養護老人ホーム
・短期入所生活介護事業所
・居宅介護支援事業所
・介護付き有料老人ホーム

mailto:info@kanae-kai.com

事
業
所
名

社会福祉法人　かなえ会

かなえかい

オンライン面接（面談）対応 ×

施設長

後藤

○

勤 務 時 間

勤務表に準ずる 勤務表に準ずる

60分(うち休憩時間

月9日以上、年間休日数119日、夏期
休暇・年末年始休暇あり

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://www.kanae-kai.com
mailto:info@kanae-kai.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

無

鎌田太志

○

勤 務 時 間

8:00 17:30

90分(うち休憩時間

日曜日、隔週土曜日、年間休日105
日

雇用 労災 健康

休日・休暇

次につながる仕事をめざして、人とのつながり
を大切に

・電気計装設備　設計施工メンテナンス
・水処理設備、プラント設備管工事　設計施工

mailto:kd.f.kamada@crest.ocn.ne.jp

事
業
所
名

株式会社鎌田技研

かまだぎけん

●電気計装工事や自動制御機器などを扱う計装エンジニアリングと水処理設備やプラント設備の工事、メ
ンテナンスを行うエンジニアリング部門の業務を行っています。システム全体をエンジニアリングする企
業を目指していますので、やりがいのある職場だと自負しています。年齢層も若い方から高齢の方まで幅
広くいますので、働きやすい環境の職場だと思います。

年間休日105日 ・先輩社員と一緒に仕事をしま
すので安心して仕事に取り組め
ます！

我が社の魅力

職種

電気計装工事 電気計装工事及び制御盤他製作

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

0 0

0

0

・昇給年１回、賞与年２回、退職金
制度有
・通勤手当、家族手当
・時間外手当

求人計画

資格取得支援 0 0

仕事内容・必要な資格など

－
基本給　17.1万円～30万
円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

採用予定数

2

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

管工事

https://www.kamada-giken.co.jp

ホームページURL○ ○○

0 0

管工事、プラント設備の各種メン
テナンス

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給　17.1万円～30万
円

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内各地（宮崎市、国富町）な
ど

宮崎市田代町235番地

0985-28-2619

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1988年4月
2,000万円

10人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:kd.f.kamada@crest.ocn.ne.jp
https://www.kamada-giken.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

1 － 1 1 3

1 － 1 1 2

1 － 1 1 2

－ － － － －

勤 務 地
東諸県郡国富町大字森永2964-5
（事業所所在地に同じ）

東諸県郡国富町大字森永2964-5

0985-75-8281

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1984年2月
3,000万円

230人

厚生

0

http://kyushu-olympia-s1984.jp

ホームページURL○ ○○

技術
（設計・開

発）
設計、開発、製図

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

210,000円～
経験により応相談

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【木質ペレット焚蒸気ボイラ】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

営業
（販売）

外回り営業

210,000円～
経験により応相談

210,000円～
経験により応相談

・昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度あり
・通勤手当、時間外手当あり
・家族手当、住居手当あり（条件あ
り）

求人計画

◯手当 ◯休暇制度 ◯その他

仕事内容・必要な資格など

【求める人物像】
・何事にも常に明るく前向きに取り組むことができる方
・困難に直面しても解決策を見つける努力ができる方
・考えるだけではなく実行に移すことができる方

　入社後一定期間ものづくり現場での研修及びキャリアアップの為外部機関への研修参加を行っていま
す。親睦会があり、パーティー形式での交流会（年2回）を行っており、社員相互の親睦を図りながら士
気向上に繋げています。

・特別休暇制度
・育児休業、介護休業

・社内講師による研修制度
・資格取得費用会社負担
・Ｏｆｆ-ＪＴ費用会社負担

その他の魅力情報

職種

総合職 工程管理、資材、総務、経理

”燃焼”をテーマとした様々な機械・
装置を生み出し世界に提供する！

・バーナ、ボイラ、サウナ等燃焼機器の開発、設計、
製造、営業・販売

mailto:masahiro_fukuda@olympia-burner.co.jp

事
業
所
名

九州オリンピア工業株式会社

きゅうしゅうおりんぴあこうぎょう

オンライン面接（面談）対応 ×

管理部総務課

福田匡博

○

勤 務 時 間

8:00 16:50

50分(うち休憩時間

土曜、日曜、会社指定の祝日、盆、
年末年始

雇用 労災 健康

休日・休暇

http://kyushu-olympia-s1984.jp
mailto:masahiro_fukuda@olympia-burner.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － 5

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部

北薗　正昭

○

勤 務 時 間

8:00 17:30

90分(うち休憩時間

日祝他(年間休日114日)
当社カレンダー有り

雇用 労災 健康

休日・休暇

環境事業が注目される今こそ
電気に関わる仕事に携わりませんか

・送配電線工事・通信工事
（光ﾌｧｲﾊﾞｰ、ｺﾝﾋﾟｭｰﾀﾈｯﾄﾜｰｸのLAN等)
・発変電工事・電気設備工事全般の設計・施工
・土木工事・空調設備工事　　等

mailto:kikaku@kyunan.co.jp

事
業
所
名

株式会社　九南

きゅうなん

弊社の経営姿勢のひとつに「私たちの基本方針は、革新と創造にチャレンジし続けることである」とあり
ます。今、弊社は建設業からエンドユーザーを視野に入れた技術提供とサービス業として意識転換を図る
など新しい分野への挑戦が起きています。夢を実現できる場所や何かやりたいチャレンジできる会社を求
めている人、挑戦する中で、作り上げていくやりがいと自身の成長と会社の成長の達成感を実感したい方
を歓迎します。また、若いうちは東京で活躍し、いろんな経験を積んでスキルアップし、将来地元へU
ターンするということも可能です。私たちと共に挑戦したいという方を心からお待ちしています。

◇独身寮都城２棟
　独身社宅宮崎１棟
◇ﾘﾌﾚｯｼｭ休暇、ｴﾝｼﾞｪﾙ休暇制度有
◇ﾌﾞﾗｻﾞｰ･ｼｽﾀｰ制度有

◇コミュニケーション能力のある
人
◇チャレンジ精神旺盛な人
◇変化に適応し柔軟に対応できる
人

我が社の魅力

職種

技術職
営業職

電気・通信・空調設備工事等における
営業・施工及び施工管理業務

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

30

－

0 0

選考方法：面接・適正試験
基本給 ：170,000~200,000円

0

◇賞与年２回
◇昇給年１回
◇社内規定に準じ手当支給
　(資格手当・部手当等)

求人計画

賞与・昇級・手当 寮・社宅・休暇制度等 求める人材

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【きゅうなん隊】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

http://www.kyunan.co.jp

ホームページURL○ ○○

技術職
営業職

電気工事士・施工管理技士等の資格有
5年以上の実務経験のある方
(社員登用制度有り)

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒)　200,000円
専門)　180,000円
高卒）170,000円

加入保険等

勤 務 地 宮崎・都城・福岡・神奈川他

宮崎県宮崎市大字赤江２番地

0986-27-5600

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1948年3月
10,000万円

424人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:kikaku@kyunan.co.jp
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事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部

橘元　悟（たちばなもと　さとる）

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

80分(うち休憩時間

年間休日113日（完全週休二日制ではありません）
有給休暇半年後10日、１年後11日付与

雇用 労災 健康

休日・休暇

今を学び未来を耕す！

ビニールハウス鉄骨製造、設計、施工
ビニールハウス関連パーツ、附属機械装置販売

mailto:info@kd-hinode.co.jp

事
業
所
名

協同日之出産業株式会社

きょうどうひのでさんぎょう

王子ホールディングス(株)「旧王子製紙(株)」グループ会社であります。九州で老舗のビニールハウス
メーカーとして農協、種苗店、農家さまへの要求どおりの設計、施工、付随資材販売を営んでおります。
　労働者の保護を第一に、法令遵守の徹底と社内外教育を行い上司、先輩とのコミュニケーションを充実
させ働きやすい職場環境を整えられた会社であります。

・産休、育児、介護休暇制度あり
・有給休暇半年後10日　１年後11日
付与
・年次有給休暇消化平均2023年度：
13日

・資格取得支援制度あり
・入社後の技能講習、社外研修
受講していただきスキルアップ
と安全、安心に仕事に取り組め
ます！

わが社の魅力

職種

営業職
農家及び農業法人へビニールハウス建
設受注営業、販売、見積書作成、建設
現場管理

福利厚生・待遇等

－

1

大
学

0

0

0 0

初任給180,000円（大卒）
+諸手当

0

・昇給年１回、賞与年２回、退職年
金制
・有資格者手当有

求人計画

手当等 休暇制度等 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

採用予定数

－

1

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.kd-hinode.com

ホームページURL○ ○○

工員
パイプ、鋼板の切断、穴あけ、曲げ、
溶接加工、加工品のリフトや屋内ｸﾚｰﾝ
操作による搬入出作業

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給180,000円（大卒）
+諸手当

加入保険等

勤 務 地 事業所所在地勤務

東諸県郡国富町大字塚原430番地3

0985-75-1212

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1986年9月
3,000万円

42人

mailto:info@kd-hinode.co.jp
https://www.kd-hinode.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

社長

代表取締役　久積英子

○

勤 務 時 間

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

土・日・祝（年に数回土曜出勤あり）盆、
年末年始休暇あり　誕生日休暇あり

雇用 労災 健康

休日・休暇

地域と地域の食の地方創生をかなえるブラン
ディングエージェンシー

・企業の各種広告、WEB制作、情報誌等の企画提案営
業
・地域の食品とバイヤーをつなぐプラットフォーム
「タメショク」の運営
・小中学校を対象にキャリア教育教材の企画発行mailto:koyanagi@koyanagi.co.jp

事
業
所
名

Ｋ・Ｐクリエイションズ株式会社

けいぴいくりえいしょんず

・営業職は未経験で入社しました。初めは不安でしたが、前職で身につけたコミュニケーションスキルを
今の仕事でも活かすことができています。印刷やデザインのことはまだまだ勉強中で、先輩スタッフに質
問しながら少しずつ覚えています。
・社内はコミュニケーションが取りやすくて、社歴の浅い私の意見も聞いてくれる環境です。イベントの
MCを任せてもらったり、SNSのコンテンツを任せてもらったりと、挑戦しています。

･年末年始休暇有
・お盆休み有
・産休、育休制度有
・誕生日休暇
・年休取得状況・・・7.1日

・託児施設と提携
・出産、入学お祝い金制度あり

社員（営業職）へインタビュー

職種

地域創生マー
ケティング
ディレクター

企業の各種広告、WEB制作
情報誌等の企画提案営業
普通自動車運転免許

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

印刷
オペレーター

・印刷オペレータ業務全般
・付随業務（折り作業他）
・在庫管理、仕訳、発送業務

賃金手当200,000円～
300,000円

賃金手当160,000円～
220,000円

・退職金制度有
・通勤手当有
・時間外手当有

求人計画

手当等 休暇制度 福利厚生

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【営業、制作、編集の3部参加の打合せ風景】

採用予定数

－

1

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.koyanagi.co.jp/

ホームページURL○ ○○

編集
ライティング
取材・企画

WEB媒体や雑誌、広報誌の
編集・取材・ライティング
普通自動車運転免許

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

賃金手当210,000円～
300,000円

加入保険等

勤 務 地 宮崎市

宮崎市旭１丁目６番２５号

0985-24-4155

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1936年6月
5,000万円

25人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:koyanagi@koyanagi.co.jp
https://www.koyanagi.co.jp/

