
事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 延岡市、宮崎市

延岡市卸本町9番１４号

0982-22-7539

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1995年8月
1,000万円

43人

厚生

0

https://www.aity.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

160,000円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【延岡地区スタッフの皆さんです♪】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

0 0

0

0

残業手当・通勤手当・生計手当・技
能手当・時間外手当・経験給手当・
役職手当・退職金手当

求人計画

手当 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

私たちの会社は、とにかくみんな明るく元気で家族のようなアットホームな会社です♬
また、未経験のスタッフがほとんどですが、先輩スタッフが優しくサポートしてくれますし、3ヶ月のメ
ンター制度があるのでとっても安心して働く事ができます(#^^#)
更に弊社は、池上グループ会社として75年、アイティーとしては25年以上、歴史ある会社です。地元の皆
様にも愛されるお店として、スタッフ一同、日々の業務に取り組んでおります。まずはホームページで
「auアイティー」で検索してみてください(*^-^*)
【採用担当・松田です!(^^)!】気になる方は、社内見学も随時受付中です！！
ぜひ、我が社の雰囲気を生で感じて頂きたいです！元気に笑顔で松田が対応させて頂きます(*^-^*)

リフレッシュ休暇・産休育児休暇・
年次有給休暇・介護休暇。毎月のシ
フトも希望休があれば要望に答える
事も可能です。

新入社員研修・グループ内研
修・KDDI研修・外部研修制度
有。未経験の方でも3ヶ月間メ
ンター制度を設けていますの
で、安心して働く事ができま
す！！

笑顔の絶えない明るい職場「家族的な組織」を目指しています!(^^)!

職種

販売スタッフ
auショップでKDDIが取扱う商品を
提案・販売。

通信と教育を通じて
地域の人々の明るい未来を創造する！

ａｕショップ内でKDDI商品の接客販売を行って頂きま
す。
・来店されたお客様への接客
・スマートフォンや通信サービスに関するご案内
・契約手続き、各種手続き業務mailto:matsuda@aity.co.jp

事
業
所
名

株式会社アイティー

あいてぃー

オンライン面接（面談）対応 ×

企画室

採用担当　松田恭子

○

勤 務 時 間

9:00 18:30

90分(うち休憩時間

年間休日105日※年次休暇・リフ
レッシュ休暇・特別休暇制度有

雇用 労災 健康

休日・休暇

https://www.aity.co.jp/
mailto:matsuda@aity.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 ×

総務

尾﨑徳一

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

週休2日制(日曜・祝日）、夏季、
年末年始休暇、誕生日休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

・出逢いを大切に　　　　　　　　　　　　・
困っている人のお役たちたい

・工場内のメンテナンスの為配管等の洗浄その他発
生した廃棄物の回収、運搬　　　　　・工場内の消
防設備点検潤滑油等の納品及び防災用品等の販売

mailto:ozaki@asahi-chemical.jp

事
業
所
名

有限会社旭ケミカル

あさひけみかる

旭ケミカルは昭和53年の創立以来、産業廃棄物収集運搬・プラントクリーニングを主軸に時代や社会の
ニーズに合わせて柔軟に事業を拡大・進化させながら、まさに「縁の下の力持ち」として皆様の暮らし
を支えています。　１、ワンストップサービス　２、45年以上の実績が物語る信頼～当たり前のことを
当り前に～　３、地域密着へのこだわり～地域に貢献し地域と共存する～

特別休暇年9日（夏季、冬季） 0

わが社の強み

職種

保全業務部

工場設備の配管等の洗浄。産業
廃棄物の回収及び運搬。大型自
動車運転免許、小型移動式ク
レーン

福利厚生・待遇等

－

1

大
学

－

－

環境事業部
工場内の産業廃棄物の収集、処
分場までの運搬　大型自動車運
転免許

基本給：160,000円　職能
給：20,000円

基本給：180,000円　職能
給：20,000円

・昇給年１回・賞与年2回・時間外
手当有　・資格取得支援有

求人計画

時間外手当有 年末年始、夏季、誕生日休暇 0

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【現場で働く車】

採用予定数

－

1

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.asahi-chemical.jp/

ホームページURL○ ○○

業務部
消防用設備点検、潤滑油等の納品及び
防災用品等の販売。消防設備士または
点検資格、普通自動車運転免許

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給：180,000円　職能
給：20,000円

加入保険等

勤 務 地 延岡市内

宮崎県延岡市平原町２丁目1454番地

0982-32-1935

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1978年4月
1,000万円

20人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:ozaki@asahi-chemical.jp
https://www.asahi-chemical.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 延岡市

 延岡市長浜町2丁目2087

 0982-21-3111

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1959年4月
2,800万円

11人

厚生

0

https://asahi-dannetsu.co.jp

ホームページURL○ ○○

 熱絶縁・
板金工

保温保冷施工工事

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

180,000 ～ 250,000円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【冷温水配管工事】

採用予定数

－

2

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

0 0

180,000 ～ 230,000円

0

・昇給 年1回、賞与 年2回、退職金
制度有
・業績により決算賞与あり
・資格、技能、生計、時間外、通勤
手当有

求人計画

賞与・手当等 休暇制度 資格取得・研修

仕事内容・必要な資格など

●主に工場、公共施設などにおいて、プラント設備の配管やタンク
などの熱エネルギー損失を抑えたり、高温となる配管での災害を
防ぐために断熱材を取付ける工事を行っています。
●保温、保冷、耐火、防音、石綿除去等 事業内容が幅広く、
仕事がなくなる事はないと考えられます。
●作業工程が仕上げになる為、板金などは自分のした仕事が
ずっと残る作品になります。
●高齢になっても続けられる仕事です。

・年末年始、GW、お盆休み
・有給休暇 年20日
 （入社 6ヵ月後 10日）

・入社後取得できます（会社負
担）
・作業内容の研修や実技訓練を
行い自信をつけてからの現場作
業になりますので経験がなくて
も大丈夫です。

我が社の自己紹介

職種

 現場管理者 工事管理

地球にやさしい環境づくり
それが私たちの仕事です。

・保温保冷工事
・板金工事
・防音工事
・耐火工事
・石綿撤去工事mailto: honsya@asahi-dannetsu.co.jp

事
業
所
名

旭断熱株式会社

あさひだんねつ

オンライン面接（面談）対応 ×

 工事部

 松田 光弘

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

 土日祝日（年間105日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://asahi-dannetsu.co.jp
mailto: honsya@asahi-dannetsu.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

1 － 1 － 1

1 － 1 － 1

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

人事部　人財開発Gr.

福地 慎太郎

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

年間休日120人
（基本が土日祝休み）

雇用 労災 健康

休日・休暇

樹脂バルブのシェアが世界トップクラス
『宮崎』から『世界』へ

◆理念（目指す姿）◇
「はじめて」に挑み「違い」をつくる
・樹脂バルブの製造販売
・樹脂成形材料の製造販売
・プラントエンジニアリング　他mailto:shintaro.fukuchi@asahi-yukizai.co.jp

事
業
所
名

旭有機材株式会社

あさひゆうきざい

「はじめて」に挑み、「違い」をつくる

ナンバーワン事業が3つ！！
・「樹脂製バルブ」でグローバルニッチトップ管材システム事業
・「鋳物用樹脂」で国内トップクラスのシェアを誇る樹脂事業
・「温泉掘削数」で日本一を誇る水処理・資源開発事業

年間120日（内訳、土曜、日曜、祝
日）
その他：年末年始、夏季休暇、
年次有給休暇、慶弔休暇、
育児・介護休暇制度、有給積立制度
など

「錆びない、薬液に侵されな
い、軽い」といったプラスチッ
クの特性を活かして、『樹脂バ
ルブ』を世界に先駆けて開発。
工場や水族館、温泉など、幅広
い分野で活躍しています。

旭有機材の魅力

職種

バルブの
開発技術者

樹脂製のバルブの開発改良

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

0 0

修士了：基本給225,100円
大学卒：基本給205,600円

0

昇給年1回、賞与年2回、退職金制度
有、借上げ社宅制度、持家取得支援
制度、
従業員持株会、英会話学習支援制度
他

求人計画

〇手当 ○休暇制度 ○Why樹脂バルブ

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【【主力製品である樹脂バルブ】】

採用予定数

－

2

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.asahi-yukizai.co.jp

ホームページURL○ ○○

エンジニアリ
ング／現場監
督または設計

配管工事における、現場監督およ
び配管設計

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

修士了：基本給 236,300円
大学卒：基本給 216,800円

加入保険等

勤 務 地 延岡市など

延岡市中の瀬町2丁目5955番地

0982-35-0880

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1945年3月
500,010万円

1652人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:shintaro.fukuchi@asahi-yukizai.co.jp
https://www.asahi-yukizai.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 延岡市

延岡市北川町川内名10750

0982-20-3888

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2020年12月
100万円

7人

厚生

0

https://e-forest.jp

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

日給8,500円～12,000円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【伐採作業】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

0 0

0

0

・賞与年２回・退職金制度有・
通勤手当有・有給資格者有・
制服、作業服一部支給・
産休、育休制度有

求人計画

手当 研修制度 0

仕事内容・必要な資格など

〇林業で培ってきたノウハウを最大限に生かし、自然環境を守る目的での林業経営に力を入れています。
〇伐採から植林まで、一環して作業できる体制を整えます。
〇目先のことに捉われず、１００年先の森づくりを目指します。

・林野庁補助事業を活用した研修制
度有
・全額会社負担で働きながら資格取
得ができます。

0

我が社の魅力

職種

林業
造林・育林・伐採・集材
普通自動車運転免許　必須

造林・育林・素材生産まで幅広い事業を行い元
気な森をつくる

・造林（地拵え、植付、防護柵設置、下刈）
・育林、保育（除伐、間伐、枝打ち）
・伐採、集材（搬出間伐）・防災土木工事に伴う特殊
伐採・林業用大型ドローンを使用した資材及び苗木運
搬mailto:e.forest.ono@gmail.com

事
業
所
名

株式会社イー・フォレスト

いー・ふぉれすと

オンライン面接（面談）対応 ×

人事課

深見　葵

○

勤 務 時 間

7:30 15:00

60分(うち休憩時間

日・その他(GW・盆・年末年始)
天候等によりお休みになる場合あり

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://e-forest.jp
mailto:e.forest.ono@gmail.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 1

－ － － － 1

－ － － － 1

－ － － － 1

オンライン面接（面談）対応 〇

採用広報

椎葉　沙耶香

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

会社カレンダーによる年間休日110日

雇用 労災 健康

休日・休暇

ものづくりは、ウデだけじゃない。
〝考える職人であれ〟

・機械部品加工、組立て、仕上げ、治具製作
・製缶、溶接
・現地据付工事、配管、各種機器メンテナンスmailto:shiiba@ikegamitekko.co.jp

事
業
所
名

株式会社池上鉄工所

いけがみてっこうしょ

【歴史を刻む】
創業から今年で78年目を迎え、延岡市のなかでは老舗の鉄工所になります。100周年に向けて社員一丸と
なって日々業務に邁進しています。
【採用活動】
直近5年ほどで共に働いてくれる仲間が増えています。新卒は毎年フレッシュな若手が入社、中途では県
内外問わずキャリアアップを目指す方々を迎え入れ、新しい風を吹き込んでくれています。既存社員がフ
ランクな関係を構築してくれているおかげで、新入社員と共に切磋琢磨し合える環境が整っています。

昇給昇格 年1回、賞与 年3回
(決算賞与は業績による)
退職金制度(入社3年目～)
通勤手当、時間外手当100％支給
(見込み残業手当なし)

資格取得支援制度
自己啓発支援制度
社員紹介制度
外部講師による研修

創業100年に向けて変革期へ向かっています

職種

機械加工
ＮＣフライス盤、ＮＣ旋盤を用い
た金属や樹脂の機械加工

福利厚生・待遇等

－

1

大
学

－

－

工事管理監督
(補佐)

プラント関連の定期修繕・配管・
建設工事・改造工事・設備メンテ
ナンス工事の管理

新卒 160,000～170,000円
中途 180,000円～応相談

補佐 170,000～180,000円
監督 210,000円～応相談

GW、夏季、年末年始、慶弔休暇
有給休暇最大20日
(昨年度全体消化率75％)
時間・半日単位の申請可

求人計画

【休暇】 【手当】 【制度】

仕事内容・必要な資格など

－
新卒 160,000～170,000円
中途 180,000円～応相談

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

採用予定数

1

1

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

機械組立て
仕上げ工

https://www.ikegamitekko.co.jp/

ホームページURL○ ○○

保全
メンテナンス

プラントや工場内の機械・設備の
メンテナンス、分解整備、設置工
事

機械装置、生産装置の組立てや仕
上げに関する作業。現地での据
付、試運転、治具製作など

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

新卒 160,000～170,000円
中途 180,000円～応相談

加入保険等

勤 務 地 延岡市内および県北地区が中心

延岡市大武町39-6（INOBEC共同組合内）

0982-34-3211

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1946年10月
7,690万円

55人

mailto:shiiba@ikegamitekko.co.jp
https://www.ikegamitekko.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部

小野川勝博

○

勤 務 時 間

7:20 16:45

85分(うち休憩時間

週休2日制（年間休日113日）、有給
休暇有

雇用 労災 健康

休日・休暇

県北随一の、『空調のプロ』集団が
高い技術力を提供します。

・空調設備工事
・冷凍・冷蔵設備工事
・クリーンルーム設備工事
・機器据付配管工事
・給排気設備工事　　　等mailto:onogawa-k@ikegami-reinetsu.co.jp

事
業
所
名

株式会社．池上冷熱

いけがみれいねつ

私がいつも大事にし、心掛けていることは、お客様へのご挨拶と、整理整頓です。 挨拶についてはやは
り、第一印象です。第一印象が良ければ、コミュニケーションも上手くいきます。コミュニケーションが
上手くいかず、お客様のご要望を真に理解できないと、トラブルに繋がることになり得るかもしれませ
ん。まずは常に元気よく挨拶！次は整理整頓。常に整理整頓し使い易くすることで、まずは怪我のリスク
を低減出来ます。また、資材などを探したりする手間や時間を最小限に抑えることができ、有効的です。
日頃からそういったことを意識し、責任を持った行動を心掛けたいと思います。

・年間休日数113日
・日曜・祝祭日休み
・年末年始、GW,お盆休み有り
・有休、特別休暇(慶弔)制度有り
・育児・介護休業制度有り

・資格取得支援制度あり

先輩社員の「私の心がまえ」

職種

技術職
空調設備、冷凍･冷蔵設備の設置
工事

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

0 0

0

0

・昇給年1回、賞与年2回
・技能、生計、通勤手当有
・時間外、休日出勤手当有
・退職金制度有

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://ikegami-reinetsu.co.jp

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給165,000円～
220,000円　他諸手当あり

加入保険等

勤 務 地 延岡市

延岡市大武町39番地163

0982-21-3411

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1982年10月
2,000万円

39人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:onogawa-k@ikegami-reinetsu.co.jp
https://ikegami-reinetsu.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 5

－ － － － 3

－ － － － 1

－ － － － 1

オンライン面接（面談）対応 〇

採用課　キャリア採用係

菊池 雅浩

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

会社カレンダーよる日勤及びシフト制

雇用 労災 健康

休日・休暇

モノづくりの今とこれからを支援する会社

製造請負事業/製造派遣事業/製造装置受託企業
電気系技術者派遣事業/修理サービス事業/
海外事業

mailto:kikuchi@willtec.jp

事
業
所
名

株式会社ウイルテック延岡サポートセンター

うぃるてっくのべおかさぽーとせんたー

工場未経験者も問題なし
元販売、元営業、元フリーターなど、全体の6割以上が異業種からの転職者。だからこそ教育には人一倍
力を入れています。工具の名前や使い方から始まり、座学、OJTなど密度の濃い研修をじっくりと行い、
未経験者をしっかりと育てます。将来的には自分のスキルに合わせて、製造エキスパートや管理者など
様々な道へ進めるステップアップ制度もあります。

産休、育休制度有、慶弔休暇有 資格取得支援制度有

製造業務

職種

製造業
（交替勤務）

電子部品製造及び製品検査装置
機械OP業務

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

一般事務
（日勤業務）

管理帳票入力、決裁ワークフロー
申請、庶務業務全般、
各種当番、その他付随業務

基本給：174,100円
+特別手当（7,579円）

基本給：176,197円

昇給賞与有、通勤手当有、
時間外手当

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－基本給：164,670円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

製造業
（日勤業務）

https://www.willtec.jp/

ホームページURL○ ○○

製造業
（日勤業務）

機械OP・検査・運搬などの諸作業

ダイマトリックス製品の製造及び
その附帯作業

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

給与：164,500円
　　～211,000円

加入保険等

勤 務 地 宮崎県延岡市

延岡市桜ケ丘1丁目699-4

0982-32-5488

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1992年4月
15,575万円

4541人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:kikuchi@willtec.jp
https://www.willtec.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － 5

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部 人事グループ

横田・仁田脇

○

勤 務 時 間

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

年間休日108日
（一部ローテーション）

雇用 労災 健康

休日・休暇

UEMATSUで楽しい人生を！

弊社は明治17年創業以来、石油事業を中心に、時代
の変化に対応しながら県内一円に事業を展開してい
ます。地元宮崎で創業140年を迎える企業として、
これからも宮崎のみなさまの快適な暮らしのお手伝
いをすすめてまいります。mailto:recruit@uematsu-grp.co.jp

事
業
所
名

植松商事株式会社（植松グループ）

うえまつしょうじ（うえまつぐるーぷ）

・育児応援特別助成
　出産した社員に、子供が2歳を迎えるまで
　毎月1万円助成

・奨学金特別返済助成
　奨学金を返済する社員に、毎月1万円助成
　（入社から2年間)

・月8日以上、年間休日108日
 （一部ローテーション）
・有給休暇
・産前、産後休暇、育児休業休暇
・介護休暇、結婚休暇、慶弔休暇

・新入社員研修
・フォローアップ研修
 （入社3カ月後）
・管理職研修
・中堅社員研修

働きやすい環境づくり

職種

接客職
ドコモショップ・レンタカー
サービスステーション・ホテル
外食事業（小丸新茶屋）での接客業務

福利厚生・待遇等

5

10

大
学

－

－

事務職 総務・人事、経理事務業務

0

0

・昇給年1回、賞与年2回（実績）
・時間外勤務手当、通勤手当、
　家族手当、資格手当、
　役職手当、教育研修費
・慶弔見舞金、各種祝金、
　退職金制度

求人計画

◆手当等 ◆休暇制度 ◆研修制度

仕事内容・必要な資格など

50

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【宮崎の暮らしをトータルサポート】

採用予定数

－

5

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

技術職

https://www.uematsu-grp.co.jp/

ホームページURL○ ○○

営業職
石油製品類・複合機・ドコモ
住宅・太陽光発電等の営業業務

複合機メンテナンス・システム開発
自動車整備
調理(ﾎﾃﾙJALｼﾃｨ宮崎・小丸新茶屋)など

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

0

加入保険等

勤 務 地 宮崎県内各地

宮崎市橘通西4-2-30

0985-22-5100

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1884年10月
6,000万円

500人

大卒 183,000円～

(+諸手当)

短大/高専/専門卒

174,000円～

(+諸手当)

中途 175,000円～

(+諸手当)

*能力・経験・資格を

考慮の上決定

140周年記念ラッピングバスが

宮崎市内を走行中！

mailto:recruit@uematsu-grp.co.jp
https://www.uematsu-grp.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 2

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 ×

総務部総務課

鈴木瑞季

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

年間115日(土曜・日曜・祝日)
祝日のある週は土曜出勤

雇用 労災 健康

休日・休暇

目立ちませんが・・・確かな目
社会の安全・安心、そして笑顔の番人

・旭化成の設備機器の検査業務
・石油、化学プラント、ENEOS、出光といった
　製油所の設備検査
・鋼構造物の材料・溶接検査
・コンクリート構造物の鉄筋探査mailto:m-suzuki@nboknit.co.jp

事
業
所
名

株式会社エヌ・アイ・ティコーポレーション

えぬ・あい・てぃこーぽれーしょん

★非破壊検査ってなに？
簡単に説明すると工場や建物のお医者さんです！
★どんな仕事ですか？
目では見えない小さなきずや目では見えないところに存在するきずを機械で診断します。老朽化した設備
や建物の火災、倒壊などを未然に防ぐ為になくてはならない業種です。目立ちませんが社会貢献度の高
い、やりがいのある仕事です！
★女性でもできますか？
もちろん出来ます！未経験で入社し、現在資格持ちで現場で活躍している女性技術員がいます！

・入社後有給休暇6日分付与
・年末年始、夏季休暇(計7日)
・産休、育休制度有り
※年休取得状況･･･13.5日
　(2023年全体平均88.2％)

・入社時基礎教育、非破壊検査
基礎教育有り
・資格取得支援(全額会社負担)
資格取得に向けた教育訓練は丁
寧に指導します！

若手社員へインタビューしてみました☆

職種

非破壊検査
プラント設備機器の検査業務
(普通自動車免許)

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

3

－

0 0

0

0

・昇給年1回、賞与年3回
・住宅、職務、皆勤　各手当有り
・残業、休日手当有り
・退職金制度有り
・出張手当有り
　(交通費等は会社全額負担)

求人計画

手当他 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【ﾌｪｰｽﾞﾄﾞｱﾚｲ超音波探傷】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://nboknit.co.jp

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

174,000円～204,000円

加入保険等

勤 務 地
事業所所在地に同じ
(転勤無し)

延岡市卸本町１番25号

0982-33-1450

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1989年12月
500万円

26人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:m-suzuki@nboknit.co.jp
https://nboknit.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
宮崎市大塚町鵜ノ島392-1
宮崎市大字新名爪4090-22

宮崎市大塚町鵜ノ島392-1

0985-47-2881

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2015年6月
800万円

397人

厚生

総合職

http://fc-company.jp

ホームページURL○ ○○

営業
Ｆ・Ｃグループの強みであるワン
ストップサービスを目的とした営
業

Ｆ・Ｃグループ各部署での研修を
行い、協議の上、配属先を決定

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

197,000円～237,000円

加入保険等

3197,000円～237,000円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【規制材整備】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

1

－

大
学

2

1

規制部管理職
候補

IPカメラ・防犯カメラの設置施工
規制材のリース・レンタルに関わ
る業務

197,000円～237,000円

197,000円～237,000円

昇給年1回、賞与年2回
時間外手当有（社内規定有）
有資格者手当有（社内規定有）
企業内看護士常駐

求人計画

手当、福利厚生等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

弊社は主に【株式会社F・C】、【株式会社F・Cガード】の2社から成るグループ企業です。建設業と警備
業を中心に、【お客様の喜びは当社の喜び】を企業理念とし、日々お客様や地域のために業務に励んでお
ります。【DX化の推進】を目標に掲げ、業務の効率化と、従業員の働きやすい環境作りを目指し、新シス
テムの導入や、企業内看護士の採用、健康経営優良法人認定2023の取得等、社内における労働環境整備に
も努めております。昨年20周年を迎えました。30周年、40周年、50周年と、一緒にF・Cグループを盛り上
げていきましょう！お気軽にお問い合わせください！

GW、お盆、年末年始等長期休暇有
産休・育休制度有
年次有給休暇※入社半年後から付与

資格取得支援制度有
入社後新入社員研修有
安全大会、安全訓練等学びの機
会有
宮崎県産業開発青年隊研修有※
規定有

開発好奇心集団。チャレンジする。 時代とともに成長する。未来を創造する。

職種

警備部営業所
所長候補

警備隊員労務管理、稼働配置業務
ルート営業、一般道・高速道交通
誘導警備

お客様の喜びは当社の喜び
インフラ整備のワンストップサービス

◎インフラ整備のワンストップサービス
☆交通誘導警備（一般道・高速道・AI）
☆施設警備　☆雑踏警備　☆セキュリティー
確かな技術で安全と安心をお届け

mailto:t.sakai@fc-company.jp

事
業
所
名

株式会社Ｆ・Ｃガード

えふしーがーど

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部

酒井　崇行

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

週休二日制、年末年始、GW、夏季休
暇、有給休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://fc-company.jp
mailto:t.sakai@fc-company.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎県日向市

日向市大字日知屋17148番地9

0982-52-7215

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1969年4月
3,000万円

52人

厚生

0

https://hn-t.co.jp

ホームページURL○ ○○

技術営業職
得意先への営業、提案型営業、新
規顧客開拓／普通自動車免許

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒初任給(新卒)：
207,700円
中途採用：スキルによる

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【会社全景】

採用予定数

－

2

3

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

製造技術職
産業用機械の製造、据付、現場管
理、メンテナンス等／普通自動車
免許

大卒初任給(新卒)：
207,700円
中途採用：スキルによる

大卒初任給(新卒)：
207,700円
中途採用：スキルによる

・賞与年3回、退職金制度有
・通勤手当、時間外手当
・永年勤続祝い金、入学祝い金
・資格取得補助金、自己啓発支援金
・慶弔金制度等

求人計画

各種手当、支援金等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

●創業から55年、MFE HIMUKAでは設計からメンテナンスまで一貫してお客様の"使い勝手"や"生産効率"を
考慮したものづくりを徹底して行っています。
●設計段階では何度も現場へ足を運び、お客様の潜在ニーズを確かめながら図面を作成。そして、製缶技
術や据付ノウハウを知り尽くした職人と、様々な分野で経験を積んだエンジニアが力を合わせ、お客様の
ニーズに細かく応えた製品を作り上げていきます。
●弊社の作る製品は、繰り返し同一のものをつくる規格品ではありません。その時々のお客様、その個別
の工場、その時生産される商品に合わせた機械を、一品一品、最高のチームワークを発揮しながら製造し
ていきます。

・年次有給休暇取得率…81.6％
・ﾘﾌﾚｯｼｭ休暇取得率…100％
・育児休業取得率…90％
（男性社員含む）
・慶弔／産前産後／介護休業等あり

・資格取得支援制度あり
　充実した支援制度でスキル
アップとキャリア成長を応援し
ます！

「高い技術力」と「徹底した品質管理」を実現する「人間力」が私たちの強みです。

職種

機械設計職
食品加工機械・設備の設計、省力化機
械・自動機（搬送機器）の設計、各種
タンクの設計

地域に根ざしたものづくりで
「食・環境・ｴﾈﾙｷﾞｰ」の新しい道を切り開く

食品工場やプラント向けの産業用機械の自動化、省力
化機械等を設計から製造・据付まで一貫して行ってい
ます。近年は農商工連携による新規事業参入や、産官
学連携による自社製品開発にも注力し、さらなる成長
を目指しています。mailto:kyujin@hn-t.co.jp

事
業
所
名

株式会社MFE HIMUKA

えむえふいー　ひむか

オンライン面接（面談）対応 〇

経営管理部

採用担当　松下信慈

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

70分(うち休憩時間

原則土日祝休（会社カレンダーによ
る）、年間106日

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。宮崎中小企業大賞

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://hn-t.co.jp
mailto:kyujin@hn-t.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 5

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
【宮崎県】宮崎市、延岡、都城、日
南、高鍋【鹿児島県】鹿屋市

宮崎市新栄町84-1

0985-38-8788

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1986年10月
5,000万円

360人

厚生

0

https://www.kanayama-g.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

170,400円～232,000円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【会社の雰囲気】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

5

－

0 0

0

0

・家族手当、深夜手当等
・昇給、賞与年2回
・借上寮社宅制度
・食事補助制度

求人計画

手当、福利厚生等 休暇制度 地域限定正社員制度

仕事内容・必要な資格など

私たちは、３Ｃ『Ｃｈａｌｌｅｎｇｅ（チャレンジ）』『Ｃｈａｎｃｅ（チャンス）』『Ｃｈａｎｇｅ
（チェンジ）』を行動方針に掲げています！
常に『チャレンジ』を大切に、積極的に新事業を展開しているので、入社後も様々なことに挑戦できる
『チャンス』が溢れています。
また、『チェンジ』を追い求め、今までのやり方にとらわれことなく、「何かできることはないか？」
「こうしたらどうか？」と前向きな発想や会話が社内に浸透しています。
この考えに共感できる方をお待ちしてます！

・夏季冬季休暇
・産前産後休暇、育児休暇
・慶弔特別休暇等

地域限定正社員は、希望した勤
務地からの転勤がない働き方で
す。
※希望すれば通常の正社員に切
り替えることも可能です。

人事担当者から

職種

店舗運営職
・遊技場巡回、接客応対、設備ト
ラブル対応・管理業務全般

「安心」と「ワクワク」を創り出す地域のオン
リーワン企業になる

（1）遊技事業（遊技場運営）
（2）自動車事業（自動車販売買取）

mailto:saiyou@kanayama-g.co.jp

事
業
所
名

株式会社OPUS（カナヤマグループ）

おーぱす

オンライン面接（面談）対応 〇

人事部

採用担当　小峯

○

勤 務 時 間

8:30  16:00 16:45  24:15

60分(うち休憩時間

月7日のシフト制(希望休あり)、有
給休暇、その他休暇制度

雇用 労災 健康

休日・休暇

https://www.kanayama-g.co.jp/
mailto:saiyou@kanayama-g.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 門川町

東臼杵郡門川町南町４丁目１２８番地

0982-63-1321

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1958年5月
0万円
307人

厚生

0

http://www.hyuga.saiseikai.or.jp/

ホームページURL○ ○○

看護補助者
患者さんに応じた食事・清潔・
排泄の援助、清掃等。資格の有
無を問いません。

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大学卒：196,200円～
短大卒：179,100円～

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

採用予定数

－

3

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

1

－

臨床検査技師
臨床検査室での検査業務
※資格取得見込み応募可

162,800～221,200円
別途夜勤手当：平均7,000
円/回

208,900円～

・昇給年1回、賞与年2回
・時間外手当、通勤手当、住居手
当ほか、給与規程による
・退職金制度あり

求人計画

手当等 休暇制度 福利厚生等

仕事内容・必要な資格など

済生会は東京に本部を置き、全国40都道府県に病院をはじめ高齢者・障がい者福祉施設などを展開する
社会福祉法人です。
宮崎県支部となる当院は門川町にあり、許可病床199床を有する公的医療機関となります。急性期医
療、回復期リハビリ、在宅医療など日向市・東臼杵郡における地域医療を担っております。

求人の職種により勤務条件が異なりますので、詳細はお問い合わせください。

令和6年度年間休日数は122日ある
ほか（医療・福祉業平均114日）
産休、育休、短時間正職員制度等
の様々な休暇制度により仕事と家
庭生活の両立を支援します

済生会グループ全体で加入する
割安な生命保険、損害保険や、
レジャー施設・グルメ等の割引
サービスが利用できます

人に寄り添う　地域に寄り添う　安心できる医療がここにあります

職種

事務一般職
事務部門の下記業務を担当。部
署間の異動あり。　①医療事務
②健診 ③経理 ④総務

【理念】患者さんのために、良質の医療を
的確・迅速に、真心込めて提供します

救急医療のほか、在宅医療、健康診断事業等を通じ
て、地域の医療・保健・福祉に貢献して参ります。

mailto:info-miyazaki@hyuga.saiseikai.or.jp

事
業
所
名

社会福祉法人　恩賜財団済生会支部
宮崎県済生会日向病院

おんしざいだんさいせいかいしぶ　みやざきけんさいせいかいひゅうがびょういん

オンライン面接（面談）対応 〇

総務課

但田　知治

○

勤 務 時 間

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

医療職：月単位変形労働時間制
事務職：完全週休2日制

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://www.hyuga.saiseikai.or.jp/
mailto:info-miyazaki@hyuga.saiseikai.or.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
宮崎県西臼杵郡高千穂町三田井
1120-5

西臼杵郡高千穂町三田井１１２０－５

0982-72-2111

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1985年4月
500万円

28人

厚生

0

https://www.kamigakure.jp

ホームページURL○ ○○

調理スタッフ
・和食、懐石料理の調理（朝食、
夕食）

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

18万～20万

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【神隠れ外観】

採用予定数

－

2

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

0 0

18万～20万

0

・賞与年2回、通勤手当(上限あり)
・家賃補助、家電購入補助

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

・男性も女性も、介護、看護休業や産休、育休を取りやすい環境です。
・現在は中抜け勤務ですが、2交代勤務へ積極的に移行しようと努力しています。
・円滑な業務遂行の為、社員への意見聞き取り、ミーティングを行います。

・産休、育休制度
・介護、看護休業制度

・経営コンサルタントによる月
1回の社内研修
・他、必要に応じて研修あり
（不定期）

社員の思う我が社の魅力

職種

接客
・予約受付・インターネット管
理・部屋案内
・食事の配膳・フロント清掃

九州一のラグジュアリー旅館を目指して

宿泊サービスの提供（接客、調理、他）

mailto:yuka@kamigakure.jp

事
業
所
名

有限会社かみのや　旅館神隠れ

かみのや　りょかんかみがくれ

オンライン面接（面談）対応 〇

人事部

採用担当　佐藤愉佳

○

勤 務 時 間

6:00～/12:00～ ～15:00/～21:00

60分(うち休憩時間

週休2日制（月8日程度）
年間休日105日、有給休暇10日

雇用 労災 健康

休日・休暇

https://www.kamigakure.jp
mailto:yuka@kamigakure.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
延岡市北方町
川水流卯1810番地86

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

延岡市北方町川水流卯1810番地86

0982-47-2266

調理員 調理業務

看護師

http://www.kawazurufukushikai.jp

ホームページURL○ ○○

介護職パート 介護業務

看護業務

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

月額216,566～285,560円
（手当合計63,000円の定
額支給を含む）

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1969年10月
0万円
82人

週休二日制（交代勤務）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【ひえいの郷新館】

－

月額186,000～219,600円
（手当合計14,000円の定
額支給を含む）

月額220,320～288,800円
（手当合計24,000円の定
額支給を含む）

短
大

高
専

職場定着の取組み 自らのキャリアアップを明確にできるように、１年後、３年後、５年後の将来像を確
認する。実力主義のため年齢は関係なく、若手職員に責任あるポジションを任せている。また、資格試験
や外部研修受講のための勤務シフトの調整、交通費、受講料の援助等のサポート体制ができているので将
来設計が描きやすい。

2

2

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

5

大
学

－

時給897～1,300円
（手当合計43,400円の定
額支給有り）

仕事内容・必要な資格など職種

介護職 介護

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等、研修制度 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年1回、賞与年3回、退職金・
年金制度有
・通勤手当有
・時間外手当、有資格者手当有

・産休・育休制度有
※勤務時間においても柔軟に対応し
ます。

・介護においては研修や勉強会
があるため、初心者でも安心し
て勤務出来ます。
・資格取得の為の支援もしてお
ります。

当園の魅力

副施設長

山足優

「実力主義でキャリアアップしよう」、
夢・目標をできる場所

・特別養護老人ホーム
・グループホーム
・居宅介護支援事業所
・訪問介護事業所

mailto:s-hiei@oregano.ocn.ne.jp

事
業
所
名

社会福祉法人　川水流福祉会　ひえいの郷

かわずるふくしかい　ひえいのさと

http://www.kawazurufukushikai.jp
mailto:s-hiei@oregano.ocn.ne.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

看護部

山﨑　朱美

○

勤 務 時 間

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

年間休日108日

雇用 労災 健康

休日・休暇

自分が受けたい医療、または、家族にうけさせ
たい医療を目指します

・病院
・介護老人保健施設
・介護付有料老人ホーム
・通所介護　通所リハビリテーション
・居宅介護支援事業mailto:hirata-kango@q-totoro.org

事
業
所
名

医療法人久康会　平田東九州病院

きゅうこうかい　ひらたひがしきゅうしゅうびょういん

・職員の意見が反映される、働きやすい環境を目指しています！
・ワークライフバランス重視！残業が少なく子育て中の方も安心！
・有給取得率99.9％！有給休暇は2時間単位で取得可能！
・資格支援制度あり、働きながら資格取得が可能な職場です！

入社時研修期間あり
ｅラーニング導入、いつでもどこ
でも好きな時に学習できます
資格取得支援制度あり

託児所あり
育児休暇早期復帰支援制度（実
績あり）
男性職員育児休暇取得（実績あ
り）

職員全員参加の法人運営を目指し、職員一人一人の意見を重視する職場です

職種

介護職
看護補助業務　入浴介助・排泄介助等
／資格：介護職員初任者研修　介護福
祉士（無資格でも可）

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

リハビリス
タッフ

リハビリ全般
資格：ＰＴ　ＯＴ　ＳＴ

174,000円～222,620円

217,620円～

昇給あり
賞与　年２回
退職金制度あり

求人計画

手当等 研修制度 子育て支援

仕事内容・必要な資格など

－164,000円～

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

採用予定数

1

2

3

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

診療情報管理
士

https://kyukoukai.or.jp/

ホームページURL○ ○○

看護職
診療の補助　日常生活援助
資格：准看護師　看護師

情報管理業務　レセプト業務
医師補助

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

150,000円～159,000円
介護処遇改善手当24,000
円～

加入保険等

勤 務 地 宮崎県延岡市

延岡市伊形町4791

0982-37-0050

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1951年
500万円
300人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

病院HP・SNSはこちらから！

mailto:hirata-kango@q-totoro.org
https://kyukoukai.or.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

1 － 1 － －

1 － － － －

1 － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 ×

管理部総務

管理部長　黒木和敏

○

勤 務 時 間

8:30 17:15

45分(うち休憩時間

土日祝日・GW・盆・年末年始（会社
カレンダー有）、有給休暇40日

雇用 労災 健康

休日・休暇

世界中のデジタル機器の中で活躍する
水晶デバイス

・水晶デバイスの製造、検査
・次世代通信機器デバイスの材料加工

mailto:k-kurogi421@kds.info

事
業
所
名

株式会社九州大真空

きゅうしゅうだいしんくう

当社は、兵庫県にある株式会社大真空の関連子会社です。グループ企業にて原材料である水晶の育成から
水晶デバイスの製造、販売までを国内外で行っており、当社では主に水晶デバイスの材料となるウエハの
研磨加工と製品の製造及び検査業務を行っています。スマートフォン等の情報通信機器やウェアラブル機
器、自動車等あらゆるデジタル機器を作動させるためには欠かすことのできない重要な部品を製造してお
り、これから更にIOT分野での需要が見込まれています。お客様のニーズに信頼でお応えできるよう努力
しながら成長と持続可能な企業を目指しています。「信頼」を合言葉に、誇れる製品を造る誇れる会社で
働く誇れる社員の仲間入りしませんか？

・慶弔特別休暇制度有
・積立有休制度有（最大30日）
・産休、育児・介護休業制度有

・教育訓練制度／社外研修有
・資格取得支援制度有
・労働組合有
・健康診断（料金負担なし）
・入社1年以降正規登用試験有

誇れる製品を世界へ！！

職種

製造エンジニア
／技術系総合職

設備の設計・改良・保守・メンテ
ナンス／製品設計の改良、
製造条件の確立・改善、品質管理

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

総合職
（品質管理）

文書管理、社内品質モニター、報
告書作成

基本給205,000円

基本給205,000円

・昇給年1回／賞与年2回
・通勤手当有（上限なし）
・扶養家族手当有
・慶弔見舞金有
・退職金制度有（正規社員のみ）

求人計画

手当等 休暇制度 その他

仕事内容・必要な資格など

－150,400円～182,400円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社外観】

採用予定数

6

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

製造職（交替
勤務制あり）

https://kds-kyusyu.jbplt.jp

ホームページURL○ ○○

総合職
（生産管理）

購買、物流・生産企画

機械・設備オペレーター

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給205,000円

加入保険等

勤 務 地 事業所所在地と同じ

児湯郡川南町大字川南20013番地2

0983-47-0345

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1976年11月
2,000万円

78人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:k-kurogi421@kds.info
https://kds-kyusyu.jbplt.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
宮崎県延岡市（北川町、博労町、夏
田町）

延岡市北川町川内名7055番地2

0982-46-2295

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1997年4月
800万円

190人

厚生

0

http://yuryukai.or.jp

ホームページURL○ ○○

介護職 不問（有資格者優遇）

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

200,000円～210,000円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

採用予定数

－

3

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

0 0

150,000円～156,000円

0

・昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・通勤手当、資格手当、夜勤手当、
時間外手当、扶養手当、年末年始手
当
・介護職員処遇改善加算等

求人計画

手当等 休暇制度 福利厚生

仕事内容・必要な資格など

医療法人九州千雅は診療所をはじめとした医療関連施設、介護老人保健施設や有料老人ホーム等の福祉施
設を運営しております。豊かな自然に育まれた宮崎県延岡市―。私たちはこの地でこれからも医療と福祉
の両面から地域のために貢献していきたいと考えております。
・田中医院〈北川町〉
・西階クリニック
・介護老人保健施設 螢邑苑（けいゆうえん）
・ナーシングハウスすこやか
・ナーシングハウスすこやか「なつだ」

・有給休暇、産休、育休制度有 ・長期勤続表彰制度
・誕生日プレゼント（カタログ
ギフト）
・ヘルストピア割引券支給

事業所案内

職種

看護職 看護師・准看護師

こころに寄り添うサービスを・・・・・。

診療所
介護老人保健施設
住宅型有料老人ホーム

mailto:keiyuen@yuryukai.or.jp

事
業
所
名

医療法人　九州千雅

きゅうしゅうちが

オンライン面接（面談）対応 ×

総務部

川並

○

勤 務 時 間

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

年間105日（月8～9日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

http://yuryukai.or.jp
mailto:keiyuen@yuryukai.or.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎県延岡市

延岡市大武町39-95

0982-35-8233

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1979年11月
1,000万円

52人

厚生

0

https://kyoudou-sekkei.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給：153,000円〜
190,000円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【3DCAD図面、社内打合せ風景】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

0 0

0

0

・昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・住宅手当、通勤手当、役職手当、
資格手当
　家族手当、残業手当（15分毎全額
支給）

求人計画

手当等 休暇制度等 研修制度等

仕事内容・必要な資格など

①地域に対して
　魅力ある会社作りを通して、人々の暮らしを豊かにし、地域発展に貢献します。
➁お客様に対して
　パートナーとして、常に付加価値を付けた仕事で「お客様満足度100％」以上を目指します。
③従業員に対して
　⑴個人の成長をサポートする会社を目指します。
　⑵職場環境を常に改善する会社を目指します。
　⑶個性が活かせる働き甲斐のある会社を目指します。

・特別休暇有（結婚、配偶者出産、
忌引、女子生理、その他会社が必要
と認めたもの）
・産休、育児・介護休暇

・資格取得支援制度
・新、中途入社社員教育（約
3ヶ月）

我が社のビジョン

職種

機械・配管等
の設計・製図

者

ＰＣ（エクセル・ワード）操作可
能な方
※CAD経験が有ると尚よし

チームワークを活かしたコミュニケーション設
計で関わる全ての人の想いを形にします

・機械装置の設計製図
・プラント配管の設計製図
・3D計測による現場のデジタル化（点群化）
・塔槽類の設計製図
・設計技術者の派遣・工事管理mailto:toshio_shibata@kyoudou-s.co.jp

事
業
所
名

株式会社　共同設計

きょうどうせっけい

オンライン面接（面談）対応 〇

設計部

柴田敏男

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

年間121日（基本土日、祝日、その
他）

雇用 労災 健康

休日・休暇

https://kyoudou-sekkei.co.jp/
mailto:toshio_shibata@kyoudou-s.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎県内（延岡市、日向市）

延岡市別府町３９０３番地２

0982-32-3156

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1970年6月
3,000万円

60人

厚生

0

https://kyokushinkougyou.jp/

ホームページURL○ ○○

電工
電気工事士 第一種 第二種
プラント建設現場、官公庁施設建
設現場での電気工事従事

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

月給 190,000円〜
(保有資格・経験年数
などにより決定）

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【道路照明維持作業状況】

採用予定数

－

2

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

CAD
オぺレーター

図面のトレース、施工図等の作成

月給 190,000円〜
(保有資格・経験年数
などにより決定）

月給 190,000円〜
(保有資格・経験年数
などにより決定）

・昇給年1回
・賞与年2回
・退職金制度有
・時間外手当
・有資格者手当有

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

仲間がいるからこそ、お互いの想像力が刺激され、新しい何かが生まれます。
その何かを形にするのは、今ここを訪れたあなたかも知れません。
だからこそ、あなたの精一杯のチャレンジを期待せずにはいられません。
この企業紹介シートをご覧になったあなたに、奮い立っていただきたいのです。
私たちと共に明日への第一歩を踏み出してくださることを、心より待ち望んでいます

・年末年始休暇
・産休・育休制度有

・資格取得支援制度
・研修制度有

私たちと共に創造し、チャレンジしていく 仲間を募集しています

職種

施工管理技術者

電気施工管理技士、電気通信施工
管理技士　プラント建設現場、官
公庁施設現場での施工管理

豊かな人材で、未来を作る！元気な組織力、
"技術とネットワーク"の旭進です

プラント設備企業、メディア通信設備企業、官公庁を
対象とした電気設備工事、通信設備工事、計装設備工
事

mailto:o-nakai@kyokushin-kougyou.co.jp

事
業
所
名

旭進興業株式会社

きょくしんこうぎょう

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部

中井　修

○

勤 務 時 間

7:45 17:00

75分(うち休憩時間

年間123日
（土日祝祭日、年末年始）

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://kyokushinkougyou.jp/
mailto:o-nakai@kyokushin-kougyou.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

2 － － － 2

－ － － － 3

－ － － － －

－ － － － 1

オンライン面接（面談）対応 〇

人事部

伊東

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

日・祝・隔週土、GW、夏季、
年末年始、他（年間116日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

前例にとらわれない新たな発想で
未来につながる価値を創造します！

・建設業
・一般機械器具製造業
・メンテナンス業
・鋳鋼品製造業

mailto:saiyou@kiyomoto.co.jp

事
業
所
名

清本鉄工株式会社

きよもとてっこう

◆キヨモトで働いている社員はどんな人が多いですか？（複数回答・上位3項目）
・ユーモアがある（58.7％）　・面倒見が良い（50.8％）　・頭の回転が速い（25.4％）
◆職場の雰囲気はどうですか？（複数回答・上位3項目）
・人間関係が良い（52.7％）　・自分の考えや意見が言い合える（50.8％）
・失敗してもサポートがあるので安心して仕事に取り組める（36.5％）
◆仕事で嬉しかったことは何ですか？（複数回答・上位3項目）
・上司や同僚に褒められたこと（50.8％）　・自分の成長が感じられたこと（42.8％）
・目標を達成することができたこと（38.1％）

・有給休暇 初年度10日/最大20日
※入社時10日付与
※取得率84.9％（2023年度）
・慶弔休暇、積立有休制度、産休、
育休、介護休暇、子の看護休暇、時
短制度有（すべて実績有）

・業務に必要な資格取得等の費
用は旅費含め全額会社が負担し
ています！
・文系出身の方等を対象に入社
後に専門校・県の教育機関で学
べる制度があります！

若手社員アンケートより（30歳以下・63名対象）

職種

施工管理
工場、各現場での工程・品質・予
算他全般的な管理
（土木/管工事施工管理技士優遇）

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

2

2

検査工
当社で製作した請負製作物につい
て、製造過程や完成後の検査業務
（中途：経験者優遇）

大卒200,000円/院卒
204,000円+上記手当
中途：当社規定による

大卒200,000円/院卒
204,000円+上記手当
中途：当社規定による

・賞与年2回、昇給年1回
・退職金制度有（確定拠出年金）
・各種手当…時間外手当、有資格者
手当、通勤手当、住宅手当（全員支
給・新卒30,000円～）
・社員寮有

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－
200,000円～361,900円＋上
記手当（経験やスキルを考
慮します）

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【キヨモトの社員】

採用予定数

－

－

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

社内SE
(管理職候補)

https://www.kiyomoto.co.jp/

ホームページURL○ ○○

設計職
工場プラント設備、食品機械、水
門等幅広い分野での設計業務（経
験者優遇）

IT戦略策定、ツールの再整理（既存
サービスの整理と刷新）等（ITシステ
ム関係の知識・実務経験必須）

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒200,000円/院卒
204,000円+上記手当
中途：当社規定による

加入保険等

勤 務 地 延岡市　他

延岡市土々呂町6丁目1633番地

0982-24-1111

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1937年2月
9,500万円

589人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:saiyou@kiyomoto.co.jp
https://www.kiyomoto.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 日向市

日向市大字日知屋17305番地

0982-52-4489

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1967年4月
1,000万円

34人

厚生

0

https://www.kuramoto-iw.com

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給184,000円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【据付現場】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

5

大
学

－

－

0 0

0

0

・昇給有り、賞与年２回
・退職金制度有、子供手当有
・住居手当有、通勤手当有
・時間外手当有、有資格者手当有

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

●つらいことやうれしいこと
入社当初は初めての事ばかりで不安を感じていましたが、先輩方がその人に合った指導をしてくれ、色々
な現場でたくさんの経験をすることで自信もついてきました。

●我が社の魅力
土木に機械に電気と総合技術力を身に付けられるところです。「仕事を覚える前に人間を創る」のポリ
シーの下、全社員が伸び伸びと仕事ができる環境が整っているので、働きやすい環境を作り、安全にも力
を入れているのもいい所だと思います。

・特別休暇有（夏期・冬期）
・産休・育休制度有
※年休取得状況…16.5日

・資格取得支援制度有
・入社して３ヶ月程度は基本的
な研修（ビジネスマナー等）、
工場内での実践的な技術の研修
を行います

社員インタビュー

職種

技術職
水力発電機器のメンテナンス
組立・製作

創業から50年
設備を守り　地域と共に歩む

水力発電所機械のメンテナンス
ダム機械の保守点検業務
ダム機械制水門ゲートの製作据付

mailto:info@kuramoto.to

事
業
所
名

倉本鐵工株式会社

くらもとてっこう

オンライン面接（面談）対応 ×

経理総務部

倉本美樹

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

日・祝・その他、夏期を中心に
土曜日休み・有給休暇20日

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.kuramoto-iw.com
mailto:info@kuramoto.to


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 1

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

総務局

採用担当　岩田真菜

○

勤 務 時 間

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

年間休日 111日、有給休暇 最大20
日付与/年(時間単位取得可)

雇用 労災 健康

休日・休暇

時代のニーズに合ったサービスで、
地域の皆様の暮らしをもっと楽しく！

事業内容：放送事業・電気通信事業
＜ケーブルテレビ放送・インターネット・電話
（固定・モバイル）＞
事業エリア：2市6町＜延岡市・日向市・門川町・
高千穂町・日之影町・美郷町・都農町・川南町＞mailto:waigene＠ma.wainet.ne.jp

事
業
所
名

株式会社ケーブルメディアワイワイ

けーぶるめでぃあわいわい

■2022年3月
延岡駅西口街区ビル1Fに『waiwai PLAY LAB（ワイワイプレイラボ）』オープン！
■2023年5月
延岡市と『多目的屋内施設ﾈｰﾐﾝｸﾞﾗｲﾂﾊﾟｰﾄﾅｰ契約』締結！施設愛称は“のべおかwaiwaiアリーナ”
■2024年1月
延岡市を舞台にした縦型ｼｮｰﾄﾑｰﾋﾞｰ映像祭『Connect & Create NOBEOKA(コネクリ延岡)』開催！

・祝金/見舞金、慶弔特別休暇、が
ん保険、定期健康診断、インフルエ
ンザ予防接種費用補助、社員旅行、
社員割引　ほか
・産休/育休/短時間勤務制度　取得
実績多数

入社時研修（社内）、社員研修
（外部講師）、各種セミナー受
講（県内外）、業務に必要な資
格取得のバックアップ（受験
料・交通費、取得祝金）

＼近年のtopics／

職種

営業職
弊社サービスの提案、加入促進等
営業業務全般　※普通自動車運転
免許要

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

0 0

0

0

・昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・住宅手当1.2～2万、通勤手当、家
族手当1.5万～　等 手当有（給与規
程に基づき支給）

求人計画

手当等 福利厚生・制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【営業局　Tさん(2021年入社)】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.wainet.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

大卒基本給200,000円/月を
ベースに年齢・経験考慮し
決定 +手当

加入保険等

勤 務 地 宮崎県延岡市、日向市

延岡市愛宕町2丁目1-12

0982-22-1500

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1989年1月
41,400万円

78人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:waigene＠ma.wainet.ne.jp
https://www.wainet.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

人事係

採用担当　長友壽秀

○

勤 務 時 間

8:30 17:00

60分(うち休憩時間

年間109日

雇用 労災 健康

休日・休暇

「ゆったりとした心で過ごせる」ように患者様
の心身の健康を守ります。

精神科の病院です。ベット数は307床です。
患者様と御家族の立場に立った医療の実践を目指し
ています。

mailto:yoshidahp-jimu@wind.ocn.ne.jp

事
業
所
名

医療法人　建悠会　吉田病院

けんゆうかい　よしだびょういん

「ゆったりとした心で過ごせるように患者様の心身の健康を守ります」の理念のもと医療・福祉の実践
に努めております。
特に認知症について専門性の高い医療を実践を目指しており、平成２９年に宮崎県より、「認知症疾患
医療センター」として指定を受けました。
認知症疾患に関する鑑別診断の実施など、地域での認知症医療提供体制の拠点としての活動をさせて頂
いております。又、「依存症専医療機関」の指定も受けており専門的医療を提供しております。

□育児休業　□介護休業
□看護休暇　□結婚休暇
□結婚祝い金
□平均有休消化日数　14日

■学研ナーシングサポート
   （eーラーニング）

地域に根ざした医療を心掛け

職種

看護補助（資
格不問です）

患者様の身の回りのお世話など
（未経験の方歓迎です。）

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

精神保健福祉
士

患者様の相談業務、精神科に関
する各種手続き

149,400円
調理師優遇（5,000円）

184,300円～

■昇給年１回 ■賞与年２回
■退職金制度 ■勤続表彰
■家族手当    ■各種資格手当
□就職お祝い金（30万規定あり）

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－224300

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

採用予定数

1

5

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

作業療法士

http://yoshidahospital.or.jp/

ホームページURL○ ○○

給食調理員
(資格不問で

す）

入院患者様などの給食を調理し
ます。

入院・外来作業療法、認知症デ
イケア、精神科デイケア業務等

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

149,400円～
夜勤手当7,000円（月4回
程度）

加入保険等

勤 務 地 延岡市松原町4丁目8850

延岡市松原町4丁目8850

0982-37-0126

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1959年2月
800万円

259人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:yoshidahp-jimu@wind.ocn.ne.jp
http://yoshidahospital.or.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

経営管理部

夏田貴弘

○

勤 務 時 間

8:00 17:10

70分(うち休憩時間

年間休日109日（第2･4･5土曜日、日
曜日、祝日、盆、年末年始等）

雇用 労災 健康

休日・休暇

電気を活かす。社会に活きる。

興電舎は皆様のご家庭や様々な物が作られる工場で電
気が活躍できるようにサポートする会社です。
【 事 業 】
メンテナンスサービス、電気・計装・通信工事、配電
盤・制御装置製造、ソフトウェア･システム開発、産
業機器･電気設備機器販売

mailto:t-natsuda@kodensya.co.jp

事
業
所
名

株式会社興電舎

こうでんしゃ

　弊社では、新卒者を対象とする新入社員研修を6ヶ月間行っています。
前半3ヶ月で全ての部署の座学と実習、後半3ヶ月で希望部署(複数選択可)
での仮配属研修を行い、配属先を決定しています。
　中途入社者は、本人のキャリアや適性に応じた社内実習で教育を行い、
配属先を決定しています。どちらも面談の際に、本人の希望と会社の意向
を摺り合わせながら配属先を決定していくため、ミスマッチが起こりにく
い仕組みになっています。配属後も社員一人ひとりが自分の能力を伸ばし
、発揮できる環境を整えています。

○昇給年1回、賞与年3回(2023年
　度実績)
○退職金･確定拠出年金制度
○産休･育休制度
○メンタルヘルス制度

○新入社員研修(6ヶ月間)
○ビジネススキル研修
○キャリア研修
○技能講習(参加費会社負担)
○資格取得支援制度

研修制度について

職種

メンテナンス
サービス

各種施設の電気･計装･電力設備や
機器の定期点検、現場調査、試験
等のメンテナンス

福利厚生・待遇等

－

5

大
学

－

－

配電盤･制御装
置製造

CADを利用した経路･シーケンスソ
フト設計、鋼板加工、配線作業、
検査

大卒：199,000円＋諸手当
院卒：209,200円＋諸手当

中 途 ：年齢･経験による

○地域手当 宮崎県内8,000円～
○資格手当、通勤手当、残業手
　当、家族手当、役職手当 等

求人計画

諸手当 福利厚生 研修制度･資格取得

仕事内容・必要な資格など

－
地域手当：宮崎8,000円
～、大分10,000円～、福
岡15,000円～

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【本社の社屋、電気工事作業風景】

採用予定数

5

5

5

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

システム･ソフ
トウェア開発

https://kodensya.co.jp

ホームページURL○ ○○

電気･計装･通
信工事

発電･変電･送配電設備や構内電気
設備等の設置、電気配線工事の設
計、管理、施工

監視制御･遠方監視･シーケンス制
御等のシステム及びソフトウェア
の設計･開発･運用

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

専門：184,000円＋諸手当
高専：189,400円＋諸手当

加入保険等

勤 務 地 延岡、宮崎、日南、大分、福岡

延岡市浜町222番地1

0982-33-3602

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1949年2月
2,100万円

390人

宮崎中小企業大賞

mailto:t-natsuda@kodensya.co.jp
https://kodensya.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部

千坂貞雄

○

勤 務 時 間

7:30 16:30

90分(うち休憩時間

1年単位の変形労働時間制による週
40時間有給休暇6か月後に10日付与

雇用 労災 健康

休日・休暇

豊かな社会の明日を築くために、水・薬液・ガ
スに挑戦する専門企業

・各種防水工事
・各種塗装工事
・上下水道防食工事
・排水処理等防食工事
・外壁改修工事
・各種塗床工事・FRP成形品

mailto:chisaka@koyo-k.co.jp

事
業
所
名

向陽化工株式会社

こうようかこう

評価制度を導入しており、個別に努力しただけ賞与や昇給の手取り額が増えます。
会社として、自ら努力した人を評価し、報いる制度を構築しており、状況に応じて見直しも随時行ってお
ります。
また、社員の声を大事にして、年に３回の要望、希望の声を拾い上げる仕組みを構築しております。
「働き過ぎない」をモットーに定時で帰る、休みもしっかり取れる会社です。

入社した時点で、ご自身の誕生月に
特別休暇（有給）が付与されます。

資格取得の為の旅費や受験料を
補助します。また、業務に関係
のない資格取得も含め、あらゆ
る資格取得には手当も支給しま
す。

努力すればしただけ手取り額が増えます。

職種

営業担当者、
作業者及び現
場監督者

防水工事,塗装工事の営業と軽い
作業補助、そして作業工程や安全
の管理を行います。

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

0 0

１６０，０００円
但し、年齢、経験年数を
考慮。

0

入社と同時に４日付与され、６ヶ月
後に６日付与されます。

求人計画

有給休暇前倒し付与制度 誕生日休暇 資格取得制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

採用予定数

－

2

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.koyo-k.co.jp/

ホームページURL○ ○○

保全工
生産設備の部品、備品補修
生産設備の部品作製、整備

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給１６０，０００
円。但し、年齢、経験年
数を考慮。

加入保険等

勤 務 地 延岡市内

延岡市大武町３９番地１０５

0982-33-2837

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1969年4月
1,500万円

47人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:chisaka@koyo-k.co.jp
https://www.koyo-k.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 1

－ － － － 1

－ － － － 1

－ － － － 1

勤 務 地 宮崎県延岡市

宮崎県延岡市大武町３９番地の５

0982-34-2551

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1978年9月
10,000万円

246人

厚生

工事管理

www.koyo-ps.co.jp

ホームページURL○ ○○

製缶工
【仕事内容】製作工場の溶接工
≪応募条件≫
製缶または配管工事マネージャー

プラントにおける工事管理
≪応募条件≫
監理技術証取得者が必須

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

基本給225,030円～＋諸手
当※
※住宅手当10,000円、他

加入保険等

－
基本給225,030円～＋諸手
当※
※住宅手当10,000円、他

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【大物タンクの搬出作業】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

仕上工
【仕事内容】機械組立・機器整備
≪応募条件≫
機械組立・機器整備経験

基本給225,030円～＋諸手
当※
※住宅手当10,000円、他

基本給225,030円～＋諸手
当※
※住宅手当10,000円、他

住宅手当、通勤手当、家族手当、
資格手当、昇給年1回（4月）、
賞与年2回（6月、12月）、退職金制度
（確定拠出年金）、慶弔見舞金制度、
旭化成福利厚生制度、提携施設割引等

求人計画

各種手当等 休暇制度 資格取得制度

仕事内容・必要な資格など

宮崎に拠点を置きながら、神奈川・千葉・三重・滋賀・岡山にも事業所・出張所を設置。幅広いエリアの
お客様にサービスを提供しています。
プロフェッショナルとして活躍するための土台が整っており、資格取得制度はもちろんのこと住宅手当や
退職金制度等の福利厚生制度に加えて、旭化成福利厚生制度にも加入しており諸制度が充実しています。
また、休暇についても育児休暇等の法定休暇はもちろん、慶弔時の特別休暇を導入し、従業員が安心して
働ける環境も整っています。

入社時有給休暇15日付与
※4月1日基準
育休、産休制度有
特別休暇（慶弔、災害時）
特別有給休暇制度

仕事に必要な国家資格・講習な
どの受験受講費用、旅費は全て
会社が負担しています。

共に未来を切り開こう！

職種

技術営業
営業業務全般
（プラントに関する工事や
関連機器製作の受注営業）

誠実で着実にそしてスピーディーに
お客様の信頼にお応えします

1978年に旭化成グループの一員として設立。旭化成グ
ループの各種プラント設備の「建設・改造工事」と
「メンテナンス工事」、及び関連する各種機器の設
計・製作を手掛け、高い技術・技能力を持ち味として
います。mailto:koyo-jinji@om.asahi-kasei.co.jp

事
業
所
名

向陽プラントサービス株式会社

こうようぷらんとさーびす

オンライン面接（面談）対応 〇

人事勤労グループ

経験者採用担当

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

完全週休2日制（土日祝）※年間休日115日
土曜日調整出勤有（当社カレンダーによる）

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

www.koyo-ps.co.jp
mailto:koyo-jinji@om.asahi-kasei.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 ×

総務部

求人担当　川野　笑子

○

勤 務 時 間

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

シフトにより月に９日程度の休み

雇用 労災 健康

休日・休暇

私達とやりがいを感じる瞬間を
共有する一員になりませんか？

障がいのある方への支援事業
常時介護を必要とする障がい者の方に、
入浴や排せつ、食事等の介護や、
創作活動、生産活動等の機会を提供　等

mailto:k-hamayu@ma.wainet.ne.jp

事
業
所
名

社会福祉法人　高和会

こうわかい

体育祭や収穫祭は、職員・利用者一丸となって開催！地域の方々を巻き込んで、とても賑やかです。
地域住民やご家族との繋がりを実感できます。
職員全員が利用者一人一人の立場に立って物事を見られるようになり、多様な人生に向き合うことで
これまで気付けなかった新たな発見があります。専門的な知識や技術を身につけることができるのはもち
ろん、支援を通して利用者の出来ることが増えたりちょっとした変化に気付けたりと自身の視野も広がり
ます。
未経験からでも大歓迎！現場にて職員がサポートしつつ、一から学べます。若手職員からベテラン職員ま
で幅広く、明るく楽しい和気あいあいとした職場です。

感染症特別休暇　有
産休・育休制度　有
子の看護休暇制度　有

・宮崎県社会福祉協議会が主催す
る新任職員研修等に参加
・事業所において一人ひとりに合
わせた研修計画を立て指導いたし
ます。

施設全体での盛大なイベントを開催！日々の支援でも充実感を感じています。

職種

【正規職員】
夜間専門看護師

夜間における施設入所者の支援
急病等における連絡調整業務並びに応急処置
夜間帯における支援記録業務

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

【臨時職員】
生活支援員

施設入所及び通所者の支援・訓
練。
食事、洗濯、生活全般。

190,000円～318,800円
（特別手当・処遇補助を含
む）

183,900円～196,800円
（特別手当・処遇補助を含
む）

年一回昇給、年二回賞与、退職金共
済加入
通勤手当、資格手当　有

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【和やかな雰囲気の職場です。】

採用予定数

－

2

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

http://kouwakai-swc.jp/

ホームページURL○ ○○

【正規職員】
看護師兼生活支援員

入所及び通所者の支援・訓練
食事、洗濯、入浴、生活全般
医療機関への受診同行　等

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

190,000円～318,800円
（特別手当・処遇補助を含
む）

加入保険等

勤 務 地 宮崎県延岡市内（恒富町、北方町）

延岡市北方町角田丑1369-35

0982-47-3481

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1979年10月
0万円
221人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

※一例

mailto:k-hamayu@ma.wainet.ne.jp
http://kouwakai-swc.jp/

