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番号：202467
更新日：2024/7/10

番号 項目名

1 事業所名

2 求人職種

3
仕事内容及び
業務の変更の範囲

4 雇用形態

5 雇用期間

6
就業場所及び
就業場所の変更の範囲

7 必要な経験・資格等

8 給与

正社員

定めなし

〒880-2112
宮崎県宮崎市大字小松字下川原1158-11
（転勤先：福岡・大分・熊本・鹿児島・日向の九州圏内各営業所）
　※転勤の可能性はほぼありません

必須
普通自動車運転免許（ＡＴ限定不可）
準中型運転免許

【技術職】送電工事／電工　送電本部　架空送電部
　【参考】高校卒業
　　　　　 基本給：136,000+職能手当47,000＝183,000
【給与モデル】架空送電部　37歳　男性　730万円

【技術職】送電工事／ジョインター　送電本部　地中送電部
　【参考】高校卒業
　　　　　 基本給：136,000+職能手当40,000＝176,000
【給与モデル】地中送電部　36歳　男性　530万円

入力内容

三桜電気工業株式会社

1.【技術職】送電工事／電工　送電本部　架空送電部
2.【技術職】送電工事／ジョインター　送電本部　地中送電部

1.【技術職】送電工事／電工　送電本部　架空送電部
九州電力送配電（株）の保有する送電線（架空送電線）の建設工事を行い
ます。
＜主な担当業務＞
・鉄塔の組立工事
・鉄塔と鉄塔の間に電線を張る架線（がせん）工事
・がいしの取替え等

2.【技術職】送電工事／ジョインター　送電本部　地中送電部
九州電力送配電（株）の保有する送電線（地中送電線）の建設工事を行い
ます。
＜主な担当業務＞
・主として都市部の地下に送電線管路の埋設や、マンホールの構築工事
・ケーブルの敷設から接続工事
・OFケーブルの採油（絶縁油の劣化状態確認）等の設備の修繕、保守点
検等

※建設現場は九州一円のため出張有
(1回出張は10日前後)出張手当支給

宮崎県ひむかアスリート・ジョブサポ求人登録
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9
就業時間及び
時間外労働の有無

10 休日形態

11 加入保険

12 福利厚生等の内容

13 募集人数

14 求人に関する特記事項

勤務体系
1年単位の変形労働時間制を採用
(所定の労働日・休日・時間を各人のシフト表で決定し週平均39時間07分
で調整)また、現場の状況により、スーパーフレックス制を採用

昇給 年1回
架空送電部　勤続4年目迄に10万円
地中送電部　勤続4年目迄に4万2千円

資格手当：取得資格に応じて2千円～／月　上限無し

医療費補助：5万円／年（社員＋扶養家族）

変形労働時間制
就業時間
8時00分ー17時00分

時間外労働あり
月平均 26時間
36協定における特別条項　あり

特別な事情・期間等
繁忙期などで臨時的必要がある場合
年6回を限度とし、月99時間、年720時間まで延長できる。

当社カレンダー制
ＧＷ・夏季・年末年始休暇
リフレッシュ休暇5日、慶弔休暇
介護育児休暇（男性取得実績有）
年間休日数110日

雇用保険，労災保険，健康保険，厚生年金，財形

【制度】
社会保険、資格取得支援制度、慶弔金制度、退職金制度、財形貯蓄制
度、永年勤続表彰制度、旅行会社提携サービス
奨学金返還支援制度、特定健診の費用補助

【施設】
社員食堂付宿泊施設（宮崎荘）
独身寮／オール電化対応／月額1.1万円　※入居条件有

【手当】
家族手当 配偶者手当 　　　10,000円
　　　　　子／第２子迄手当 15,000円
　 　　　　子／第３子～手当 20,000円
通勤手当 通勤距離・方法に応じて（上限あり）
資格手当 該当する資格取得の場合、毎月の固定給にプラス（上限なし）

【賞与】
年3回　8.9ヶ月分（2023年実績）

架空送電部　20人　地中送電部　16人
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