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資料３



事業所数（宮崎県）
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事業所数は大幅に減少

出典：令和３年度経済センサス

 事業承継は着実に浸透して
いるものの、地域経済・社
会の維持・発展には更なる
取組が重要

 平成２４年と比較して、令和
３年の事業所数は４，０００
程度の減少



「資産超過型」「黒字」休廃業割合（宮崎県）
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休廃業する企業の過半数は
「黒字」

出典：帝国データバンク：宮崎県企業「休廃業・解散」動向調査（2023）

 直近では「黒字」での休廃業は改善傾
向にあるものの、依然として比率は５
１．６％に上る

 「黒字かつ資産超過」での休廃業の比
率は２０％程度で横ばい



後継者不在率（宮崎県・全年齢）
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後継者不在率は改善傾向

出典：帝国データバンク 「宮崎県企業後継者不在率動向調査（２０２３年）」

 事業承継の重要性の浸透やM
＆Aの普及、行政・支援機関
の支援拡充等が改善に寄与

 ２０年までは不在率は上昇傾
向にあったものの、以後は減
少傾向



後継者不在率（宮崎県・年代別）
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「４０代」「５０代」
「８０代以上」で大きく改善

出典：帝国データバンク 「宮崎県企業後継者不在率動向調査（２０２３年）」

 一方で、６０代や７０代の不在率は
横ばい

 ピークの２０２０年と比較して、
４０代で６．３％、５０代で６．８％
低下するなど、早い時期から後継者策
定に取り組む企業が増加していること
が不在率の改善に寄与



後継者の就任経緯（宮崎県）
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「脱ファミリー」化の加速

出典：帝国データバンク 「宮崎県企業後継者不在率動向調査（２０２３年）」

 「同族承継」が３８．９％
でトップであるものの、
年々その比率は低下

 「内部昇格」が３５．２％
で比率が大幅に増加
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