
 

 

                                       人を雇いたい  

 

□□□ ふるさと宮崎人材バンク □□□ 

 

  「宮崎で働く人材を県外から求めたい！！」という企業の皆様の御活用をお待ちして

います。 ※有効登録者数 ６１８人（R7.1 月末現在） 

 

 

● 対象者 

人材を求める県内企業 

 

●  支援内容 

○ 人材を求める県内企業とＵＩＪターン就職希望者が「ふるさと宮崎人材バンク」

に登録し、企業・求人情報や人材情報の提供及びＵＩＪターン就職希望者とのマ

ッチングを行います。 

○ ＵＩＪターン人材の募集や採用方法などについての御相談も受け付けています。 

 

● ご利用方法 

インターネットにより「ふるさと宮崎人材バンク」にご登録ください。 

ＨＰアドレス： https://www.back-to-miyazaki.jp/ 

 

 問合せ先 

 宮崎ひなた暮らしＵＩＪターンセンター  TEL 0985-27-3685 

宮崎県 雇用労働政策課 雇用対策担当 TEL 0985-26-7109 

補助金  

・出資  

情報提供  

・相談  

セミナー 

研修・ｲﾍﾞﾝﾄ 
その他  

法律・条例等  

に基づく支援  
融資・貸付  

https://www.back-to-miyazaki.jp/


 

 

                                       人を雇いたい  

 

□□□ みやざきインターンシップＮＡＶＩ □□□ 

 

  大学生等に県内企業の魅力をより知ってもらい、県内への就職を促進し、企業の皆様

の人材確保を支援したいと考えております。インターンシップの受入に御協力をお願い

します。 

 

 

● 対象者 

人材を求める県内企業 

 

●  支援内容 

○  「みやざきインターンシップ NAVI」は学生と県内企業のインターンシップ（※）

マッチングサイトです。サイトではインターンシッププログラムの掲載から、学生

のエントリー受付、チャットでの受入れ調整までできます。 

○  プログラム作成にあたっては、支援員がサポートを行います。 

※ 当サイトでは、学生のキャリア形成支援におけるインターンシップのほか、オープ

ン・カンパニーやキャリア教育を取り扱っています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

● ご利用方法 

インターネットにより「みやざきインターンシップＮＡＶＩ」にご登録ください。 

ＨＰアドレス： https://internship.pref.miyazaki.lg.jp 

 

 問合せ先 

  宮崎県 雇用労働政策課 雇用対策担当 TEL 0985-26-7105 

 

補助金  

・出資  

情報提供  

・相談  

セミナー 

研修・ｲﾍﾞﾝﾄ 
その他  

法律・条例等  

に基づく支援  
融資・貸付  

https://internship.pref.miyazaki.lg.jp/


 

 

                                            人を雇いたい 

 

□□□        外国人留学生の採用・定着支援         □□□ 

 

 外国人材の採用を検討されている企業に対し、情報提供から採用・定着まで伴走支援

を行います。企業・団体での出張セミナーも承ります。 

                         

 

● 対象者 

 人材を求める県内企業 

 

●  支援内容 

〇 外国人留学生等（技能実習生を除く外国人材）の採用や定着に関する支援を行って

います。 

  外国人材雇用に関する情報提供や人材のご紹介など、個別に相談いただけます。 

〇 会社見学・個別面接等をセッティングし、外国人留学生とのマッチングを行います。 

〇 在留資格や外国人材採用のポイントに関するセミナーや、ご希望に応じて外国人材

受入に関する社内勉強会等を実施しています。 

 

● ご利用方法 

 インターネットにより「宮崎県 留学生 採用」と検索し、記載の連絡先にご連絡く

ださい。 

ＨＰアドレス： 

https://www.pref.miyazaki.lg.jp/rodoseisaku/shigoto/rodo/ryugakusei.html  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 問合せ先 

 宮崎県  雇用労働政策課 雇用対策担当 TEL：0985-26-7105 

 

 

補助金  

・出資  

情報提供  

・相談  

セミナー 

研修・ｲﾍﾞﾝﾄ 
その他  

法律・条例等  

に基づく支援  
融資・貸付  

https://www.pref.miyazaki.lg.jp/rodoseisaku/shigoto/rodo/ryugakusei.html


 

 

                                       人を雇いたい  

 □□□ 
みやざき女性人材バンク 

□□□ 
みやざきシニア人材バンク 

 

人材を求める県内企業の皆様の人材バンクへのご登録、就業支援センターへのご相談を

お待ちしています。 

 

● 対象者 

人材を求める県内企業 

 

●  支援内容 

人材を求める県内企業に「みやざき女性人材バンク」「みやざきシニア人材バンク」

にご登録いただき、就業を希望する女性・高齢者の人材データの提供及びマッチングを

行います。 

また、「みやざき女性就業支援センター」「みやざきシニア就業支援センター」では、

専門の相談員が、人材バンクへの登録方法や、女性や高齢者が望む勤務条件や業務内容

等を基にした求人アドバイスを行います。 

 

● ご利用方法 

インターネットにより「みやざき女性人材バンク」、「みやざきシニア人材バンク」

にご登録ください。 

ＨＰアドレス： https://josei-senior.pref.miyazaki.lg.jp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 問合せ先 

 み や ざ き 女 性 就 業 支 援 セ ン タ ー   TEL 0985-41-8650 

 み や ざ き シ ニ ア 就 業 支 援 セ ン タ ー   TEL 0985-41-8522 

宮崎県 雇用労働政策課 労政福祉担当     TEL 0985-26-7106 

補助金  

・出資  

情報提供  

・相談  

セミナー 

研修・ｲﾍﾞﾝﾄ 
その他  

法律・条例等  

に基づく支援  
融資・貸付  

https://josei-senior.pref.miyazaki.lg.jp/


 

 

                                       人を雇いたい  

□□□ 県立産業技術専門校・高鍋校 □□□ 
 

  「技術者を求めたい！」という企業・事業者の皆様の求人票を受け付けております。 

● 対象者 

人材を求める企業 

○県立産業技術専門校における訓練分野 

 訓練科 訓練内容 

県立産業技術 
専門校 

木造建築科/構造物鉄工科/
電気設備科/建築設備科 

高校卒業の方（同等の方）に対する、２年
間の職業訓練 

県立産業技術 
専門校高鍋校 

建築科/塗装科/ 
販売実務科 

中学卒業以上の方、療育手帳を有する方
（同等の方）に対する、１年間の職業訓練 

●  支援内容 

○ ご提出いただいた求人票、会社案内等をファイルに綴じて訓練生に情報提供させ

ていただきます。 

○ 採用試験時の提出資料として「成績証明書」「修了証明書」等を提出いたします。 

● ご利用方法 

○ 県立産業技術専門校ホームページより専用の求人票をダウンロードの上、会社案

内等とともに専門校へ提出してください。 

専門校ＨＰアドレス： 

宮崎県立産業技術専門校 (miyazaki-sangi.ac.jp) 

高鍋校ＨＰアドレス： 

（https://www.pref.miyazaki.lg.jp/desaki/shigoto/rodo/20200608085106.html） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 問合せ先 

 県立産業技術専門校          TEL 0983-42-6501 

県立産業技術専門校高鍋校       TEL 0983-23-0523 

宮崎県 雇用労働政策課 人材育成担当 TEL 0985-26-7107 

補助金  

・出資  

情報提供  

・相談  

セミナー 

研修・ｲﾍﾞﾝﾄ 
その他  

法律・条例等  

に基づく支援  
融資・貸付  

http://www.miyazaki-sangi.ac.jp/
https://www.pref.miyazaki.lg.jp/desaki/shigoto/rodo/20200608085106.html


 

 

                                       人を雇いたい  

□□□ 離職者に対する職業訓練（委託訓練） □□□ 

 

  離職者の知識・スキルの習得、ビジネスマナーやコミュニケーション力の向上と再就職を

サポートします。 

 

● 対象者 

ハローワークにて求職申込みを行い、ハローワーク所長からの受講あっせんを受けら

れる者。 

 

● 支援内容 

○ 離職者等が早期に再就職できるよう、就職に必要な知識やスキルを付与する職業

訓練です。 

○ 訓練実施機関では、就職支援の専門家である「キャリアコンサルタント」等によ

る就職支援・相談等を行うほか、求人開拓や求人情報の提供も行っています。 

  ○ 現在募集中の訓練については、県ホームページに掲載しています。 

    ※右記の QR コードから確認できます。 

 

● 主な開講分野・習得スキルの具体例 

事務販売分野  オフィスソフトを活用したビジネス文書の作成やプレゼンテーション

スキルを身に付ける。  

福祉分野  介護職員初任者研修、介護福祉士実務者研修、精神保健福祉士、  

社会福祉士、介護福祉士の資格取得を目指す。  

デジタル分野  ITSS レベル 1 または 2 の情報処理技術者、Web クリエイター能  

力認定試験合格レベルの Web デザインスキルを身に付ける。  

その他の分野  医療事務、不動産事務、調理師などの専門知識を身に付ける。  

 

● 修了生の採用企業からの声（抜粋） 

〇 仕事に対し、自ら学ぼうとする姿勢がある。 

〇 一般の採用者と比べ、社会人としてのマナーや経験を感じられる。 

〇 パソコン入力作業が非常にスムーズにできている。 

〇 最低限の PC 操作スキルをしっかり習得しており、企業独自のシステムにも対応

できている。 

 

 

問合せ先 

宮崎県雇用労働政策課 人材育成担当 TEL 0985-26-7107 

宮崎県立産業技術専門校       TEL 0983-42-6509  

 

補助金  

・出資  

情報提供  

・相談  

セミナー 

研修・ｲﾍﾞﾝﾄ 
その他  

法律・条例等  

に基づく支援  
融資・貸付  



 

 

                                       人を雇いたい  

□□□ 宿泊業人材確保対策事業 □□□ 

 

宿泊事業者の人材確保の取組を支援します。 

 

 

● 対象者 

 ・宮崎県内に所在する宿泊施設を営業している宿泊事業者 

 

 

●  支援内容 

 ・ 宿泊事業者の県内就職面談会の開催 

 ・ 県内専門学校等で学ぶ外国人材の宿泊事業者へのインターンシップ、職場体験等の

受入推進 

 ・ 外国人材受入を含めた人材確保・人手不足等の経営課題解決に向けたセミナーの開    

  催 

 

 

● ご利用方法 

宮崎県ホテル旅館生活衛生同業組合にご相談ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問合せ先 

 宮崎県ホテル旅館生活衛生同業組合 TEL 0985-24-4730 

 

補助金  

・出資  

情報提供  

・相談  

セミナー 

研修・ｲﾍﾞﾝﾄ 
その他  

法律・条例等  

に基づく支援  
融資・貸付  



 

 

                                       人を雇いたい  

 

□□□ ひなた創生のための奨学金返還支援事業 □□□ 
 

  県では、県内企業に就職した若者が在学中に貸与を受けた奨学金の返還を県内企業と

ともに支援することにより、若者の県内定着等を促進する「ひなた創生のための奨学金

返還支援事業」を実施しています。 

 

● 事業の概要 

  対象となる県内企業等（支援企業）に正規雇用により就職する予定のある大学等の在

学生又は既卒者を対象とし、在学中に貸与を受けた奨学金返還額の一部を県と支援企業

が支援します。 

 

● 支援企業の主な応募要件 

  県内に主たる事業所を有する企業等又は宮崎県外に主たる事業所を有し、県内勤務に

限定した採用枠を有する企業等 

 

● 支援内容 

  在学中に貸与を受けた奨学金の要返還額の一部を、県と支援企業が支援します。（上限

あり） 

  【例】４年制大学卒の場合 

     支援額１００万円（限度額） 

      う ち 県 負 担 分 ７５万円（３／４） 

      うち企業負担分 ２５万円（１／４） 

       ※就職して１年、３年、５年が経過したときに分割して支援 

       ※支援対象者について、従来の高等教育機関卒業者に加え、令和５年度か

らは、高等学校、専門学校（高等課程）、高等専門学校（３年次修了）卒

業者も対象になります。 

 

● 事業期間 

 平成２９年度から令和９年度まで支援対象者を認定 

 

● 応募方法 

  支援企業や支援対象者の応募期間については、県産業政策課にお問い合わせいただく

か、県ホームページを御覧ください。 

https://www.pref.miyazaki.lg.jp/sangyoseisaku/shigoto/sangyo/hinatashien/201

70509085527.html 

 

 

 

 

 

問合せ先 

 宮崎県 総合政策部 産業政策課 産業人財担当 TEL 0985-26-7967 

 

補助金  

・出資  

情報提供  

・相談  

セミナー 

研修・ｲﾍﾞﾝﾄ 
その他  

法律・条例等  

に基づく支援  
融資・貸付  

https://www.pref.miyazaki.lg.jp/sangyoseisaku/shigoto/sangyo/hinatashien/20170509085527.html
https://www.pref.miyazaki.lg.jp/sangyoseisaku/shigoto/sangyo/hinatashien/20170509085527.html
https://www.pref.miyazaki.lg.jp/sangyoseisaku/shigoto/sangyo/hinatashien/20170509085527.html


 

                               人を雇いたい  

 

□□□    外国人材定着促進支援事業    □□□ 

 

 

中長期的に本県産業を支える外国人材の定着促進を図るため、外国人材に係る企業向け・

外国人向けの労働相談窓口を設置するほか、企業への伴走支援や費用助成を実施します。 

                         

 

● 対象者 

  外国人材を受け入れている、又は今後受入れを検討している県内企業 

 

●  支援内容 

① 相談窓口の設置、出張相談会の開催 

  外国人材の受入れの方法や手続きが分からないなどの相談に対し、対面、電話、メ

ール、オンライン等により対応するほか、地域別に出張相談会を開催します。 

② セミナー等の開催 

  外国人材の受入れを検討している企業を対象にしたセミナーや受入企業との意見交

換を開催します。 

③ 伴走支援 

  外国人材の安定的な受入れや定着促進に必要な業務体制の構築等に対する伴走支援

を実施します。 

④ 費用助成 

  企業が実施する外国人材のキャリア形成支援に資する取組に要した経費を支援しま

す。（補助率 1/2、上限額 25 万円） 

 

● ご利用方法 

①～③については、相談窓口の開設（令和７年夏頃予定）後、開設した窓口までお問

い合わせください。 

  ④については、県ＨＰに公募情報を掲載する予定ですので、ご確認ください。 

 

 

 

 

 

 

 問合せ先 

 宮崎県 総合政策部 産業政策課 産業人財担当 TEL：0985-26-7967 

補助金  

・出資  

情報提供  

・相談  

セミナー 

研修・ｲﾍﾞﾝﾄ 
その他  

法律・条例等  

に基づく支援  
融資・貸付  



 

                                       人を雇いたい  

 

□□□ 福祉人材無料職業紹介 □□□ 

 

 「人材を確保したい」という福祉事業所の皆様の御登録をお待ちしております。 

                         

 

 

● 対象者 

  働く方を求めている福祉事業所 

 

 

●  支援内容 

  ○ 福祉の職場で働きたい方と働く方を求めている事業所とのマッチングを支援しま

す。 

  ○ 事業所の求人情報等を求職者に発信することができます。 

 

 

● ご利用方法 

  WEB サイト「福祉のお仕事」求人事業所ページ、または宮崎県福祉人材センター窓

口にて事業所登録を行ってください。登録完了後、求人票の申請が可能となります。 

 

 

● 関連リンク 

    https://www.mkensha.or.jp/welfare/center.html 

 

 

 

 

 

 

 問合せ先 

  社会福祉法人宮崎県社会福祉協議会宮崎県福祉人材センター 

 TEL 0985-32-9740 

宮崎県 福祉保健部 福祉保健課 地域福祉保健・自殺対策担当 

TEL 0985-44-2660 

補助金  

・出資  

情報提供  

・相談  

セミナー 

研修・ｲﾍﾞﾝﾄ 
その他  

法律・条例等  

に基づく支援  
融資・貸付  

https://www.mkensha.or.jp/welfare/center.html


 

 

                                       人を雇いたい  

 

□ 介護福祉士をめざす外国人留学生の受入支援事業費補助金 □ 

 

介護福祉士を目指す外国人留学生に奨学金を支給する介護事業者を支援します。 

 

● 対象者 

  介護福祉士を目指す外国人留学生に奨学金を支給する宮崎県内の介護事業者 

 

● 支援内容 

  介護福祉士を目指す外国人留学生に奨学金を支給する介護事業者に対して、当該支給

に係る経費の一部を補助します。 

【補助対象経費】 

  奨学金のうち、学費及び生活費等 

【補助額】 

  留学生に給付する奨学金の総額の１／３ 

  （上限: 学費 200 千円、生活費 120 千円 等） 

 

● ご利用方法 

  補助申請書等、所定の様式を宮崎県福祉保健部長寿介護課へ御提出ください。 

  受付期間：例年、４月～９月頃 （４月入学者以外を除く） 

 

● 関連リンク 

  【宮崎県介護福祉士をめざす外国人留学生の受入支援事業費補助金対象事業者の公募につ

いて】 

  https://www.pref.miyazaki.lg.jp/choju/index.html 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 問合せ先 

 宮崎県 福祉保健部長寿介護課 

介護人材・高齢化対策担当（TEL：0985-26-7059） 

補助金  

・出資  

情報提供  

・相談  

セミナー 

研修・ｲﾍﾞﾝﾄ 
その他  

法律・条例等  

に基づく支援  
融資・貸付  

https://www.pref.miyazaki.lg.jp/choju/index.html


 

                                       人を雇いたい  

 

□□□ 外国人介護人材受入施設等環境整備事業 □□□ 

 

 

外国人介護人材の受入環境を整備する介護事業者を支援します。 

 

● 対象者 

  外国人介護人材を受け入れる（予定を含む）宮崎県内の介護事業者 

 

● 支援内容 

  外国人介護人材の受入環境を整備する事業者に対して、当該整備に係る経費の一部を

補助します。 

 【補助対象経費】 

① 多言語翻訳機の購入に必要な経費 等 

② 介護福祉士の資格取得に必要な教材の購入に必要な経費 等 

③ 外国人介護職員の生活支援、メンタルヘルスケアにかかる経費 

 【補助率】 

２／３ 

 【補助上限額】  

２００千円 

 

● ご利用方法 

  補助申請書等、所定の様式を宮崎県福祉保健部長寿介護課へ御提出ください。 

  受付期間：例年４月～９月頃（予定） 

 

● 関連リンク 

  【外国人介護人材受入施設等環境整備事業を実施します】 

  https://www.pref.miyazaki.lg.jp/choju/index.html 

 

 

 問合せ先 

 宮崎県 福祉保健部長寿介護課 

介護人材・高齢化対策担当（TEL：0985-26-7059） 
 

 

 

補助金  

・出資  

情報提供  

・相談  

セミナー 
研修・ｲﾍﾞﾝﾄ その他  

法律・条例

等  

に基づく支援

融資・貸付  

https://www.pref.miyazaki.lg.jp/choju/index.html


 

                                       人を雇いたい  

 

□□□    外国人介護人材住居確保支援事業    □□□ 

 

 

外国人介護人材の受入れに係る住居に要する経費を負担する介護事業所を支援します。 

 

● 対象者 

  外国人介護人材を受け入れる（予定を含む）宮崎県内の介護事業者 

 

●  支援内容 

  外国人介護人材の住居確保に要する経費等の一部を助成します。 

 【補助対象経費】 

  ① 住居借り上げの費用 

  ② 寮を整備する際の費用 

   ※ 賃借料、共益費、建築費、修繕費など。（敷金礼金、更新料は対象外） 

   ※ 受入から１年経過するまでの外国人介護人材が対象。 

 【補助率】 

  ２／３ 

 【補助上限額】 

  ２００千円 

 

● ご利用方法 

  補助申請書等、所定の様式を宮崎県福祉保健部長寿介護課へ御提出ください。 

  受付期間：例年４月～９月頃（予定） 

 

● 関連リンク 

  【外国人介護人材住居確保支援事業を実施します】 

  https://www.pref.miyazaki.lg.jp/choju/kurashi/koresha/20250403090338.html  

 

 

 問合せ先 

 宮崎県  福祉保健部 長寿介護課 

介護人材・高齢化対策担当 （TEL：0985-26-7059） 

 

 

 

 

補助金  

・出資  

情報提供  

・相談  

セミナー 
研修・ｲﾍﾞﾝﾄ その他  

法律・条例

等  

に基づく支援

融資・貸付  

https://www.pref.miyazaki.lg.jp/choju/kurashi/koresha/20250403090338.html


 

                               人を雇いたい  

 

□□□    外国人介護人材マッチング支援事業    □□□ 

 

 

外国人材の確保を目指す介護事業者と介護人材のマッチングを支援します。 

   

● 対象者 

   在留資格「特定技能 1 号『介護』」の受入れを目指す宮崎県内の介護事業者 

 

●  支援内容 

 ①介護の仕事 in Miyazaki 魅力ＰＲ事業 

   宮崎や宮崎での介護の仕事を外国人介護人材にＰＲするために、現地での説明会に

参加する介護事業所に対して旅費の一部を補助します。 

  【補助率】１／３ 

  【補助上限額】１００千円 

 ②特定技能外国人材マッチング支援事業 

   特定技能外国人材の雇用を検討する介護事業者に対して以下の支援を行います。 ・

受入れ制度等に関する説明会、個別相談 

・求人票作成支援、面接前ガイダンス 

・人材紹介、面接 

・異文化研修、支援計画策定に関するアドバイス 

 

● ご利用方法 

補助申請書等、所定の様式を宮崎県福祉保健部長寿介護課へ御提出ください。 

  詳しくは、宮崎県長寿介護課ホームページをご覧ください。 

 

● 関連リンク 

【宮崎県長寿介護課】 https://www.pref.miyazaki.lg.jp/choju/index.html 

 

 

 

 問合せ先 

 宮崎県 福祉保健部長寿介護課 

介護人材・高齢化対策担当（TEL：0985-26-7059） 

 

 

 

補助金  

・出資  

情報提供  

・相談  

セミナー 

研修・ｲﾍﾞﾝﾄ 
その他  

法律・条例等  

に基づく支援  
融資・貸付  

https://www.pref.miyazaki.lg.jp/choju/index.html


 

 

 

                                       人を雇いたい  

 

□□□    障がい者委託訓練事業    □□□ 

 

 

「障がい者雇用を進めたいが、どうしたらよいのだろう･･･？」 

そんな企業のお悩みを解決します。 

 

● 対象者 

障がい者雇用を検討している企業等 

 

 

●  支援内容 

 ・ 障がいのある方が、訓練先として県より委託された企業等の現場において作業実習 

を行います。 

・ 委託訓練を行うことで、企業側にとっては一定期間実力や適性を見極め、障がい者

の作業内容や環境について検討できます。 

・ 訓練期間中は、就労支援機関や障害者職業訓練コーディネーターがサポートします。 

・ 訓練受託企業には、訓練修了後委託料をお支払します。 

※   訓練生 1 人／月額：中小企業の場合９６，０００円（税別） 

 

 

● ご利用方法 

「障がい者委託訓練実施申込書」に必要事項を記載し、宮崎県福祉保健部障がい福

祉課に提出してください。 

４月以降、随時受け付けますが、事前準備・訓練期間を合わせて最短で２か月以上

必要となります。 

 

● 関連リンク 

【障がい者委託訓練(現場実習)を受託する企業を募集します】 

https://www.pref.miyazaki.lg.jp/shogaifukushi/kurashi/shogaisha/20240209135949.html 

 

 

 
 

 

 問合せ先 

 宮崎県 福祉保健部 障がい福祉課 障がい者・就労支援担当 TEL：0985－26-7068     

補助金  

・出資  

情報提供  

・相談  

セミナー 

研修・ｲﾍﾞﾝﾄ 
その他  

法律・条例等  

に基づく支援  
融資・貸付  

https://www.pref.miyazaki.lg.jp/shogaifukushi/kurashi/shogaisha/20240209135949.html


 

 

 

                           人を雇いたい（働きやすい職場にしたいにも該当）  

 

□□□   農業分野での多様な雇用人材の確保対策   □□□ 
 

 農業分野での雇用人材の確保対策として、農業経営者の方々に対し、アプリ等の活用や

農福連携による国内人材の掘り起こしをはじめ、外国人材の活用など、様々な人材確保に

向けた支援や相談対応を行っています。詳しくは、「みやざき援農」ホームページにて、

県内の取組事例や各種制度について紹介していますので、ぜひご覧ください。 

                         

● 対象者 

  県内の農業経営者（個人、法人を問わない） 

 

●  支援内容 

  １ 国内人材の確保に関すること 

・雇用マッチングアプリ等の活用支援及び各種アプリ・サービス等の紹介 

・休憩所や更衣室、男女別トイレ等の受入れ環境整備に要する経費の一部補助 

・県内農業分野の人材確保対策に関する情報発信・相談 など 

  ２ 外国人材の確保に関すること 

     ・外国人材に関する各種制度の紹介 

     ・県内農業分野の外国人材確保に向けた情報発信・相談 など 

  ３ 農福連携に関すること 

     ・宮崎県農福連携推進センターによる農業と福祉のマッチング支援 

     ・県内の農福連携に関する情報発信・相談  など 

 

● ご利用方法 

  みやざき農業人材確保支援会議事務局 

(宮崎県農政水産部 農村振興局 担い手農地対策課）までお問い合わせください。 

 

● 関連リンク 

  各種情報「みやざき援農ホームページ」  https://www.ennou-miyazaki.com/ 

   

 

 

 問合せ先 

 宮崎県 農政水産部 農村振興局 担い手農地対策課 参入支援・人材対策担当 

（TEL：0985-32-4465） 

 

 

補助金  

・出資  

情報提供  

・相談  

セミナー 
研修・ｲﾍﾞﾝﾄ その他  
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に基づく支援  
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