
30名(定員になり次第、締め切らせていただきます)

 ～工業系高校生の採用活動について～
工業系高校生に行った過去のデータをとおして、高校
生の求人から採用までの流れや、求人票のポイントを
ご説明いたします。

講師：宮崎県立延岡工業高等学校
土木科 岡 田 篤 教諭

～高校生の採用活動のポイントについて～
延岡・西臼杵エリア内の県立高校生の地元企業への就
職を支援。高校生採用の取り組み方等を紹介します。

講師：就職支援エリアコーディネーター
桑 原 寿 美 氏

 ～若年者の採用と職場定着に向けて～
・宮崎県の採用環境及び建設業の状況  
・求職者の集め方、自社魅力の伝え方
・求職者を引き付ける方法
・入社後の定着率向上のために等 

     講師：株式会社マイナビ 宮崎支社長
    亀 澤 文 二 氏 (宮崎県出身)

2012年同社に新卒入社。入社後11年間、主に南九州にて
新卒採用支援を行う。
2018年7月宮崎支社長兼営業課長に就任。県内の雇用改
善や定着率向上のための官民連携や講演も行う。

企業の経営者の方や採用担当者を対象に、
高校生等若年者の県内就職に向けて、採用
活動から職場定着率向上への取組について
学ぶセミナーです。

一般社団法人宮崎県建設業協会
宮崎市橘通東2丁目9番19号 TEL:0985-22-7171 担当：有馬お問い合わせ先

宮崎県建設業協会事務局行 FAX:0985-23-6798
E-mail : info@miyazaki-kenkyo.or.jp

参 加 申 込

14：00～14：45

【建設産業県内就職促進事業】

2023 10/5(木)

延岡総合文化センター 2階 研修室
建設業の経営者の方、採用担当者等
1社につき最大2名の参加とさせていただきます

日 時

会 場

対 象

定 員

参加費無料
事前参加申し込みが必要です

企 業 名

所 在 地 TEL

E-mail FAX

参
加
者

所属・役職名 お名前

所属・役職名 お名前

14：00～
15：30

14：50～15：30


