
評価

項目
配点

1 10

2 10

3 5

4 5

5
面接

会の

企画

面接会の開催について、参加者及び参加企業の妥当な目標値が設定

され、目標達成のために具体的かつ効果的な支援策が提案されている

か。（実施時期、開催場所等）
30

6
情報

発信

面接会開催や企業の求人情報・魅力情報の発信方法について、より

多くの求職者に情報を届ける効果的な方法が提案されているか。
25

7
相談

対応

求職者及び県内企業から寄せられる相談対応体制について、的確に

対応できる体制や、具体的かつ効果的な提案がなされているか。
5

8 5

9 5

100合　　　　計

事業の効

果的な実

施のための

的確な提

案をしてい

るか

別紙２

オンライン就職説明会等開催事業委託団体選定のための審査項目表

評価ポイント（着眼点）

組織

体制

・

活動

実績

事業を確

実に遂行で

きる団体か

本業務を円滑に実施するための運営体制及び財政基盤が整っているか。

本事業に類似した業務実績を有しているか。

本事業を確実に履行できるスケジュールとなっているか。

個人情報や企業情報の管理体制は、整っているか。

提案価格に優位性はあるか

※「配点×提案中の最低価格／提案価格」で評価

経費の積

算は適切か

（経済

性）

事業

内容

経費の積算が企画内容に対し、妥当なものとなっているか。また、節減が図ら

れているか。


