
【別添１】

 審査内容 配　点

・本県職員として働くことの魅力ややりがい等が盛り込まれている
　か

・インパクトがあり、県職員を目指している方や就職先を検討して
　いる学生等の興味をひくことができるものか

・初めて見る人に宮崎らしい印象を与えられるものか

・色調や構成は、見やすく、分かりやすいものか

・宮崎県職員を目指す意欲をかきたてるものか

・主旨に合ったものか

3 ・上記の審査項目以外で追加の提案があるか 5

4
・本業務を適正に実施するための組織体制、人員体制が整っており、
　業務実施のスケジュールが現実的で妥当なものか

5

50

 審査内容 適・不適

5
・企画内容に見合う適正な価格となっており、必要経費が適切に
　計上されているか。

適・不適

【審査方法】

1

2 全ての委員の点数を集計する。

3

4

5

※【評価基準（5段階）】

参加者が１者だけの場合、委員の合計点数が最低基準点である２４０点（満点４００点×６割）以上になったと
き、その参加者を受託者として決定する。

小　　　　　　　　計

各委員は、各項目について審査を行い、採点する。
価格については適・不適で判断を行い、コンセプト・デザイン画、ストーリー、その他、実施体制等については５
段階評価（※）で採点する。

集計の結果、合計点数が最も高い参加者を受託者として決定する。点数が同点若しくは得点差が僅差等の場合は審
査委員会で協議を行い、審査委員長が最も優れた参加者を受託者として決定する。

1
（アニメーション及びマンガ冊子）

コンセプト・デザイン画
25

2
（アニメーション及びマンガ冊子）

ストーリー
15

委員の合計点数が最低基準点である２４０点（満点４００点×６割）以上になった参加者がいなかったときは、受
託者を決定しない。

その他

宮崎県職員採用アニメーション等制作業務委託　審査基準表

審査項目

価格

審査項目

実施体制・スケジュール


