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第１１次宮崎県職業能力開発計画の目標数値の達成状況

令４
実績

令２
実績※1

第１１次計画目標

75.782.8
委託訓練※の充足率：％

82.782.2
委託訓練修了者の就職率※2：％

※3776※3508
技能検定の合格者数(県内受験者のみ)：人

100.098.7
県立産業技術専門校修了生の就職率：率

62.259.3
委託訓練（情報処理技術者養成コース）修了生の関連産業
就職率：％

76.276.5
委託訓練（知識等習得コースのうち介護・医療・福祉分野
関連）修了生の関連産業就職率：％

普 66
短 355

普 79
短 323

認定職業訓練生数（普通課程・短期課程）：人
（※事業主等が行う労働者の職業能力開発拠点への支援）

542751
小中学生等への技能体験教室参加者数：人

30.874.5
委託訓練活用型デュアルシステム（座学訓練＋企業実習）
修了生の関連産業就職率：％

89.577.3
委託訓練長期高度人材育成コース（座学訓練＋企業実習）
修了生の正社員就職率：％ (国家資格取得により正社員就職
を目指すコース)

212299
高校生・若年技能士等への熟練技能士による技能講座参加
者数：人

具体的
施策

令８
目標値

1-⑵-①93.0

1-⑵-①87.0

3-⑵1,180

4100.0

1-⑴-①75.0

1-⑵-①85.0

1-⑶-③普 86
短 500

2-⑴-③840

2-⑶-②85.0

2-⑹-②85.0

3-⑴-②320

※１：第１１次計画策定時に参考とした令和２年度実績値を参考に記載している。
※１：当該年度に委託訓練を修了した者の中で、修了後３か月以内に就職が決定した者の割合 ＝ 就職者（中退就職者含）／修了者＋中退就職者
※３：新型コロナウイルス感染症のため「前期」の検定が中止となり、大幅減少。（県内合格者：協会※実施分487＋機械保全21）
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