
 

 

 

                           人を雇いたい（働きやすい職場にしたいにも該当）  

 

□□□   農業分野での多様な雇用人材の確保対策   □□□ 
 

 農業分野での雇用人材の確保対策として、農業経営者の方々に対し、アプリ等の活用や

農福連携による国内人材の掘り起こしをはじめ、外国人材の活用など、様々な人材確保に

向けた支援や相談対応を行っています。詳しくは、「みやざき援農」ホームページにて、

県内の取組事例や各種制度について紹介していますので、ぜひご覧ください。 

                         

● 対象者 

  県内の農業経営者（個人、法人を問わない） 

 

●  支援内容 

  １ 国内人材の確保に関すること 

・雇用マッチングアプリ等の活用支援及び各種アプリ・サービス等の紹介 

・休憩所や更衣室、男女別トイレ等の受入れ環境整備に要する経費の一部補助 

・県内農業分野の人材確保対策に関する情報発信・相談 など 

  ２ 外国人材の確保に関すること 

     ・外国人材に関する各種制度の紹介 

     ・県内農業分野の外国人材確保に向けた情報発信・相談 など 

  ３ 農福連携に関すること 

     ・宮崎県農福連携推進センターによる農業と福祉のマッチング支援 

     ・県内の農福連携に関する情報発信・相談  など 

 

● ご利用方法 

  みやざき農業人材確保支援会議事務局 

(宮崎県農政水産部 農村振興局 担い手農地対策課）までお問い合わせください。 

 

● 関連リンク 

  各種情報「みやざき援農ホームページ」  https://www.ennou-miyazaki.com/ 

   

 

 

 問合せ先 

 宮崎県 農政水産部 農村振興局 担い手農地対策課 参入支援・人材対策担当 

（TEL：0985-32-4465） 
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