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代表取締役社長 甲斐初幸 

 

一般事業主 行動計画 

 

社員の働き方を見直し、もっと子育てに関われるよう支援するため、次のように行動計画

を策定する。 

 

１. 計画期間 令和 7 年 1 月 1 日～令和 9 年 12 月 31 日までの３年間 

 

２. 内容 

 目標１：子どもの出生時における配偶者出産休暇の取得を促進する。 

 

＜内容＞ 

●令和７年４月～ 配偶者出産休暇制度のパンフを策定する。 

         

●令和７年４月 ～ 配偶者出産休暇制度のパンフを掲示し周知を図る。 

 

 目標２：従業員全員の年次有給休暇取得を推進する。 

 

＜内容＞ 

●令和７年４月 ～ 年次有給休暇取得計画性を導入する。 

 

 

 

 

 

掲示日 令和７年２月１日 


