
様式第６号（第５条、第10条又は第12条関係）

　宮崎県知事　　　　　殿

１．確認段階

交付申請（「２．基準の判定時点」①直近の事業年度、②直近の事業年度末日、③交付申請の日）

実績報告（「２．基準の判定時点」①交付決定日から目標判定日まで、②目標判定日）

状況報告（「２．基準の判定時点」①事業実施年度の翌年度、②事業実施の翌年度末日）

２．基準の判定時点 ３．産業分類

① から まで

②

４．女性活躍推進状況

積極採用

男女別採用競争倍率（基準の判定時点①）

正社員の女性割合（基準の判定時点③）※実績及び状況報告段階での判定時点は②

配置・育成

男女別平均勤続年数（基準の判定時点②）

男女別継続雇用割合（基準の判定時点②）

女性正社員の平均勤続年数（基準の判定時点②）

平均勤続年数

女性活躍推進状況確認書

業

女性 男性
男性÷
女性応募者数

採用（内
定）者数

競争倍率 応募者数
採用（内
定）者数

競争倍率

#DIV/0!

#DIV/0!

女性正社員数 男性正社員数
正社員に占める

女性割合
産業平均値

#DIV/0!

正社員数

0人

#DIV/0! #DIV/0!

女性 男性
女性÷男性

平均勤続年数

事業年度

女性

採用者数
うち現在
雇用者数

継続雇用
割合

11年前 平成　年度

#DIV/0!

計 0人 0人

男性

0人 0人

女性÷
男性採用者数

うち現在
雇用者数

継続雇用
割合

10年前 平成　年度

9年前 平成　年度

#DIV/0! #DIV/0!

　女性活躍推進状況は、次のとおりです。本内容について虚偽がないこと、虚偽があった
場合は奨励金の全部又は一部を県に返還することを誓約します。

所在地（住所）

法人名（氏名）



管理職登用

管理職の女性割合（基準の判定時点③）　※実績及び状況報告段階での判定時点は②

管理職への男女別昇進割合（基準の判定時点③）　※実績及び状況報告段階での判定時点は①

多様な働き方

女性キャリアアップに資する雇用形態、職種又は資格の転換（基準の判定時点①）

過去に在籍した女性の正社員再雇用（基準の判定時点①）

30歳以上の女性の正社員採用（基準の判定時点①）

５．従業員一覧

番号

実績

実績

実績

氏名 性別 正社員該非 勤続年数 管理職該非

#DIV/0!

女性正社員の
平均勤続年数

産業平均値

女性管理職数 男性管理職数 管理職数
管理職に占める

女性割合
産業平均値

0人 #DIV/0!

男性

女性÷男性
正社員数

管理職へ昇進
した者の数

昇進割合

#DIV/0! #DIV/0!

備考

女性

正社員数
管理職へ昇進
した者の数

昇進割合

担当者

連絡先


