
令和７年度宮崎県職員（特定任期付・DX 推進）選考採用募集案内 
 

宮崎県総務部人事課 
 
１ 募集内容（職種・採用予定人数・職務内容等） 

職種 勤務地 
採用予定

人数 
職位 職務内容 

 
特定任期
付職員 
(DX 推進) 

 
宮崎県 
総合政策部 
デジタル推
進課 

 
１名 

 
課長補佐級 

○ 庁 内 の デ ジ タ ル 化 や Ｄ Ｘ 推 進
に 向 け た 推 進 プ ロ ジ ェ ク ト の
企画・管理 
（ 戦 略 づ く り 、 体 制 づ く り 、
行 政 手 続 の オ ン ラ イ ン 化 、 Ｉ
Ｃ Ｔ を 活 用 し た 業 務 改 善 等 に
関 す る 指 導 助 言 及 び プ ロ ジ ェ
クト管理等） 

○ 庁 内 情 報 シ ス テ ム の 全 体 最 適
化 に 係 る プ ロ ジ ェ ク ト の 企
画・管理 
（ 庁 内 情 報 シ ス テ ム の 全 体 最
適 化 に 係 る 全 体 調 整 、 デ ー タ
連 携 の 検 討 、 サ ー バ 統 合 基 盤
の 運 用 、 シ ス テ ム の 見 直 し 支
援 、 調 達 コ ス ト の 適 正 化 、 情
報セキュリティ対策対応等） 

○ 庁 内 の デ ジ タ ル 専 門 人 材 に 対
する研修及び指導助言 

○ そ の 他 デ ジ タ ル 推 進 課 で 所 管
す る 業 務 全 体 に 関 す る 技 術 的
指導助言 

 
２ 受験資格 

次の全ての要件を満たす者 
（１）情報処理技術者試験の応用情報技術者（ＩＴ標準レベル３）以上の知見・技能を有

すること 
（２）民間企業等において、デジタル技術に係る実務経験を１０年以上有すること 

（３）民間企業等において、管理職等のマネジメント業務経験を３年以上有し、かつシス
テムに関する大規模プロジェクト（メンバー１５名以上で半年以上継続したもの）の
マネジメント経験を有すること 

（４）地方公務員法第１６条（欠格条項）の規定に該当しないこと 



 
３ 採用予定日・任用予定期間 
（１）採用予定日 

令和７年９月見込み ※採用予定者と協議して決定 
 

（２）任用予定期間 
採用日から３年間（任期中の業績によっては最長 2 年間延長） 

 
４ 給与（令和７年４月１日現在） 

採用時の給料は、宮崎県一般職の任期付職員の採用等に関する条例第７条の規定に基
づき、基本的には条例に定める給料表に従って、以下のとおり見込んでいます。 

号給 給料月額 
４ ５５５千円 

※ このほか、条例に定める基準に従って、通勤手当、期末手当等が支給されます。扶
養手当、住居手当等は支給されません。 

 
５ 選考の期日・場所 

選考 選考方法 選考日 場所 

第一次選考 
書類審査 

※ 申込みの際に提出され
た書類等により審査 

申 込 期 間 は 、 令 和 ７ 年 ５ 月 １ ２
日 （ 月 ） か ら 令 和 ７ 年 ６ 月 ６ 日
（金）まで 

－ 

第二次選考 
面接 

（対面） 

令和７年７月７日（月）から 
令 和 ７ 年 ７ 月 １ ０ 日 （ 木 ） ま で
のいずれか 
※  詳 細 は 第 一 次 選 考 合 格 通 知の

際に連絡予定 

宮崎県庁 
( 宮 崎 市 橘 通
東２-10-１) 
 

 
６ 選考の内容 
（１）第一次選考（書類審査） 

① 経歴審査 
応募時に提 出された 選考申込書 及び職務 経歴書に基 づき、受 験資格の有 無、業 務

における専門的知識・経験等について審査 
② 論文審査 

行政の課題に対する認識、専門的知識や経験に基づく解決力等について審査 
（２）第二次選考（面接） 
   第一次選考合格者を対象に、対面での面接を実施 
 
 
 



７ 選考結果（合格発表） 
選考 発表時期 発表方法 

第一次選考 令和７年６月２７日（金） 一次受験者全員に電子メール
等で通知 

第二次選考 令和７年７月２２日（火） 
（予定） 
※ 詳細は第一次試験合格通知に
記載 

二次受験者全員に文書で通知 

 
８ 選考結果の開示について 

この選考の結果については、口頭により開示を請求することができます。受験者本人
（代理人は不可）が本人であることを証明する顔写真付きの書類（運転免許証、旅券等）
を持参の上、午前８時３０分から午後５時１５分までに宮崎県総務部人事課人事担当ま
で直接おいでください。 

※ 土曜日、日曜日、祝日及び年末年始の休日は、受け付けておりません。 
※ 電話、はがき等による開示請求はできませんので、御注意ください。 

選考 開示を請求できる人 開示内容 開示期間 開示場所 
第一次選考 第 一 次 選 考 の 不 合 格

者本人 
得 点 及 び 総 合 順
位 

 
合 格 発 表 後
６月間 

 
総 務 部 人 事 課
(県庁本館２階) 第二次選考 第 二 次 選 考 の 受 験 者

本人 
得 点 及 び 第 二 次
選 考 ま で の 総 合
順位 

 
９ 申込方法等 
（１）申込方法 

持参、郵送又は電子申請（インターネット）で申し込んでください。 
○郵送先 
 〒８８０－８５０１ 
 宮崎県宮崎市橘通東２丁目１０番１号 
 宮崎県総務部人事課人事担当 
 （℡ ０９８５－２６－７００９） 
 
○電子申請 

https://ttzk.graffer. jp/pref-miyazaki/smart-apply/apply
-procedure/4917116456820098754 

 
（２）提出書類（提出された書類は返却いたしません。） 

① 特定任期付（ＤＸ推進）選考申込書（様式１） １通 
 ※ ＩＴ（情報通信）関係の免許、資格等を有する場合には、それを証明する書類



の写しを添付すること。 
② 職務経歴書（様式２） １通 
 ※ 受験資格で必要とされる実務経験のほか、過去の経歴について記載すること。 
③ 指定課題に関する小論文（様式３） １通 

※ テーマ 「本格的 な人口減少 、少子高 齢化が進む 中、県・ 市町村が自 治体Ｄ Ｘ
に取り組 む上で の課 題や解決 策」に つい て、これ までの 経歴 で挙げた 実績、 印
象的な体験等を含めて、２，０００字以内で論述すること。 

 
（３）受付期間 

令和７年５月１２日（月）から令和７年６月６日（金）まで 
   ※ 郵送による申込の場合は、令和７年６月６日（金）必着です。 
   ※ 持参の場合の受付時間は、午前８時３０分から午後５時１５分までです。 
     ただし、土曜日、日曜日及び祝日には取り扱いません。 
 
10 勤務条件等 

勤務時間 原則午前８時３０分から午後５時１５分までの７時間４５分(休憩６０
分) 

休日 原則土曜日、日曜日、祝日、１２月２９日から翌年 1 月 3 日まで 
年次有給休暇等 職員の勤務時間、休暇等に関する条例等の規定に基づく 

 


